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Gobierno y Politica

C.P.y L.E.D. Cesar Enrique Palafox Quintero
Presidente Municipal

n cumplimiento a lo establecido por la Ley Organica

Municipal del Estado Libre y Soberano de Michoacan

de Ocampo, me presento hoy ante ustedes, para dar a

conocer el estado que guarda la administracion publica
municipal de Los Reyes, al término de nuestro segundo afo de
gobierno.

Con la alta responsabilidad de generar certeza plena de
nuestro actuar como servidores publicos, este informe con-
centra de manera cuantitativa y cualitativa, los programas y
obras efectuadas en la segunda anualidad de nuestra gestion,
asi como el destino de los recursos publicos en sus diferentes
rubros, todo con estricto apego a los preceptos de transparen-
ciay legalidad.



Ciertamente, ha sido un afio atipico, que pasara tristemente
a la historia por la contingencia sanitaria internacional a cau-
sa del nuevo Coronavirus, que en alrededor de ocho meses ha
causado mas de 13 millones de contagios y mas de 600 mil fa-
llecimientos en el mundo. Esta situacion, también ha marcado
la agenda de todos: instituciones, empresas, escuelas, comer-
cio y poblacion en general.

Claro esta que el quehacer gubernamental en todos los ni-
veles no es la excepcion y ha sido trastocado por la pandemia.
En nuestro pais, parecia un escenario lejano, mientras veiamos
lo que ocurria en paises de Asia y Europa. Pero finalmente
llegd y gradualmente, nos hemos visto inmersos en la voragine
de una nueva realidad que tenemos que asimilar y aprender a
vivir con ella en tanto no exista un tratamiento efectivo y lo mas
importante: una vacuna.

En Los Reyes, en conjunto con el Comité de Salud, antici-
pamos acciones preventivas desde el dia 19 de marzo, lo que
contribuyd a que el municipio permaneciera con cero casos por
varios meses, pero lo inevitable sucedid y desde principios de
junio, se han visto presentado contagios y lamentablemente
varios decesos, que nos debe llevar a no bajar los brazos y a
seguir cuidandonos incluso mas que antes.



Esto es lo que motivo, tras un analisis a con-
ciencia, que decidiéramos es cumplir con este
gjercicio de rendicion de cuentas de manera
virtual.

En el tema de la salud es necesario mencio-
nar que el COVID-19 no ha sido el tnico pade-
cimiento que ha afectado a nuestra poblacion,
pues también se han registrado numerosos
casos de dengue, incluyendo casos de la mo-
dalidad grave.

En este tema nunca se dejo de trabajar, pero
la incidencia nos ha llevado a redoblar esfuer-
Z0s en contra del mosquito transmisor, incluso
con apoyo de la iniciativa privada, pero siempre
conscientes que el apoyo de la ciudadania es
indispensable, descacharrizando desde casa,
muy dificilmente se controlara al vector.



Retomando el tema que hoy nos convoca, a la situacion sanita-
ria hay que sumar los cambios dispuestos por el gobierno federal
en los mecanismos de asignacion de recursos a los municipios, asi
como los constantes recortes presupuestales que han impactado
directamente en la operatividad y del equilibrio financiero, lo que
ha representado todo un reto en términos de administracion.

Ello, que quede claro, no ha sido motivo de desanimo y mucho
menos pretexto para no presentar trabajo en este segundo infor-
me. En el Ultimo trimestre de 2019 finalizamos las obras corres-
pondientes a ese ejercicio fiscal, dando prioridad, como ha sido
una constante en esta administracion dadas las circunstancias
presupuestales, a trabajos que verdaderamente impacten en la
calidad de vida de los reyenses, mas alla de obras de relumbron.

En el afio en curso, la obra publica sufrié un retraso administra-
tivo y operativo por la contingencia sanitaria. No obstante, hemos
iniciado un importante paquete de trabajos de infraestructura ur-
bana en colonias y comunidades, en un esfuerzo sin precedentes
por optimizar el escaso recurso disponible, cuidando la calidad y la
durabilidad ante todo.

Hoy reiteramos el reto de trabajar incansablemente por nuestro
municipio, administrando, gestionando e instrumentando politicas
publicas encaminadas a atender las necesidades de nuestros re-
yenses. Cabildo, funcionarios y personal de todos los departamen-
tos seguimos trabajando sin descanso y los resultados estan a la
vista.

Ha sido un afio complicado, nuestra salud sigue en riesgo y la
economia esta severamente golpeada. No queda mas que apelar a
la unidad y a la solidaridad de todos. Queda un afio de labor y vie-
nen grandes sorpresas en lo que a obras se refiere; seguimos dia
y noche trabajando para multiplicar los resultados en beneficio de
la poblacion, porque Los Reyes es nuestro motivo, el presente y el
futuro de las nuevas generaciones; por que Los Reyes es y sequira
siendo, la tierra que nos une.



Sindicatura Municipal

Sindico Municipal

omo responsable de vigilar y defender los intereses mu-

nicipales, de representar juridicamente al ayuntamien-

to, procurar la justicia y legalidad en la administracion

pablica vy vigilar el manejo y gestion correcta de la
hacienda municipal, presento mi segundo informe de Activida-
des al frente de la Sindicatura Municipal, desde el dia martes
16 de julio del 2019 hasta el dia vienes 05 de junio del 2020
con fundamento en el articulo 51 de la Ley Organica Municipal,
Fraccion IV.

Es de mi agrado informar
que hemos atendido un total de
1,541 AUDIENCIAS DE CONCILIA-
CION, durante los meses de ju-
lio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y Diciembre del 2019,
asi como los meses de Enero,
Febrero, Marzo, Abril, Mayo, del
afno 2020, se elaboraron los si-
guientes documentos:

Depdsito de deuda y /o pension alimenticia. 113
Notificaciones 60
Documentos varios 120
Convenios escritos. 102
Convenios verbales 125
Asuntos turnados al Ministerio Publico 25
Inspecciones al lugar del conflicto 35
Asesoria Juridica legal 185

Por otro lado informo que durante el periodo al que se re-
fiere asisti a las sesiones de Cabildo que fueron convocadas:

Solemne 1
Ordinarias 25
Extraordinarias 17

Lic. Leticia Piceno Cendejas

Asi mismo informo que dentro del periodo referido, se han
atendido 9 amparos promovidos en contra de este Ayuntamien-
to y diversas autoridades, dando respuesta oportuna a los in-
formes Previos y Justificados que nos han sido solicitados por
la Autoridad Federal.

Informes Previos 15
Informes Justificados 15

Se ha dado cumplimiento al auxilio que nos pide directa-
mente el Juzgado de Distrito Especializado en el Sistema Penal
Acusatorio Adscrito al Centro de Justicia penal Federal en Mi-
choacan.



| o4 |

Por lo que ve a la materia Laboral se han indemnizado por
terminacion laboral con este H. Ayuntamiento a un total de:

| Asuntos:

| Trabajadores | 30 |

Fraccion |, es acudir con derecho de voz y voto a las sesio-
nes del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos.

Fraccion Il. Coordinar la Comision de Hacienda Publica Mu-
nicipal del Ayuntamiento y vigilar la correcta recaudacion y
aplicacion de los fondos publicos.

Fraccion V. Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las dis-
posiciones que sefiala la Ley y con los planes y programas es-
tablecidos.

Fraccion X. Vigilar que los funcionarios municipales presen-
ten oportunamente la declaracion de su situacion patrimonial
al tomar posesion de su cargo, anualmente y al terminar su
gjercicios.

RESUMEN DE ALTAS, BAJAS Y TRANSFE-

RENCIAS POR DEPARTAMENTO

16 DE JULIO DE 2019, AL 31 DE MAYO DEL
2020.

DEPARTAMENTOS ALTAS BAJAS  TRANSFERENCIAS
SALA DE CABILDO 000 000 000
PRESIDENCIA 000 002 000
SINDICATURA 000 000 000
TESORERIA 006 007 000
SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO 005 001 000
OFICIALIA MAYOR 002 002 001
SEGURIDAD PUBLICA 004 021 000
INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER 000 015 000
D.L.F. MUNICIPAL 007 023 000
DESARROLLO AGRO-

PECUARIO 000 000 000
OBRAS PUBLICAS 109 103 016
URBNISMO Y MEDIO
AMBIENTE 000 002 011
REGIDURIA 000 000 000
ASUNTOS INDiGENAS 000 013 000
CASA DE LA CULTURA 000 000 000
SEDESOL 000 006 000
CONTRALORIA 000 004 000
INFORMATICA 000 000 002
COMUNICACION SO-
CIAL 004 000 000
PARQUES Y JARDINES 002 000 002
SERVICIOS PUBLICOS 000 000 000
UNIDAD DEPORTIVA 000 007 000
BOMBEROS Y PROTECCION
CIVIL MUNICIPAL 000 000 000
TOTALES 139 204 32

En tal sentido, se amplio el Inventario, con un total de: 139
ARTICULOS VARIOS, y que fueron asignados a diferentes de-
partamentos Municipales para desarrollar un mejor desempefio
administrativo y dando de baja mediante acta de cabildo por
inservibles un total de 204 a efecto de que se den de baja en
contabilidad de Patrimonio Municipal, asi como 032 transferen-
cias a diferentes departamentos.

Agradezco a los Ciudadanos de este Municipio de Los Re-
yes, su confianza por haberme brindando esta oportunidad y
manifestarles con humildad, que acepto el juicio que emitan
sobre mi desempefio, esperando haber podido ser util para el
desarrollo y fortalecimiento de este Municipio; pues tnicamen-

te me queda la satisfaccion del deber cumplido.



Secretaria Municipal

esiones de cabildo ordinarias, extraordinarias y solemnes
que se han llevado a cabo a partir del 01 de Junio del

2019 al 29 de mayo del 2020:

C. David Israel Pena Garcia
Secretario Del Ayuntamiento

Ordinarias 25
Extraordinarias 17
Solemnes 01
Total 43

En lo referente a documentos y/o cartas de interés particu-

lar que se han tramitado en la secretaria municipal a mi cargo,
dentro del periodo del 01 de Junio 2019 al 29 de Mayo del
2020, han sido un total de 1,313 cartas de interés particular
expedidas dentro del periodo en mencidn.

De la misma forma, en dicho periodo se han expedido 127

titulos de perpetuidad; se tramitaron 100 cartillas del Servicio
Militar Nacional y se atendieron 729 audiencias para diferentes
solicitudes y asuntos. Detallo también las actividades realiza-
das por parte de la Secretaria Municipal en dicho lapso:

1.

10.
1.

Entrega de uniformes a guardabosques del Municipio
2019.

Acto conmemorativo al aniversario luctuoso de Melchor
Ocampo.

Eventos de Ecobicivilizate.
Presentacion del programa de las fiestas de Zacan 2019.

Recorrido con el representante del Gobernador en las fies-
tas de Zacan.

Participacion en el festival internacional de la danza puré-
pecha en Zacan.

Asistencia en la premiacion del concurso de tumbas del
COBAEM.

Desfile infantil alusivo al aniversario de la Revolucion
Mexicana 2019.

Acto Civico del 20 de Noviembre del 2019.
Desfile del 20 de Noviembre 2019.
Acto de despedida a palomas mensajeras.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Convocatoria para la entrega de precartillas del servicio
militar 2019.

Entrega de uniformes a guardabosques del Municipio
2020.

Entrega de termdmetros para instalacion de filtros de pre-
vencion.

Homenaje de cuerpo presente al ex presidente C. Federico
Barajas Garcia.

Inauguracion de juegos deportivos estatales 2020 con
sede en Los Reyes.

Supervision de limpieza del Pantedn Municipal.



Tesoreria Municipal

C. Jesus Alberto Corona Torres

Tesorero Municipal

tos, derechos, productos, aprovechamientos y demas

contribuciones municipales, asi como las participaciones
federales, estatales y los ingresos extraordinarios que se esta-
blecen a favor del municipio, mismos que se ejercen para rea-
lizar obras y mejora de servicios que beneficien a la ciudadania
en general.

I a Tesoreria Municipal se encarga de recaudar los impues-

Esto nos lleva a realizar el proyecto de Ley de Ingresos y el
Presupuesto Basado en Resultados como herramientas que nos
sirvan para ser mas eficientes en la recaudacion de impuestos
y la aplicacion de los recursos, registrando los movimientos
contables correspondientes para entregar en tiempo y forma a
la Auditoria Superior de Michoacan los informes trimestrales y
la cuenta publica, como lo establece la Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo.

A continuacion, se detalla los ingresos y egresos del muni-
cipio:

INGRESOS DEL 01/06/2019 AL 31/12/2019

RUBRO IMPORTE

IMPUESTOS $10,022,722.10
CONTRIBUCION DE MEJORAS $101,000.00
DERECHOS $12,918,099.16
APROVECHAMIENTOS DE TIPO

CORRIENTE $ 872,086.41
PARTICIPACIONES Y APORTA-

CIONES $177,390,868.23
INGRESOS FINANCIEROS $615,504.87

$ 201,920,280.77

EGRESOS DEL 01/06/2019 AL 31/12/2019

CAPITULO IMPORTE
SERVICIOS PERSONALES $ 96,777,988.33
MATERIALES Y SUMINISTROS | $ 24,974,943.34
SERVICIOS GENERALES $ 39,841,829.58
SUBSIDIOS $ 10,815,032.15
BIENES MUEBLES $ 946,414.51
INVERSION PUBLICA $ 25,586,710.97

TOTAL

198,942,918.88

INGRESOS DEL 01/01/2020 AL 31/05/2020

RUBRO IMPORTE

IMPUESTOS $8,020,248.11
CONTRIBUCION DE MEJORAS $ 323,263.22
DERECHOS $5,492,975.94
APROVECHAMIENTOS DE TIPO

CORRIENTE $ 367,989.10
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $63,762,514.00
INGRESOS FINANCIEROS $82,918.99

$78,049,909.36




EGRESOS DEL 01/01/2020 AL 31/05/2020

CAPITULO IMPORTE
SERVICIOS PERSONALES $ 42,646,202.77
MATERIALES Y SUMINISTROS $6,914,029.10
SERVICIOS GENERALES $10,869,353.20
SUBSIDIOS $ 2,955,867.88
BIENES MUEBLES $ 56,243.00
INVERSION PUBLICA $-

TOTAL $ 63,441,695.95

Para mayor comodidad de los contribuyentes, se habilitaron
cajas adicionales y asi evitar las largas filas que se registraban
en el pasado. En virtud de la buena disposicion de los ciuda-
danos con el pago de sus impuestos, les agradecemos por la
confianza y seguimos comprometidos con ustedes para seguir
haciendo mejoras al municipio de Los Reyes, #Tierra que nos
une.



Contraloria Municipal

Contralor Municipal

stas son parte de algunas de las actividades que se

han realizado en el segundo afo de la Administracion;

todas estas dando cumplimiento a las 17 fracciones
contenidas en el Articulo 59 de la Ley Organica Municipal y
demas ordenamientos aplicables.

Actividades

|Jun Jul _|Ago |Sep |Oct |Nov |Dic |Ene |Feb [Mar |Abr |May

1. Practicar revisiones y auditorias en tiempo y forma para producir acciones correctivas que las éreas puedan i

y mejorar su

Elaborar el Plan de Trabajo anual de |a Contraloria

implementar el Programa de Auditoria 2020
Revisar la integracién y envié de la Cuenta Publica Anual del ejercicio 2019
al Congresoy ala ASM

Revisar la integracion y envié de los informes trimestrales ante la ASM, en
un plazo no mayor a 30 dias posteriores a |a finalizacién del trimestre y
auxiliar a la tesoreria con la solucién de las observaciones que se realicen a

las Cuentas Publicas
Participar en las reuniones del comité de obra publica, adquisiciones,
lenajenaciones, arrendamiento y contratacién de servicios de bienes
muebles e inmuebles, observando |a legalidad de lo que acontezca
Emitir oficios iniciando el mes para informar las obligaciones
ientes

corr

Dar seguimiento para que se cumplan los acuerdos del H. Ayuntamiento
Presentar el informe trimestral de la Contraloria ante el Cabildo
Aplicar el marco normativo para los plazos de verificacién, respuestay

por parte de las i yalas sanciones y
organismo sancionador de las observaciones detectadas en las auditorias
Participar en talleres, congresos, cursos y diplomados para mantener
capacitado al personal de la Contraloria (Cuando me inviten)

Atencion y atodo lo con laASMy ASF (Cuando se
requiera;

Vigilar la 6n del O y los. de O 6n del
Ayuntamiento (Cuando sea necesario)

Verificar la actualizacién y adecuacién oportuna de los sistemas,
procedimientos y formas de trabajo

Dar seguimiento y evaluacién a programas, objetivos y metas del PDM
Formar parte en laimplementacién de estrategias de planeacién
Implementary supervisar el SED

Capacitar a los Funcionarios en los principios del servicio piblico y lo que
marca la Ley de y Registro ial de los idy
Publicos del Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios; asi como la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacén de
Ocampo y diversas Leyes. (Cuando sea necesario)

3. Desarrollar procesos de transparenciay rendicién de cuentas que generen mayor confianza en los ciudadanos.

Contribuir para la formacién de una cultura ética, asi como hacer del
conocimiento de los servidores publicos los valores que los deben
distinguir (Cuando sea necesario)
Dar a conocer el sistema de sugerencias, quejas y denuncias y darle
seguimiento a las mismas
Atender las solicitudes de Informacion que se presenten en la Plataforma
Actualizar el portal de transparencia Municipal y la PNT
parala iay rendicién de cuentas al
ejecutar los recursos federales y estatales
Fomentar la contraloria social, al proponer programas que permitan la
6nalaci ia para que sean vigil dela i
el ejercicio de los recursos publicos
Realizar evaluaciones de desempefio a los Servidores publicos
Participar y coordinar las entregas recepcion, si es que se presentan durante
el ejercicio (Cuando sea necesario)
Vigilar la presentacién de la declaracion patrimonial por parte de los
Servidores Publicos que estén obligados y segiin sea el tipo que le
corresponda

los

en

Plan de Trabajo 2020 y 2019

v [Auditoria [concepto Frecuenca [n il Jago [sep [oct INov [oic
Revision de 1a Cuenta Publica Anuale | Trimestral y
1|Revisién de los Estados Financieros [Tesoreria informes Trimestrales el
Revision de las medidas de Control
Interno y de las acciones tomadas
[Auditoria del Control Interno de las respecto a las recomendaciones
Todas las emitidas por Instituciones Trimestral
Revision de las nominas y hacer una
conciliacién con el personal que esta en
funciones que efectivamente se encuentre
3|Auditoria de Personal oficialia Mayor en el drea asignada. semestral x
Que se apliquen lo dispuesto en 1os Reglas,
auditoria de Prog que utilicen si no cuentan con ellas
i Federales y Estatales _|estos programas establecen una metodologia Trimestral
Revision del inventario que compone
s|auditoria Sindicatura 6n Pablica Municipal semestral
6|Auditoria de Armonizacién Contable [Tesoreria pplicacion de las del CONAC [Trimestral
Verificacion de expedientes unitarios
Seguimiento de acuerdos de cabildo
7|Auditoria del programa de Obras _[obras pablicas inspeccién fisica de obras. [Trimestral x x X x
[Auditoria del Avance Presupuestal [Auditoria a as ejecucion del gasto y
8lingresos y egresos Tesoreria Trimestral x X X x
Revisar el cumplimiento de las metas
s|auditoria iio Todas las ensus [Trimestral x x x x
Revisar que se cuente con un Libro de
10|Auditoria a los Acuerdos de Cabildo [secretaria |Acuerdos y verificar el estado de estos. _|Trimestral

L.A.E. Ricardo Ramirez Gonzalez

La declaracion patrimonial es una obligacion que
deberan cumplir todos los servidores publicos; en el
mes de mayo del presente afio se presentaron un total
de 258 declaraciones de modificacion; 31 iniciales y 5
de conclusion.

Adicionalmente se apoyd en la elaboracion y en-
trega de la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal
2020, Presupuesto de Egresos del 2020, Evaluacion
SEVAC, apertura del buzon naranja que se encuentra
en el Instituto de la mujer, participar en las reuniones
del comité de transparencia, elaboracion y revision de
reglamentos, entre otras muchas actividades.

Estas son parte de algunas de las actividades que
se han realizado durante 12 meses que comprende
el afio 2019 y 2020; todas estas dando cumplimiento
a las 17 fracciones contenidas en el Articulo 59 de la
Ley Organica Municipal y demas ordenamientos apli-
cables.



Coordinacion de Acceso

a la Informacion

Coordinadora

LMDG. Nadia Esquivel Lua

demas de un trabajo coordinado con la Contraloria 19 | amejuna_juarez_._ 00205620 | 12/02/20
Municipal, se han recibido solicitudes a traves de 7%= oo 10" Games Gonzalez | 00149520 | 02/02/20
la plataforma de Infomex, las cuales han sido aten- —
didas antes de concluir los plazos que establece la | 21 | Patricia_Monreal_._ 00246420 | 19/02/20
Ley, dando cabal cumplimiento a estas obligaciones. Al dia de |22 | _Transparencia México_Omar | 00232420 | 19/02/20
hoy se han recibido las siguientes: _Vigilio _
23 _Diana _Franco 00398220 | 20/03/20
24 Fernanda_Ovalle_Gomez_ 00287620 | 02/03/20
25 MARIANO_MATAMOROS 00385220 | 19/02/20
26 Jorge_lbafez 00509620 | 22/04/20
27 JOHNNY_MARTELL 00461420 | 02/04/20
28 _Fernanda_Ovalle_Gdémez 00491220 | 15/04/20
29 _Fernanda_Qvalle_Gomez_ 00505620 | 20/04/20
30 Fernanda_Ovalle_Gomez_ 00496720 | 16/04/20
31 Fernanda_Ovalle_._ 00566020 | 19/05/20
32 _Jorge_lIbafiez_._ 00539520 | 13/05/20
33 Fernanda_Ovalle 00587420 | 26/05/20
34 Fernanda_Ovalle 00572920 | 21/05/20
# Nombre Folio(s) Fecha 35 data_data_data 00688020 | 14/06/20
Victor Manuel Gonzalez Pérez 00383519 | 11/04/19 36 Fernanda_Ovalle 00614320 | 03/06/20
Mariana Alejandra Cardenas 00458219 | 07/05/19 37 | Javier Escalona_Escalona_Guti- | 00640220 | 04/06/20
Zambrano érrez
3 Daniela Barragan Garcia 00461119 | 08/05/19 38 maria_c_. 00673420 | 09/06/20
o | bl il 5 e 00434019 | 17/05/19 A la fecha se encuentra actualizado nuestro portal de Trans-
5 Nicolas del Valle Frannelca 00513619 | 21/05/19 parencia; asi como la Plataforma Nacional con la informacion
6 Francisca Sanchez Sanchez 00628019 | 27/06/19 correspondiente al Primer Trimestre del 2020. Respecto al afio
7 Contraloria Indigena de México | 00707619 | 18/07/19 2019 se tiene un cumplimiento del 100% en las obligaciones
Contraloria Indigena de México de lo que se debe de publicar de Transparencia y Acceso a la
3 Alberto Pérez Pérez 00844319 | 04/09/19 informacion. L_a atencion a las solicitudes y actyalizacién del
9 PRREGUNTA PREGUNTA PRE- | 00970819 | 11/10/19 portal son realizadas por la responsable de esta area.
GUNTA 3.5 Establecer los mecanismos para la transparencia y
10 | Marlen_Montafio_Montafio 01016719 | 26/10/19 rendicion de cuentas al ejecutar los recursos federales y
11 | Fernanda_Ovalle_Gémez_ 01030619 | 3010119 | estatales.
12 | Marlen_Montafio_Montafio_ 01049119 | 04/11/19 Todas las actividades que se realizan en esta Contraloria
13 | EFREN SANDOVAL PRADO 01064419 | 08/11/19 van encamin’adlas a apoyar a que todas las funciones dg los
0 s fonso_ortega pad;lla = R | 22 servidores pub_llcos se rea}ll_c’en conforme a la Ley. Promoviendo
= = la transparencia y la rendicion de cuentas.
15 Octavio Daniel _Hernandez 01119819 | 28/11/19
_Mujica_
16 Omar Torres 01187119 | 22/12/19
17 PRREGUNTA_PREGUNTA_PRE- 00970819 | 11/10/19
GUNTA
18 Agencia Michoacana de Mercad- | 00200320 | 11/02/20
otecnia Publica_ M_M_M____




Oficialia Mayor Municipal

Oficial Mayor

nforme de labores anual correspondiente al departamento de
Oficialia Mayor, dando cumplimiento con las atribuciones del
ayuntamiento capitulo V  articulo 32, del 01 de junio afo
2019 al 29 de mayo del 2020.

Las funciones de Oficialia Mayor son coordinar, previo
acuerdo con el presidente municipal, las labores de los servi-
dores publicos de base del ayuntamiento. Aplicar sistemas mo-
dernos para mejor control administrativo del personal, procurar
que las prestaciones que deben percibir los servidores publicos
municipales sean proporcionadas con celebridad y sin demo-
ras, aplicar sistemas modernos de seleccion de personal en la
contratacion y otorgamiento de nuevas plazas; y, organizar el
banco de recursos humanos.

La Oficialia Mayor se encarga de abastecer todas las areas
de este H. Ayuntamiento con material que solicite, de igual
manera a la ciudadania que lo solicite. Cuando es interno se
requiere de una requisicion (puede ir con oficio) firmado por el
solicitante y autorizada por el oficial mayor la misma se le da
respuesta lo antes posible.

Se dio atencién de vales a los trabajadores por consulta
médica 2,606, vales de medicamentos en farmacia munici-

L.A.E. Miguel Angel Romero Oseguera

pal 2,320, vales proveedor 2,120, danto total de vales anual
7,046.00.

Durante el afo la cantidad de empleados que se dieron
un total de alta 42, total de bajas 19. Se cuenta con (431) tra-
bajadores activos en los diferentes departamentos Presiden-
cia, Sindicatura, Secretaria Tesoreria, Oficialia Mayor, Sedesol,
Regiduria, Comunicacion Social, D.L.F. Mpal., Instituto de la
Muijer, Obras Publicas, Urbanismo, Servicios Publicos, Asuntos
Indigenas, Desarrollo Rural, Contraloria, Informética, Casa de la
Cultura, Parques y Jardines, Unidad Deportiva, Pantedn, Rastro
Municipal, Proteccion Civil, Seguridad Publica, Sindicato, Eco-
logia, Direccion del deporte, Juventud, y Trasparencia donde la
ciudadania puede acudir abiertamente para cualquier situacion
que se presente.

En las funciones de esta oficina también se encuentran, el
proveer de bienes y servicios a las dependencias que forman
parte del H. Ayuntamiento, proveer de papeleria y de insumos
diferentes departamentos de acuerdo a sus necesidades, se
atendieron un total (651).

Se realiza en apoyo a los eventos protocolarios empresas,
comunidades, escuelas, préstamo de muebles (sillas, mesas,
aparato de sonido) apoyo en la organizacion de los actos civi-
cos, eventos socioculturales. Eventos brindados que se realizan
dentro de esta administracion con un total de cubiertos (283).






DIF Municipal

Presidenta

| Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia tiene

como finalidad procurar acciones que promuevan el de-

sarrollo integral de las familias reyenses y de grupos en

situacion de vulnerabilidad, contribuyendo a mejorar su
calidad de vida, a través de los programas preventivos y for-
mativos que promuevan valores y encaucen el fortalecimiento
del tejido social.

ACTIVIDADES:

En el mes de julio se realizo la entrega de 5 aparatos auditivos en la
ciudad de Uruapan. También se entregd un reequipamiento para la Unidad
Bésica de Rehabilitacion con un costo total de 150 mil pesos, para forta-
lecer las labores en beneficio de esta area que atiende a personas con
capacidades diferentes o lesiones.

Afinales de agosto de ese afio nos enfrentamos a una contingencia
a causa del deshordamiento de rios luego de fuertes y constantes lluvias,
resultando destrozos de viviendas, negocios, pérdida de documentos,
muebles, y damnificados. Como DIF municipal brindamos alimentos a
las personas afectadas y a los cadetes del Instituto estatal de Estudios
superiores en Seguridad y Profesionalizacion Policial por su entrega en las
labores de limpieza.

En septiembre se entregaron aparatos auditivos a 7 reyenses, en-
tre ellos un adulto mayor de 94 afios de edad, beneficiados con la Ter-
cer Campana de estos aditamentos emprendida por el DIF Michoacan,
Fundacion Starkey-Hearing-Technologis Club Rotario Morelia Camelinas
y Central de Audiologia y Optica, en evento efectuado Casa de Gobierno
de la ciudad de Morelia, a donde mi personal trasladd a los beneficiarios.

El mismo mes, en conjunto con el Oficial del Registro Civil de Los
Reyes realizamos la visita a los domicilios para la entrega de documentos
oficiales que se perdieron durante las inundaciones del 23 de Agosto, en-
tregando también despensas alimentarias como apoyo adicional.

Como de costumbre, se llevo a cabo la colecta anual de medicamen-
tos por parte de los alumnos de quinto semestre del Colegio de Bachilleres
plantel Los Reyes, con el apoyo de directivos, ayuntamiento, DIF Munici-
pal, padres de familia y ciudania, siendo ésta la pieza fundamental al ser
quien dona medicamentos que por diferentes circunstancias no utilizan

L.E.D. Nelsie Del Carmen Mendoza Ruiz

que puede marcar la diferencia entre la vida y la muerte de una persona.

En octubre, 77 reyenses fueron beneficiados en Jornada Optométri-
ca y Auditiva cuyo evento de entrega se efectud en Periban. En total, se
recibieron 70 lentes, 3 aparatos auditivos y 4 becas econdmicas de 3 mil
pesos cada una, del ramo 033.

El dia 15 de ese mes, en el marco de las actividades de octubre como
el mes de la Lucha contra el cancer de mama, en el SMDIF iniciamos con
la produccion de pelucas artesanales oncoldgicas, a fin de apoyar a las
personas que, a causa de la quimioterapia para combatir el padecimiento,
han perdido su cabello.

El 19 del mismo octubre, iniciamos la Camparia “Vivir sin Cancer co-
locando un contenedor rosa en forma de corazén en las afueras de la
alcaldia, donde la ciudadania puede llevar sus donativos invitando a las
escuelas a que hagan extensiva la campaa reuniendo sus propias tapas
y las lleven al contenedor.



Unos dias después, Los Reyes se corond campedn regional de la
copa DIFutbol en representacion del Municipio y el SMDIF. La compe-
tencia se efectud en Ziracuaretiro, y nuestro equipo resultd triunfador
tras vencer en la final al equipo de Quiroga 3 goles por 1, pasando la
fase estatal.

Del 4 al 6 de noviembre, por gestiones propias, llevamos a cabo
una Jornada de Mastografias Gratuitas con la participacion de 200
mujeres, recibiendo la visita de la Unidad Movil de la Secretaria de
Salud de Michoacan (SSM) para realizar este tipo de pruebas.

Cabe sefialar que esta actividad se llevé a cabo en el marco de una
Feria de la Salud con diversos servicios inherentes al cuidado per-
manente del hombre, la mujer, los ancianos y los nifios, resaltando la
importancia de la prevencion. Se contd con un modulo de vacunacion
universal, informacion e insumos de salud reproductiva, pruebas de
papanicolau y visitas a escuelas para promover la salud bucal.

El 11 de noviembre inicid el Taller de Bolsa Artesanal con la par-
ticipacion de 35 talleristas en su mayoria mujeres, con la finalidad
de ensefar a las participantes un oficio que les permita generar un
ingreso economico extra y a la vez ayudar a la preservacion del medio
ambiente y promover la no utilizacion de bolsa de plastico.

Participé en el arranque de las Jornadas de Fortalecimiento en
Atencion Médica Itinerante de Alta Especialidad y Cirugia de Minima
Invasion, que la Secretaria de Salud de Michoacan (SSM) llevé a cabo
en el Hospital General de Los Reyes (HGLR) en beneficio de 39 perso-
nas de Los Reyes, Periban y Tocumbo.

Finalizd exitosamente el taller de la elaboracion de Bolsa Artesanal
el cual se extendid mas de 8 dias, sorprendiéndome gratamente la
asistencia, las ganas, la paciencia y el interés mostrado, ademas de la
maestria del profesor Gerardo Arteaga Estrada.

El 20 de noviembre finalizd con éxito la campafia “Vivir sin Cancer”,
luego de 4 semanas recibiendo la donacion de tapas plasticas.

El dia 21 viajé a Estados Unidos acompariando al grupo de adultos
mayores que formaron parte del Programa Palomas Mensajeras.

En el mes de diciembre, participamos en la entrega de Programas
Sociales a Sistemas de DIF Municipales en el Recinto Ferial; otorgamos 6
becas de discapacidad por un monto de 3 mil pesos; entregamos apa-
ratos funcionales: una andadera, 4 sillas de ruedas y dos bastones en las
instalaciones del DIF Municipal para mejorar la calidad de vida de las
personas del sector més vulnerable.



Participamos junto al Mddulo de Atencion al Migrante en la organiza-
cion de la celebracion del Dia del Migrante, festejo que tuvo lugar el 28 de
diciembre con la finalidad de reconocer la fundamental aportacion de los
paisanos radicados en los Estados Unidos, quienes en esta ocasion dieron
el banderazo de inicio al programa de Becas Padrinos y encabezaron la
colocacion de 16 Aparatos Auditivos.

El 6 de enero de 2020, realizamos un festival con motivo del Dia de
Reyes para celebrar a todos los pequefios con un magico musical y la
rifa de mas de 200 regalos grandes en el Auditorio Municipal; ese mismo
mes apoyamos a los organizadores de los Juegos Deportivos Nacionales
Escolares en su Etapa de Sector, donde el Ayuntamiento y el DIF Municipal
recibimos a 6 Municipios de la Region y les ofrecimos un refrigerio.

El dia 24 de enero entregamos las tapas plasticas a la fundacion Vive
sin Cancer representada por su directora, la Dra. Johanna Paulina Castro
Gil; el 8 de marzo conmemoramos €l dia Internacional de la Muijer, en
coordinacion con el Instituto Municipal de la Mujer, llevando a cabo un
festival sociocultural.

El 17 de marzo, se llevo a cabo la segunda entrega de Becas Padrino
que con aportaciones de paisanos del Club Social Los Reyes de Los An-
geles, California, tiene como objetivo apoyar a la economia de estudiantes
destacados del municipio.

Desde el dia 19 de marzo, la contingencia sanitaria obligd a suspender
eventos masivos; sin embargo, el organismo a mi cargo continta trabajan-
do con la operacion de sus distintas tareas y programas, siempre en apego
a las recomendaciones de las autoridades del sector salud.

En este sentido, coadyuvamos en la entrega de despensas del Progra-
ma Emergente Michoacan Alimenta enfocado a familias que han resultado
afectadas en su economia por la restriccion de actividades, y colaboramos
con la empresa Global Gas para llevar a cabo la entrega gratuita de cilin-
dros nuevos de gas LP al mismo sector.

AREAS Y PROGRAMAS DEL DIF MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE SALUD MEDICA
DR. HUGO ANDRES GUERRERO AGUILAR

El Departamento de Salud Médica del DIF trabaja con el
proposito de proporcionar atencion médica preventiva y cura-
tiva a todas las familias de los Reyes asi como sus diferentes
comunidades. Con un horario de atencion de 9 horas a 15 horas
los dias de lunes a viernes.

Se otorga consulta médica como primer nivel de atencion,
ademas de obsequiarles el
medicamento de manera
gratuita que cada paciente
requiere, dicho medicamen-
to es obtenido de la cam-
pafia de recolecta que se
hace por parte de Colegio
de Bachilleres Plantel Los
Reyes anualmente, dando
de esta manera un gran
apoyo a toda nuestra soci-
edad reyense. Ademas de
brindar atencion médica en
el consultorio médico en el
DIF municipal, se proporci-
ona atencion médica en la
“Casa de Salud” en la co-
munidad de La Zarzamora”
donde se atiende a perso-
nas de dicha comunidad y
comunidades vecinas dos
Veces por semana.

Durante este ultimo

afo se han atendido 1377

consultas médicas en el DIF Municipal propiamente, ademas de

atender 348 consultas médicas en la comunidad de La Zarza-

mora dando un total de 1725 consultas médicas en un periodo
de Julio 2019- Julio 2020.

Reporte de consultas de pri-
mera vez en La Zarzamora.

Reporte de consultas de
primera vez en Los Reyes.

Persona Numero de | Persona Niimero de
consultas consultas

Femenino Femenino

Masculino 323 Masculino 29

Nifias 83 Nifias 120

Nifios 66 Nifios 119
Total: 1377 348

REPORTE DE ENFERMEDADES MAS COMUNES.

Enfermedades Numero de consultas

IRAS 224
EDAS 62
CRONICO DEGENERATIVAS 498



DEPARTAMENTO DE INAPAM
C. JOSEFINA MORALES ALVAREZ

El programa de INA-
PAM es un programa fe-
deral donde se benefician
continuamente a los adul-
tos mayores que cumplen
60 afios en adelante, asi
COMO Su renovacion o ex-
travio de credenciales los
cuales reciben descuen-
tos en diferentes estable-
cimientos, transporte y
pagos de impuesto.

De Julio de 2019 a Ju-
nio de 2020 se entrega-
ron: 832 TARJETAS PARA
ADULTOS MAYORES.

LUDOTECA
C. JESSICA JAZMIN FLORES GUTIERREZ

La Ludoteca es un espacio donde se realiza algun tipo
de actividad para nifios, utilizando juegos y juguetes, especial-
mente en educacion infantil, con el fin de estimular el desarrollo
fisico y mental y la solidaridad con otras personas, brindan-
doles actividades psicomotrices y recreativas. Se originaron,
como espacio pedagogico, a partir de la década de 1960.

METAS
o Son capaces de realizar actividades fisicas completas.
e Escuchar y contar cuentos.

e Su creatividad e imaginacion estan en pleno desenvolvi-
miento.

e Sus movimientos son constantes, lo que hace que sean in-
quietas/os,curiosas/os y llenas/os de energia.

o Elteatro de guifiol, la expresion corporal, bailar y hacer todo
tipo de ejercicio les entretiene.

o La imaginacion y creatividad en actividades manuales son
de su agrado y las realizan con entusiasmo.

e Les gusta jugar con cubos, palos, madera, etc., para cons-
truir grandes torres y castillos.

e Lesagrada que se reconozcan sus esfuerzos y su entusias-
mo en las tareas que realiza.

e Laimitacion de animales y dramatizar hace que su imagi-
nacion vuele.

e Les interesa el juego con masa, barro, plastilina, colores, y
otros materiales didacticos.

PORCENTA-
JE ALCAN-
ZADO POR
TRIMESTRE

NIflOS
REGISTRA-
DOS

ASISTEN-
CIA DE
NINOS

META ANUAL MESES TRABAJA-

DOS

3er. trimestre 19 | JUL 19-SEPT19 30 82 100%
4to. trimestre 19 | OCT 19-DIC 19 40 178 100%
1er. trimestre 20 | ENE 20-MZ0 20 48 199 100%
2do. trimestre 20 | ABR20-JUN 20 0 CERRADO

POR CON-

TIGENCIA

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA
C.D. NANCY CHAVEZ PEREZ
C.D. IVONNE IRERI CALVILLO SALCEDO

En el consultorio dental
del DIF municipal se otorga
consulta odontologica con
el proposito de proporcionar
atencion dental preventiva y
curativa a familias, nifios, jo-
venes, adultos y personas de
la tercera edad.

Con este servicio se pre-
tende mejorar la higiene bu-
cal de la poblacion, a través de las sesiones educativas con
la deteccion de placa dentobacteriana, la técnica de cepillado,
uso de hilo dental, aplicacion de fltor y buena alimentacion,
siendo importante para el equilibrio en la salud integral del mis-
mo paciente.

Se otorga atencion odontoldgica de 1er nivel a la pobla-
cion en general realizando exploracion de tejidos, extracciones,
obturacion con amalgama, obturacion con resina, curaciones,
obturaciones con iondmero de vidrio, profilaxis, entre otros.

Acudimos a diferentes Jardines de Nifios a realizar activi-
dades preventivas en las campaias nacionales de Salud Bucal.

Contamos con horarios de lunes a viernes en el turno ma-
tutino de 8:30am — 3:00pm atendido por la cirujana dentista
Ivonne Ireri Calvillo Salcedo y el turno vespertino de 4:00pm
- 8:00pm por la cirujana dentista Nancy Chavez Pérez.

LOGROS DE ACTIVIDADES EN EL ANO



ACTIVIDAD TOTAL

Consultas de primer vez 396
Consultas subsecuentes 686
Total de consultas 1,082
Resinas 508
Amalgamas 64
Extracciones dentales 161
Bases 189
Preparacion de cavidad 851
Recubrimientos pulpares 88
londmero de vidrio 105
Profilaxis 98
Total de tratamientos 2,119
Examenes y farmacologia 210
Sesiones educativas 78
Asistentes 393
Aplicacion de fltor 3
Cementacion de protesis 5
Pulpotomias 15
Drenajes de absceso 18

DEPARTAMENTO DE ALIMENTOS A
FAMILIAS EN DESAMAPARO

C. MARCELA AIDE FRANCO GONZALEZ

El programa AAFD Alimentos A
Familias en Desamparo es un pro-
grama federal donde se benefician
todas aquellas personas de esca-
SO0S recursos como mujeres emba-
razadas, adultos mayores y perso-

nas con alguna discapacidad.

MES DESPENSAS ENTREGADAS
NOVIEMBRE 545
DICIEMBRE 945
ENERO 945
FEBRERO 545

En este afio se beneficiaron 2,180 familias con su despensa
mensual.

ESTANCIA DEL ADULTO MAYOR
C. JOSEFINA MORALES ALVAREZ.

El departamento de Atencion a los Adultos Mayores es un
centro donde se brinda atencion orientada hacia actividades de

recreacion socializacion. Estas actividades se enfocan funda-
mentalmente hacia la conservacion de la funcionalidad social.
Se evita el aislamiento social de los mayores. Dentro de los
servicios que se brinda, se le da seguridad a la familia ya que
cuentan con numerosas actividades de recreacion y conviven-
cia.

A continuacion, envio a usted informe anual correspondien-
te del mes de Julio del 2019 al mes de junio del 2020.

TALLERES:

Artesanias: martes y jueves de 16 a 18 horas con una asis-
tencia de 10 alumnas.

Baile: lunes, martes y jueves de 16 a 17 horas con una
asistencia de 22 alumnas.

Reposteria: lunes y miércoles de 16 a 18 horas con una
asistencia de 7 alumnas.

Yoga: martes, jueves y viernes de 09:00 a 10:30 horas con
una asistencia de 22 alumnas.

Masica: lunes y martes de 17 a 19 horas con una asisten-
cia de 15 alumnas.

Corte y confeccion: miércoles y viernes de 16 a 18 horas
con una asistencia de 8 alumnas.

ACTIVIDADES

v En Agosto participd
el grupo de danza,
canto y guitarra en
las fiestas patrona-
les de “Santa Rosa
de Lima”.

v' En Septiembre se
participo en el pro-
grama de fiestas
patrias los talleres
de canto, guitarra y
baile.



v" En Septiembre se asisti6 en un campamento en “Bucerias
Nayarit” donde se realizaron diferentes actividades.

v En Noviembre particip6 la escolta y alumnas en el desfile
“Revolucionario del dia 20 de Noviembre”.

v En el mes de Marzo asistieron las alumnas del taller de ca-
chibol a la ciudad de Zamora al torneo deportivo INTERDIF
2020.

v" En el mes de Marzo presentacion de las alumnas del taller
de baile Folclorico de la Semana Cultural “Dia Internacional
de la Mujer” en la comunidad de San Juan.

v En el mes de Marzo presentacion de las alumnas del taller
de baile Folcldrico en la plaza principal por el “Dia Interna-
cional de la Mujer”

v" En el mes de Marzo invitacion del IMSS “Primer Encuentro
Activo”, participando las alumnas del baile Folclorico.

A fines del mes de Marzo a la fecha la Estancia del Adulto
Mayor ha permanecido cerrada por la pandemia COVID-19 ya
que los adultos mayores es el factor mas vulnerable a dicho
virus.

DEPARTAMENTO DE DESAYUNOS
ESCOLARES

C. KENIA YOCELIN MEDINA GONZALEZ

El objetivo del Pro-
grama de Desayunos
Escolares Calientes es
contribuir al acceso a
alimentos inocuos y
nutritivos de la pobla-
cion en edad escolar,
sujeta de asistencia
social alimentaria,
mediante la entrega
de raciones disefiadas
con base en Criterios
de Calidad Nutricia, y
acompanados de ac-
ciones de orientacion
alimentaria, asegura-
miento de la calidad y
produccion de alimen-
tos.

La poblacion objetivo son las nifias, nifios y adolescentes en
condiciones de vulnerabilidad, que asisten a planteles oficiales
del Sistema Educativo Nacional, ubicados en zonas indigenas,
rurales y urbanas de alto y muy algo grado de marginacion.

El programa lo conforman 12 desayunadores, 11 son 100%
gratuitos y 1 paga unicamente el 50%, de los cuales 6 se en-
cuentran en la cabecera municipal y 6 en las localidades.

1er. TRIMESTRE | OCTUBRE-NOVIEMBRE- |18 |75%
DICIEMBRE

2do. TRIMESTRE | ENERO-FEBRERO-MARZO |22 |73%

3er. TRIMESTRE ABRIL- MAYO-JUNIO [0 | 0%

DEPARTAMENTO JURIDICO
LIC. JOSE DE JESUS FERNANDEZ BARRAGAN

La Asesoria Juridica, con-
siste basicamente, en brindar a
la poblacion en general una opi-
nion profesional, informacién y
asesoramiento sobre el fondo o
el procedimiento de la ley en re-
lacion con una situacion concreta
en particular, llamese hecho o
acto juridico; su objetivo sera, re-
solver asuntos complejos debido
a la subordinacion de las leyes.

INFORME ANUAL
(JULIO DEL 2019 A JUNIO DEL 2020)

CITATORIO UN TOTAL DE 112 CIENTO DOCE
CITATORIOS

ASESORIA JURIDICA | UN TOTAL DE 499 CUATROCIENTAS
NOVENTA Y NUEVE ASESORIAS
JURIDICAS

CONVENIOS UN TOTAL 57 CINCUENTA Y SIETE
CONVENIOS




UN TOTAL DE 01 UN APOYO
PARA REALIZAR DENUNCIA
DENUNCIA PENAL | pENAL ANTE EL MINISTERIO

PUBLICO
ESPECIAL DE UN TOTAL DE 09 NUEVE

RESGUARDO RESGUARDOS REALIZADOS
UN TOTAL DE 23 VEINTITRES

FOENAS T | AUDIENCIAS DE CONCILIACION

REALIZADAS,

ACTA DE UN TOTAL DE 70 SETENTA ACTAS
COMPARECENCIA DE COMPARECENCIAS
AUDIENCIAS EN | UN TOTAL DE 380 TRESCIENTAS
JUZGADOS OCHENTA AUDIENCIAS
Dﬁﬂﬂgﬁ'g& UN TOTAL DE 4 GUATRO
PARTE DEL PoDER | RESTITUCIONES DE MENOR POR
SHEE PARTE DEL PODER JUDICIAL
ALTA DE SEGURO | UN TOTAL DE 7 SIETE ALTAS DE
POPULAR SEGURO POPULAR
ESPECIALES DE UN TOTAL DE 11 ONCE
RESGUARDO ESPECIALES DE RESGUARDO
ACTAS DE UN TOTAL DE 12 DOCE
UNION LIBRE ACTAS DE UNION LIBRE
ACTA INFORMATIVA
0 UN TOTAL DE 02 DOS ACTAS
DE CONSTANCIA
VISITAS UN TOTAL DE 04 CUATRO VISITAS
DOMICILIARIAS DOMICILIARIAS

DEPARTAMENTO DE ESPACIOS DE
ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

C. FLOR MAGALY DIEGO MARQUEZ

El resultado del segundo afio de labores, es un total de
1,158 Mil ciento cincuenta y ocho casos entre audiencias
publicas y privadas.

“... La Asesoria Juridica, es aquella que se encarga de
brindar la informacion juridica a quien necesite de ello, para la
resolucion de asuntos que tienen que ver con la aplicacion de
las leyes, normativas y reglamentos en cualquier materia del

Derecho...”

INFORME ANUAL
(JULIO DEL 2019 A JUNIO DEL 2020)

CITATORIOS UN TgTAL DE 77 SETENTA
CONCIL T ORI0S Y SIETE CITATORIOS
CONCILIATORIOS
ASESORIA JURIDICA | UN TOTAL DE 374 TRESCIENTAS
SETENTA Y CUATRO ASESORIAS
JURIDICAS BRINDADAS
UN TOTAL DE 78 SETENTA Y
CONVENIOS OCHO CONVENIOS REALIZADOS
ACTAS DE UN JOTAL DE 35 TREINTA
COMPARECENCIA CINCO ACTAS DE
COMPARECENCIAS
UN TOTAL DE 03 TRES
SOL"RJS%S DE SOLICITUDES DE APOYO
REALIZADAS
ALTA DE SEGURO | yn TOTAL DE 09 NUEVE ACTAS
POPULAR SOBRE ALTAS DE SEGURO
POPULAR REALIZADAS
UN TOTAL DE 02 DOS ACTAS DE
ACTAS DE UNION LIBRE | ™ ;6N | IBRE REALIZADAS
VISITAS UN TOTAL DE 46 CUARENTA Y
DOMICILIARIAS SEIS VISITAS REALIZADAS A
DOMICILIO

VERONICA AGUILAR | 229F | LOS REYES JARDIN DE NINOS

VALENCA LIBERTAD

VITA ELBA MARTINEZ | 055E | LOS REYES ESC. PRIM. CLUB DE

CHAVEZ LEONES

CARMELITA KANTU | 695F | LOS REYES ESC. PRIM. FED. LIC.
BENITO JUAREZ

ROSARIO ORTIZ DE | 231F (S A N [ SAN SEBASTIAN

TINOCO SEBASTIAN

ROSA MA. GOVEA DE | 589F | LOS PALILLOS | ESC. PRIM. MIGUEL

CHAVEZ HIDALGO

NUEVO AMANECER | 923F | LATINAJA ESPACIO
INDEPENDIENTE

ARCOIRIS 056E | ATAPAN ESC. PRIM. JOSE MA.
MORELOS

CARITA DE ANGEL 059E | SICUICHO ESC. PRIM. FED. LIC.
BENITO JUAREZ

EL PINALITO 057E | LAPALMA ESC. PRIM. RUR. FED.
EMILIANO ZAPATA

JUCHARI TSIPEKUA | 817F | PAMATACUARO | ESC. PRIM. 11 DE
JUNIO 1532

TATA VASCO 060E | PAMATACUARO | COLEGIO TATAVASCO

MUNDO FELIZ 230F | SANISIDRO KINDER CUAUTEMOC
CARDENAS

SOOPICHERI|702F | URINGUITIRO INDEPENDIENTE

TSIPIKUO

Iniciando el afio nos dimos a la tarea de visitar constante-
mente cada espacio para mejorar la relacion con directivos y
comité. Cada uno de ellos se encontraba deteriorados, en ma-
las condiciones de limpieza y con un ambiente no muy armo-
nico para los beneficiarios algunos de ellos se encontraban en
total abandono.

Los Palillos, La Palma, Uringuitiro y La Tinaja se encontra-
ban abandonados, con atencion personalizada se reincorpora-



ron a las actividades con un buen funcionamiento, atencion,
organizando un reglamento interno para su buena funcion
y actualmente trabajamos en forma coordinada para llevar a
cada espacio la dotacion y la atencion necesaria en apoyo al
programa EAEYD.

COMPROMISOS:

e Lograr combatir la desnutricion en cada espacio,
otorgandoles alimentos nutritivos y de calidad

e Mejorar el ambiente y atencion a los beneficiados.

¢ Vigilar la calidad y habitos alimentarios.

e (Otorgamos un recetario para variar el menud para que sea
del agrado de los beneficiarios del EAEYD.

e Realizar conferencias y charlas para erradicar la comida
chatarra.

e Orientar sobre la importancia que se requiere en higiene a
la hora de preparar los alimentos.

e Visitar en distintos tiempos los espacios para acercarnos a
los beneficiarios generando interés y atencion precisa.

e Trabajar en coordinacion con el comité.

e Mantener ordenado el espacio.

o Realizar visitas de supervision.

e Mejorar la calidad de vida en las familias beneficiadas ya
que la participacion y atencién de comité, beneficiarios y
SMDIF sean de calidad.

En nuestro municipio contamos actualmente con 13
espacios con atencion a los beneficiarios, operan en las
escuelas del municipio y comunidades durante el tiempo que
dura el ciclo escolar ubicadas con el siguiente orden:

PROPORCIONANDO EL MISMO PRODUCTO Y
CANTIDAD POR ESPACIO.

* 60 ACEITE VEGETAL

60 ARROZ EXTRA

25 AVENA EN HOJUELAS

145 FRIJOL

150 HARINA DE MAIZ NIZTAMALIZADO
145 LECHE EN POLVO DESCREMADA
55 LENTEJA

115 PASTA INTEGRAL PARA SOPA
80 SOYA TEXTURIZADA

20 NOPAL EN SALMUNERA

400 ATUN

* * * * * * * * * *

ACTIVIDADES REALIZADAS:

v Reuniones de 1 a 2 visitas por mes para desarrollar la aten-
cion personalizada.

v" Lainiciativa de formar un comité de acuerdo a las reglas de
operacion realizando los formatos y expedientes técnicos.

v En las visitas realizadas contamos con la compafiia de la
trabajadora social y si es necesario los licenciados para
atender asuntos particulares y darle seguimiento a cada
espacio y estar cerca de las personas que ingresan como
beneficiarios.

v" Se realiz6 un padron por todos los beneficiarios, dando de
alta en la pagina indicada por el enlace Uruapan para que
asi mismo el DIF ESTATAL nos otorgue la dotacion corres-
pondiente mensual.

v" Se le otorg6 pintura a los espacios para mejorar y darles un
mejor Servicio.

DEPARTAMENTO DE UNIDAD BASICA
DE REHABILITACION

Q.F. LUIS ENRIQUE RANGEL QUINTANA

La Unidad Basica de Rehabilitacion de Los Reyes tiene
como mision coadyuvar y promover entre los ciudadanos de
Los Reyes Michoacan y sus comunidades la reintegracion a su
entorno, laboral, familiar y social de las personas que han sufri-
do alguna patologia que le provoque algtn tipo de discapacidad
temporal 0 permanente, con el equipo basico de rehabilitacion,
calidad y personal profesional.

Nuestra Vision: es ser una unidad de rehabilitacion modelo
en la region donde nos distingue la calidad y calidez con la que
atiende nuestro personal, asi con los mejores resultados, basa-
dos en el tratamiento de nuestros pacientes aplicando técnicas
de terapia eficaz y con menores tiempos de recuperacion.

En la UBR. Contamos con areas de mecanoterapia hidro-
terapia, estimulacion temprana,
electro y termo terapias.

Se atienden a personas que
padecen enfermedades que afec-
tan sus sistemas musculo-es-
quelético como son problemas de
dolor de espalda, brazos y piernas
causados de forma cronica o se-
cundarios a algunas operaciones,
ademas se atienden problemas
neuro-musculares, causados por
algun tipo de dafo cerebral, como



la paralisis cerebral, y los derrames cerebrales entre otros.

La UBR esta a cargo del Quirofisico Luis Enrique Rangel
Quintana y como auxiliares generales Ma. Diana Placarte San-
chez y Ménica Topete Aguilar.

En el periodo Comprendido de Septiembre del 2019 a ju-
nio del 2020 se han brindado 4911 terapias, de las cuales el
62% son mujeres y el 38% son Hombres y nuestras principales
causas de atencion han sido las lumbalgias y problemas de
rodillas.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
C. MIGUEL ANGEL SANCHEZ AVILA

El Departamento de Psicologia se encarga, de brindar orien-
tacion y atencion psicoldgica a todo tipo de paciente que asi
lo solicite, se divide en Terapia Individual, de Pareja, Familiar
y Evaluaciones Psicométricas tanto a nifios, jovenes y adultos
(donde se incluyen personas de la tercera edad y personas de
comunidades indigenas). En este periodo se atendieron 829
personas en total, desglosados de la siguiente manera:

JO- | ADUL-
ACTIVIDAD m VENES TOTAL

TERAPIA INDIVIDUAL 299 143 529
TERAPIA DE PAREJA 16 48 64
TERAPIA FAMILIAR 118 42 38 198
EVALUACIONES PSICO. 38 38
TOTAL DE PACIENTES 899
ATENDIDOS

De acuerdo con el programa DJNR (Departamento de Jo-
venes y Nifios en Riesgo) que también es llevado por el De-
partamento de Psicologia, se acudid a dar platicas a diversas
escuelas como CAM Los Reyes, Escuela Primaria José Maria
Morelos de Cherato, Telesecundarias como la de Atapan y San
Sebastian, entre otras, tocando temas relacionados al Buen
Trato, Derechos de los nifios, Mitos y Realidades de las Drogas,
Motivacion vs Desercion Escolar y el Bullying. Por otro lado se
colaboré con diversas instituciones como Seguridad Publica,
Ministerio Publico y Juzgados para dar atencion y seguimien-
to a victimas de algun tipo de abuso o agresion, brindando la
atencion psicoldgica necesaria y el acompafnamiento en cues-
tiones legales.

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL
T.S. MA. TERESA MENDEZ OLIVA

Orientar a las personas para desarrollar las capacidades
que les permitan resolver sus problemas sociales, individua-
les y/o colectivos. Promover la facultad de autodeterminacion,
adaptacion y desarrollo de las personas, dedicada a promo-
ver activamente el cambio y desarrollo social de las personas.
Promover el bienestar de los individuos, atendiendo en todo
momento sus carencias sociales, ya sean en el entorno fami-
liar, grupal, comunitario o el medio social en el que viven. Se
ayuda en el area de mediacion, orientacion y todo lo relaciona-
do con la problematica familiar, violencia de género, asi como
la realizacion de visitas domiciliadas, proteccion de menores
y busqueda en la red de apoyo en caso de abandono o mal
trato hacia estos, estudios socioeconomico en apoyo a distintas
dependencias como son Procuraduria de proteccion de nifios,
nifias y adolescentes del Estado, Fiscalia, se colabora con los
juzgados de primera instancia en material civil, asi como al juz-
gado mixto de esta ciudad.

ATENDI-
CASOS DOS
ASESORIA SOBRE PENSION ALIMENTICIA Y CON- 261

VIVENCIA DE PADRES CON SUS HIJOS
VIOLENCIA FAMILIAR 88

VISITAS DOMICILIARIAS PARA RESCATE DE
NINOS Y NINAS EN ABANDONO POR PARTE DE 80
SUS PADRES

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON PROB-

LEMAS DE ADICCION .
VISITAS DOMICILIARIAS 66
APQYO A FISCALIA 13

APQYO AL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD SO-
BRE CASOS DE VIOLENCIA O MENORES EN RIES- 54
GO

APOYO A LA PROCURADURIA DE NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES, ASi COMO A LA CASA HOGAR
CABANAS DEL ESTADO DE JALISCO, AL DIF DE

NUEVO GARCIA, N.L. EN ESTUDIOS SOCIOECO- E
NOMICOS PARA REINTEGRACION DE MENORES A

SUS FAMILIARES

APOYO A PERSONAS DE DIFERENTES COMUNI- 95

DADES EN PROBLEMATICA FAMILIAR
ACTAS DE COMPARECENCIA'Y CONVENIOS 36
TOTAL 676







Instituto De La Mujer

C. Silvia Orozco Serafin
Directora

as funciones de esta area es el de apoyar area de psi-
cologia y en el area legal, todo lo relacionado con la
equidad de género, violencia intrafamiliar, empodera-
miento y gestion de programas en apoyo a la mujer.

ACCIONES REALIZADAS:

10/06/2019 Se realizaron 2 grupos focales, con la partici-
pacion de 23 mujeres, en la Estancia del Adulto Mayor y en la
localidad de La Palma.

03/07/2019 al 30/09/2019 Se llevaron a cabo 10 talleres
con una asistencia de 179 mujeres pertenecientes a la Estancia
del Adulto Mayor, col. Guadalajarita y Libertad asi como en las
localidades de San Isidro y Zacan.

07/10/2019 a 29/11/2019 Se promovid el programa “Pala-
bra de Mujer” en las colonias Libertad, Betancourt, Guadala-
jarita, asi como también en distintas comunidades como son:
Pamatacuaro, San Isidro, Cheratillo, La Zarzamora y Zacan. Lo-
grando conformar 14 grupos beneficiando a 168 mujeres.

25/11/2019 Conmemoracion del Dia Internacional de la No
Violencia, se realizo una platica con el tema “La escalera de la

violencia”, en la escuela La-
zaro Cardenas, de San Juan
de Dios, donde asistieron 40

mujeres y participacion de la misma Institucion.

Se realizd la misma platica en el Jardin de nifios “José Maria
Bautista Olivares” de la misma colonia antes mencionada, con
asistencia de 35 muijeres.

06/03/2020 En el Centro de Seguridad del IMSS se realizd
una conferencia con el titulo “El empoderamiento de la Mujer”,
en conmemoracion al Dia Internacional de la Muijer, donde asis-

tieron 60 mujeres.

EVENTOS POR PARTE DEL INSTITUTO DE
LA MUJER.

Del 2 al 7 de marzo.- se llevé a cabo una jornada de sa-
lud visual teniendo una asistencia de 158 (mujeres/hombres)
donando 36 lentes a mujeres de todas las edades de escasos
recursos y del 4 al 8 del mismo mes se realiz una semana de
eventos culturales en la Col. San Juan de Dios, resaltando la
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.

La conmemoracion central Dia Internacional de la Muijer,
el 8 de marzo se realizd en la plaza principal con un evento
sociocultural donde se les otorgd un presente a cada una de las
mujeres que se dieron cita al evento.

APOYOS.

Para el crecimiento de la mujer, el Instituto de la Mujer les
brinda apoyo de descuento de la inscripcion a los cursos en la
Institucion ICATMI, con la finalidad de que la mujer se prepare
y tenga una herramienta para emprender su propio negocio.

Junio 2019 a Mayo 2020 fueron un total de 86 Mujeres que
se vieron beneficiadas.

TOTAL DE CASOS ATENDIDOS DEL JUNIO
2019 A MAYO 2020.

En el Instituto se trabaja y apoya en todo lo relacionado a la
problematica de la mujer ya sea violencia intrafamiliar, atencion
a victimas tanto psicoldgica como legalmente y se les da el
acompafamiento para presentar la denuncia ante el Ministerio
Publico.

CASOS ATENDIDOS DE VIOLENCIA FAMILIAR: 116 MUJERES
CASOS DE ASESORIA LEGAL A LA MUJER: 131 MUJERES
CASOS DE PENSION ALIMENTICIA: 156

VISITAS DOMICILIARIAS DE MALTRATO A MENORES: 32
CASOS CON NINAS CON ADICCIONES: 5
ACOMPANAMIENTOS AL JUZGADO: 3

ACOMPANAMIENTOS AL MINISTERIOS PUBLICO: 10



Comunicacion Social

Municipal

C. Carlos Mauricio Quintero Ayala
Director

ungir como vinculo entre el gobierno municipal y la

poblacion mediante las estrategias de difusion ins-

titucional a través de las plataformas oficiales, asi

como establecer un flujo constante de informacion
con los medios de comunicacion impresos, digitales, ra-
diofonicos y televisivos, es el principal objetivo de esta
dependencia.

Las principales actividades son dar a conocer de ma-
nera eficaz, objetiva y oportuna los eventos, programas,
obras y acciones emprendidas por el presidente munici-
pal, sindico, regidores distintas direcciones que integran
la administracion pablica municipal, con el objetivo de po-
sicionar una identidad clara y bien definida del gobierno
reyense, mediante comunicados, videos, convocatorias a
eventos, spots y campanas en redes sociales.

De la misma forma, se brinda apoyo a todas las depen-
dencias en el disefio y elaboracion de material de organi-
zacion, identidad, informacion y promocion de directivos,
personal y de las actividades que llevan a cabo, a través
de nombramientos, credenciales, lonas, espectaculares,
carteles, convocatorias, reconocimientos, banners y cons-
tancias, entre otros, todo con un profesional equipo de
trabajo.

Concentrado. Total de trabajos realizados durante el segun-
do afio de gobierno:

Notas informativas 266
Lona impresa 42
Calcomanias en vinil | 230
Letreros 26
Credenciales 34
Banner 160
Volantes 27500
Carteles 100
Spots (horas/mes) 2185
Reconocimientos 206
Gafetes 107
Espectaculares 19
Videos 146
Nombramientos 47
Constancias 141




10)

11)

12)

Informatica

Director

Monitoreo y recorrido de lo Access Point (antenas publi-
cas WIFI) en cada una de las ubicaciones (plazas publi-
cas y comunidades).

Monitoreo de la red del edificio principal de H. Ayunta-
miento de Los Reyes.

Actualizacion de la pagina web oficial del H. Ayunta-
miento (boletines diarios, cumplimiento de la ley, infor-
mes de transparencia, etc.) link para su visualizacion
http://losreyesmichoacan.gob.mx.

Respaldo de informacion, Instalacion y actualizacion de
office, sistema operativo, configuracion e instalacion de
nuevo equipo, configuracion de red en varios departa-
mentos de la Administracion Publica Municipal.

Creacion de cuestionarios y documentos para la UBR.
Mantenimiento de la red e impresoras.

Configuracion, instalacion de equipo
de computo, configuracion de impre-
sora e instalacion en red del reloj che-
cador en el departamento de almacén.

Solicitud de cambio de linea telefonica
e internet a la nueva base de Protec-
cion Civil.

Recuperacion de contrasefas del per-
sonal del H. Ayuntamiento para reali-
zar su declaracion (60 usuarios).

Se apoyo a realizar aproximadamente
30 declaraciones patrimoniales.

Restructuracion de la red de los de-
partamentos de Informatica, Contralo-
ria y Transparencia.

. Configuracion de la red.
. Nuevo cableado.

. Etiqueta de cables y equipos (mejor

control de la red).
. Limpieza de cable muerto.
Restructuracion del espacio de Trans-
parencia y acceso a la informacion en

la pagina web oficial del H. Ayunta-
miento de Los Reyes.

Ing. Marco Tulio Barbosa Valencia

Periodo de 1 junio del 2019 a 31 mayo del 2020.

N |

1

Actividades

7.3.1.1 Programas de actualizacion de
equipos de computo (software y hard-
ware)

7.3.1.2 Programa de mantenimiento de
red

7.3.2.1 Programa de punto de acceso
(NanoSation)

7.3.3.1 Programa de mantenimiento y
actualizacion de la pagina web

7.3.4.1 Programa de servicio social

| Total

67

50

32

250
24



Coordinacion Municipal
de Asuntos Indigenas

C. Heliodoro Antonio Ramirez
Goordinador

n la Coordinacion de Asuntos Indigenas estamos comprome-

tidos a ayudar y servir a nuestra gente en sus necesidades,

es por ello que nos damos a la tarea de apoyar a los Jefes de

Tenencia, Encargados del Orden y al publico en general, en la
elaboracion de Oficios (Solicitudes, Citatorios, cartas de recomenda-
cion, contratos de compra venta, de renta, constancias de propiedad,
e identidad, documento de donacion, renovacion de contrato de tie-
rras, invitaciones, actas de acuerdo, convenios, de productor agrico-
la etc.), algunas para que las entreguen a las diferentes instancias
segun sea el caso.

Ademas, somos intermediarios para todo tipo de conflictos,
ya sea matrimonial, familiar, de tierras, entre otras, por lo que los
asesoramos para que puedan resolver sus problemas con mayor
facilidad. También se apoya a la gente, acompaiandolos a las dife-
rentes dependencias, como son: el DIF Municipal, Registro Publico
de la Propiedad, en Morelia; Bancos, Sindicatura, Hospital Regional,

Sagarpa, Ministerio Publico,
Sedesol, Secretaria, Oficialia,
Proteccion  Civil, juzgados,
Registro Civil, dentista, Co-
mandancia de policia, entre
otras, para ayudarlos en la
traduccion Purépecha - Es-
pafiol, ya que muchos de
nuestros paisanos, no saben
hablar en espafiol.

Actividades desde el 1°
de junio del 2019 hasta el dia
29 de mayo del 2020.

140 SOLICITUDES: Se
apoyo en la elaboracion de
solicitudes para entrega en
las diferentes oficinas del
Ayuntamiento u otras de-
pendencias, tales como: para
solicitar la ambulancia, pipas
de agua, revision y reposi-
cion de focos y lamparas, en
las Comunidades; aqui en
Los Reyes, Patrulla de Poli-
cia con sus elementos para
Fiestas Patronales, camion
de la basura, adornos para
las fiestas, poda de arboles,
apoyos econdmicos, material
de construccion, pavimenta-
cion de calles, de tracto ca-
miones para emparejar las

calles, retroexcavadoras, niveladoras, para solicitar radios, sonidos
para anunciar. Material de oficina, para las encargaturas del orden.

138 ASESORIAS: Se apoyd a personas de las diferentes comu-
nidades, con asesorias relacionadas con problemas familiares, de
tierras, sobre documentacion, para sacar la credencial del INAPAM y
del INE, sobre contratos.

80 TRADUCCIONES: Se acompaii6 a unas personas de las co-
munidades indigenas de Pamatacuaro, La Zarzamora, y Santa Rosa,
Jesls Diaz Tzirio, Tata Lazaro, Los Pozos, Uringuitiro, las diferentes
instancias para realizar la traduccion Purépecha — espafiol. Estas
fueron Registro Publico de Morelia, la Agencia del Ministerio, de la
Ciudad de Uruapan y Los Reyes, Hospital Regional, Juzgados, Ofi-
cinas del INE, DIF Municipal, DIF Estatal Sindicatura, Registro Civil,
Palabra de Mujer, Bancos, Dentista, IMSS, y Ayuntamiento.

15 CANALIZACIONES: Se apoyo a las personas en orientarlas
y enviarlas a las dependencias correspondientes, en algunos casos
también se les acompana, dependiendo el caso. Canalizaciones al
Juzgado de lo Civil. DIF Municipal, INE, Presidencia Municipal, Hospi-
tal Regional, entre otras dependencias. Traducciones y/o asesorias.

8 CITATORIOS Y CONCILIACIONES: Se enviaron varios citatorios
a peticion de los interesados, para asi reunir a las 2 partes con el
fin de resolver sus problemas, entre pareja, familiares, de tierras,
en algunos casos se elabora un convenio, firmando ambas partes
estando de acuerdo.

2 INVITACIONES, para dos comunidades, que fueron solicitadas.
24 DOGUMENTOS VARIOS como:

(1) Convenio, (1) Acta de herencia, (1) Acta de alta, (1) Acta
de acuerdo, (1) Acta de baja, (1) Carta de identidad, (2)Acta de
posesion, (2) Carta de recomendacion, (1)Acta de asamblea, (2)
Contrato de compraventa, (2)Contratos de renta, (1) Constancia de
Productor Agricola, (4) Constancia de propiedad, (2) Constancias
de cambio de propiedad, (2)Constancia de residencia.

APOYOS

Se apoya al personal del Fondo Regional del CDI, prestando-
les la oficina, el Gltimo viernes del mes para que realicen su tra-
bajo y atiendan a las personas de las diferentes comunidades,
que acuden con ellos a solicitar algtin préstamo. Se le apoy6 al
Departamento de Ecologia y Medio Ambiente, en las campanas
de Di no a la bolsa de plastico. Apoyo a la Comunidad de La
Zarzamora en el conflicto de tierras, apoyos en la entrega de
despensas a las personas de la tercera edad, de escasos re-
cursos, por lo del COVID-19, en la Comunidad de Pamatacuaro
por lo de la pandemia, apoyo en el rescate de una joven de la
Comunidad de Pamatacuaro, se acompafd a la comandancia
de Periban y de aqui de Los Reyes.



Desarrollo Social
Municipal

C. Margarita Chavez Arroyo
Coordinadora

ACTIVIDADES:

e Se proporciond atencion directa a cerca de 2 mil habitantes
del municipio en donde se brindd informacion sobre los di-
ferentes programas Federales pertenecientes a la iniciativa
Bienestar, (Tandas para el Bienestar, Jovenes Construyendo
el Futuro, Becas Benito Juarez y Pension del Adulto Mayor)
realizando inscripciones a los diversos programas a través
de las plataformas digitales establecida para ello, se han re-
cibido solicitudes de diversas necesidades de la poblacion a
las cuales se les ha dado solucion.

e Se ha continuado con la labor de seguir mejorando la cali-
dad de vida de nuestras habitantes, por lo que se ha dado
continuidad con el programa de venta de Materiales a Bajo
Costo en apoyo a la economia de las familias del municipio.

Los materiales que se estan manejando son:
o TINACOS

o CEMENTO

o MORTERO

o CALENTADORES SOLARES

o LAMINAS GALVANIZADAS

o MONTENES

o CISTERNAS

o TABICON CHICO Y GRANDE

En el periodo de referencia de dicho informe se obtuvieron
los siguientes resultados.

o 650 TINACOS

o 594 TONELADAS DE CEMENTO

o 56 TONELADAS DE MORTERO

o 597 CALENTADORES SOLARES

o 2,326 LAMINAS GALVANIZADAS

o 287 MONTENES DE 3”

o 29 CISTERNAS DE 2,500, 5,000 Y 10,000 LITROS.
o 46,890 PIEZAS DE TABICON CHICO.

o 94,250 PIEZAS DE TABICON GRANDE.

e Asi mismo se ha dado continuidad a la venta de despensa a
bajo costo contando al 31 de mayo con un padrén de 1,500
personas pertenecientes al municipio de Los Reyes, dicha



despensa se maneja en dos presenta-
ciones:

Chica, la cual contiene 1 kilo de arroz, 1
kilo de sal, 1 kilo de frijol, 1 kilo de azu-
car, 1 botella de aceite de litro, 2 pastas
la moderna, 1 paquete de galletas Ma-
rias/marianitas y 1 paquete de 4 rollos
de papel higiénico.

Grande, esta despensa contiene los mis-
mos productos que la despensa chica
ademas de 1 lata de atin, 1 tablilla de
chocolate, 1 botella de salsa valentina, 1
sobre de café, 1 paquete de gelatina, 1
lata de elote. 1 lata de verduras, 1 sobre
de chocomil, 1 frasco de mayonesa y 1
lata de chile.

En el transcurso de los meses de ju-
nio 2019 a febrero 2020 se acudio a
diversas reuniones convocadas por la
Secretaria de Bienestar Social, en las
cuales se abordaron temas como fun-
cionamiento de los diversos programas
sociales que brinda el gobierno federal.
Asistencia a diversos eventos convoca-
dos por el delegado regional de la Se-
cretaria de Bienestar en el municipio y a
las reuniones de funcionarios convoca-
das por el Presidente Municipal.

Apoyo en la difusion y coordinacion para
los pagos de los programas 68 y mas,
Becas Benito Juarez, tandas para el
bienestar y apoyos para personas con
discapacidad, seguro de vida para jefas
de familia.

Se logrd la incorporacion de 5 jefas de
familia al programa Seguro de vida para
jefas de familia, asi mismo se realiza-
ron las gestiones necesarias para que
3 nuevas familias en las que lamenta-
blemente la madre ya habia fallecido y
no estaban inscritas en el programa se
incorporaran al programa.

Como parte del programa de Servicio
Social en el que participa el H. Ayunta-
miento de Los Reyes, desde el mes de
noviembre del 2019 se cuenta con ser-
vicio de Nutricion que es brindado por
las tardes por la LN Brenda Paola Va-
lencia Barajas, teniendo una gran acep-
tacion por parte de la poblacion; aten-
diendo aproximadamente 200 pacientes
pertenecientes a la ciudad de Los Reyes.



Direccion Municipal
Del Deporte

C. Eduardo Abarca Blancas
Director

CENTRO DE FORMACION Y ALTO RENDIMIENTO

Aqui se realizan actividades relacionadas al futbol, con la
participacion de nifios desde los 4 afios, hasta los 16 afios de
edad, haciendo mencion que en este (ltimo afio se incorpo-
raron jovenes mayores de hasta 25 afos en la preparacion
que aqui se imparte, dando un resultado de mas de 200 in-
tegrantes, aproximadamente; en dicho centro, el cual realiza
entrenamientos de lunes a viernes y partidos oficiales en sus
diferentes categorias, en las instalaciones deportivas del Mu-
nicipio, tomando en cuenta que de aqui se han derivado las
participaciones en Torneos de Futbol Municipales y Estatales.
Cabe mencionar que se realizaron visorias por parte del CLUB
AMERICA, donde 6 de nuestros jugadores de este centro de
formacion fueron seleccionados para ingresar a dicho club.

TORNEO DE FUTBOL MUNICIPAL Y EMPRESARIAL

Se formo este torneo con la participacion de 11 equipos,
donde la principal condicion era que fueran trabajadores del
H. Ayuntamiento, con equipos como AYUNTAMIENTO en el que
se incluyeron directores y empleados municipales, asi como
también el equipo de MERCADO 18 DE MARZO vy de las Ins-
tituciones Empresariales y Educativas, en el cual participaron
equipos de Instituciones Educativas como COBAEM, CBTA
#49 y APRENDER PARA LA VIDA, empresas como GIDDING'S,
ALIANZA CAJA POPULAR, INGENIO SANTA CLARA, ABOGADOS y
OBREROS SECCION 68, partidos que se realizaron entre sema-
nay en horario vespertino.

PARTICIPACION DE JQVENES CONTRUYENDO EL
FUTURO EN LA DIRECCION DEL DEPORTE

Se capacitaron a 10 jovenes de dicho programa, para rea-
lizar actividades dentro de esta Direccion, tales como, apoyo
en los diferentes entrenamientos del CEFORM, en la poda de
pasto, mantenimiento y de limpieza de los campos y de los es-
pacios deportivos del Ayuntamiento y Escuelas Educativas del

Municipio, asi como pintas de los mismos, esto con la finalidad
de dar apoyo a jovenes sin trabajo.

ESCUELA DE BASQUETBOL

En esta practica se realizan actividades de reclutamiento y
entrenamiento a nifios y jovenes de todas las edades, para for-
mar equipos de basquetbol en las diferentes colonias y comu-
nidades del Municipio, para asi poder realizar torneos internos y
de caracter estatal y municipal, en Febrero de este afio, se rea-
liz el TORNEO ESTATAL DE CLUBES SUB 12 DE BASQUETBOL,
en esta ciudad, con una participacion de mas de 20 equipos de
varios municipios.

EVENTOS DEPORTIVOS EN FIESTAS PATRIAS 2019

TORNEO DE FUTBOL DE SALA. — Participacion de 14 equi-
pos varoniles y 8 equipos femeniles en la Unidad Deportiva “12
de Mayo”.

TORNEO DE BASQUETBOL. — Participacion de 10 equipos
varoniles y 8 equipos femeniles en el Auditorio Municipal.

TORNEO DE VOLIBOL. — Participacion de 12 equipos feme-
niles y 8 equipos varoniles, en las categorias libre, segunda
varonil y femenil, en el Auditorio Municipal.

CARRERA ATLETICA. — Participaron aproximadamente 30
corredores de los diferentes Municipios del Estado, la cual fue



realizada del Puente de Tocumbo a la Plaza principal de esta ciu-
dad, recorriendo 15 kilémetros.

CARRERA DE RESISTENCIA DE BICICLETA. — con la participa-
cion de aproximadamente 20 ciclistas, en las instalaciones de la
plaza principal.

EXHIBICION DE PATINETAS. — Realizada en la Plaza Principal,
dando oportunidad a estos jovenes que a diario practican este
deporte.

TORNEOS ESTATALES DE FUTBOL COPA TEL-
MEX-TELCEL LIBRE VARONIL Y JUVENIL.

EL Torneo de Futbol Juvenil, se llevo a cabo en la Ciudad de
Jacona, Michoacan, donde hubo participacion aproximada de 8
equipos, obteniendo el subcampeonato para nuestra seleccion,
con jugadores adheridos a nuestro CEFORM LOS REYES, de igual
manera en el siguiente Torneo:

El Torneo de Libre Varonil se llevo a cabo en la Ciudad de Pu-
répero, Michoacan, donde se obtuvo el tercer lugar, con una par-
ticipacion de aproximadamente 10 equipos.

Cabe hacer mencion que la presente Administracion apoyo
con el pago de ambas inscripciones y combustible para el tras-
lado.

TORNEO COPA DIFUTBOL.
Se llevo a cabo en la ciudad de Morelia, Michoacan, el pasado

mes de noviembre, con la participacion de los nifios del CEFORM
LOS REYES, en la categoria 2006 y menores, obteniendo el tercer
lugar.

APOYOS.

ESCUELA JIU JITSU. — Se apoyo6 con la entrega de reconoci-
mientos a alumnos de la Escuela por su participacion en Torneo
Estatal y con resultados excelentes.

EQUIPO DE VOLIBOL “RANAS”. — Apoyo econdmico para via-
ticos a Torneo Estatal.

EQUIPO DE FUTBOL “JOBA”. — Apoyo econdmico para viati-
cos para asistir a torneo estatal sub10 y sub15 en la Ciudad de
Lazaro, Cardenas, Michoacan.

EQUIPO DE BASQUETBOL “CANERITOS”. — Apoyo econdmi-
co para asistir a Torneo Estatal en la Ciudad de Morelia, Mi-
choacan.

ESCUELA PRIM. FED. “20 DE NOVIEMBRE”. — Se apoy6 con
la entrega de medallas para premiacion en Olimpiadas Deporti-
vas por Aniversario de la misma.

EQUIPO DE FUTBOL “AYUNTAMIENTO”. — Se apoy6 con 20
uniformes para participar en Torneo de Futbol Municipal y Em-
presarial.

EQUIPO DE FUTBOL “MOJADOS”. — Se apoy6 con uniformes
para encuentro deportivo en el mes de diciembre.

EQUIPO DE FUTBOL DEL CEFORM LOS REYES. — Se apoy6
con uniformes a equipo infantil.

FIESTAS PATRONALES DE LA COMUNIDAD DE SAN SEBAS-
TIAN. — Se apoyd con la pinta de cancha de basquetbol y con
reconocimientos para premiaciones deportivas.

TORNEO ESTATAL DEL FUTBOL DE PRIMARIAS. — Se apoy6
con las instalaciones deportivas para la realizacion de dicho
torneo.



Casa de la Cultura

Directora

TALLERES
Estos son los talleres que se estuvieron presentando durante el

periodo 1 de junio del 2019 al 29 de mayo del 2020 intercalandose
cada 4 meses aproximadamente.

Taller de pintura textil basica (ICATMI) con la maestra Blanca Paque.
Taller de danza folklorica con la maestra Verdnica Ontiveros Ba-
rragan.

Taller de orquesta sinfonica de Los Reyes con el maestro JesUs
Perucho Villa.

Taller de inglés con la maestra Cristina Rodriguez Naranjo.

Taller de manualidades con la maestra Sheila Leticia Mendoza.
Taller de ajedrez (junio, julio y agosto).

Taller de bisuteria y alambrismo (ICATMI) con la maestra Blanca
Paque.

Taller de decoracion navidefia con pintura textil (ICATMI) con la
maestra Blanca Paque.

Taller de maquillaje y peinado para eventos (ICATMI) con la maes-
tra Rosalba.

Taller de yoga con la maestra Cecilia Plasencia.
Taller de jovenes emprendedores con el maestro Albin Herrera.

Taller de elaboracion de artesanias con pastas, pinturas y acaba-
dos (ICATMI) con la maestra Blanca Paque.

Taller de elaboracion de flores de papel y decoracion de escenarios
(ICATMI) con la maestra Blanca Paque.

Taller de meditacion con el Dr. Martin Chavez Camacho.

Taller de danza folclorica juvenil con el maestro José Martin Figue-
roa Barragan.

Suspension de talleres por contingencia sanitaria a partir del 21 de

marzo del 2020.

ACTIVIDADES ESPECIALES

Se asiste a las reuniones de la Red 5 Regional de Cultura en las
diversas sedes.

Se realizd Exposicion Permanente en la casa de la cultura de foto-

C.d. Luz Maritza Garcia Maldonado

grafias antiguas la cual se inaugurd el 21 de junio. Se llevd a cabo
Acto Cultural, participando el Taller de Danza Artes Manuales, Yoga
y la Orquesta Sinfonica.

Se participd en la clausura de las actividades de Mision Cultural
de La Palma.

Reunion general con la Red Regional V Tepalcatepec de Cultura,
para acordar la manera y fechas a trabajar en el Circuito Gastrono-
mico Cultural durante el afio 2020.

Reunion con la Jefa del Departamento de Teatro de Secretaria de
Cultura para ver la posibilidad de traer obras teatrales de manera
gratuita a nuestro municipio.

Reunion con el Consejo Consultivo de ICATMI para ver la manera
en la que se trabajara con los talleres ofrecidos a casa de la cultura
por esta Dependencia.

Se asistio a reunion con el comité de fiestas patronales de la Colo-
nia Santa Rosa para llegar a un acuerdo de participacion cultural,
mes de agosto. Se elabord el plan de trabajo para la realizacion de
la Semana Cultural de las fiestas patronales de la Colonia Santa
Rosa, el cual se presentd al comité de fiestas, 20 de agosto. Se
realizd la Semana Cultural de las fiestas patronales de la Colonia
Santa Rosa del 23 de agosto al 30 de agosto.

Se impartio conferencia el 20 de septiembre por el Taller de Jove-
nes Emprendedores, a cargo del licenciado Albin Herrera, llamada
“Un poder llamado miedo”.

Se realizd conferencia en el Auditorio de la Casa de la Cultura, so-
bre “Biomagnetismo”, con el ingeniero Humberto Ibafiez, septiem-
bre 2019.

Se realizo clausura de los diferentes mddulos del taller de inglés de
la Casa de la Cultura.

Se participd en clausura de (ICATMI), presentandose la Orquesta
Sinfonica.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Se recibieron peticiones de usos de espacios. Dando una res-
puesta positiva a cada uno de ellos; actos protocolarios, reunio-
nes de trabajo, graduaciones, cursos, talleres, semanas de con-



ferencias, entre otros, fueron las actividades que se desarrollaron
en las instalaciones.

Se atendieron las necesidades de los talleres de la Casa de la
Cultura.

Se dio mantenimiento a la Casa de la Cultura.

Se realizaron solicitudes a diferentes areas de Presidencia Mu-
nicipal para el apoyo del mantenimiento y funcionamiento de la
Casa de la Cultura todo ello con una respuesta positiva por parte
de todas las dependencias del H. Ayuntamiento.

USO DE ESPACIOS
SALON PRINCIPAL.

La Direccion de Proteccion Civil y Bomberos imparti6 los cursos
de Atencion Prehospitalaria, Curso de Primeros Respondientes.

Capacitacion al personal directivo y secretariado sobre los ins-
trumentos de control archivistico que marca la nueva ley general
de archivos.

La Direccion de Desarrollo Rural, lleva a cabo sus reuniones de
Consejo y capacitaciones agricolas y Programa de Agricultura
Sustentable, entrega de apoyo a los productores de maiz.

Curso de Pequefios Diamantes, impartido por ingeniero Juan Vic-
tor. Mes de Julio.

Curso de Primeros Auxilios, impartido por la empresa Domo, va-
rios meses.

Reunion del DIF municipal, el dia 8 de agosto.
Exposicion el dia 19 de Agosto, por el Centro de Salud.

Talleres de Meditacion, con el Dr. Martin Chavez Camacho. 8 de
mayo.

Talleres de Meditacion. Dias 4, 6, 11, 13, 18, 20, 25, y 27 de
septiembre.

Reunidn de presentacion de nuevas plantas. Empresa HERES.
Curso de la C.D.M. Direccion del Instituto de la mujer.

Se imparti6 tema de “Dificultades del Aprendizaje y Conducta en
Nifios”, a cargo de la Lic. Caren Paulina.

Taller de bolsas artesanales. Organizé DIF municipal.
Diplomado de Danza. Solicité grupo de Danza folkldrica.

Taller de Pensamiento Matematico en Preescolares, impartido a
educadoras y directoras de la region.

2da. Reunion de entrega de documentos para programas del
campo. Direccion de Desarrollo Rural.

Conferencia del PNCE del Nivel Preescolar. Solicitd Jefatura del
Sector 23 Preescolar.

Reuniones del Consejo de Salud.

Rueda de prensa sobre lineamientos a seguir durante la pande-
mia COVID-19.

Sesiones de Cabildo. H. Ayuntamiento.
Varias reuniones con los Jefes de Tenencia y encargados del Or-

den de las comunidades, sobre situacion y medidas de la contin-
gencia sanitaria.

Reuniones de presidencia con comitiva del tianguis, por situa-
cion y medidas de la contingencia sanitaria.

Entrega de uniformes a brigada de Proteccion Civil y Bomberos.
Capacitacion sobre como llevar el archivo.

USO DE SALONES

Para el grupo CAPEC SC del programa educativo EDUEM del
nivel medio superior para que 15 personas pudieran tomar sus
clases los dias sabados de 8:00 AM A 2:00 PM.

Universidad Nacional Obrera, para que policias pudieran tomar
sus clases de licenciatura de Derecho, los dias jueves de 8:00
AM A 3:00 PM.

Caja Popular Alianza, para impartir un taller de dibujo y pintura
a personas con capacidades diferentes.

Para impartir talleres de yoga, maestra Cecilia Placencia.

Jefatura del sector 23 preescolar Mtra. Mayra Rico Carrasco
para llevar a cabo talleres de lectura y escritura del nivel prees-
colar a docentes y directores del sector.

Reuniones con encargados del orden. Solicitd regidor Audel
Bernabé.

AUDITORIO
Reunion del CENDI con padres de familia.
CENDI TIZIKINI para llevar acabo reunion sobre inicio escolar.

Formacion de Seguridad Publica Municipal de diferentes muni-
cipios Tocumbo, Periban y Tancitaro.

Reunion Extraordinaria de Sindicato de Trabajadores del H.
Ayuntamiento.

Reuniones ordinaria y extraordinaria sindicales. Solicitd Sindi-
cato de maestros.

Primer Coloquio de Arquitectura denominado Encuadre, Arqui-
tectura y Urbanismo. Tecnoldgico Superior de Los Reyes.

Taller de actualizacion docente para el personal de la region de
Los Reyes, Periban Cotija, Tocumbo y Tingiindin. Solicito la Lic.
Mayra Rico Carranza.

Se presto al Mtro. Pablo Ponciano Guzman, para llevar a cabo
una reunion de trabajo.

1 Reunion de entrega de documentos para programas del cam-
po y programas rurales. Direccion de Desarrollo Rural.

Reuniones de Consejo. Direccion de Desarrollo Rural.
Capacitaciones INEGI.

CLAUSURAS
Preescolar Anton Makarenko; IMCED, UPN, Abogados, ICATMI.



Urbanismo
y Medio Ambiente

Prof. Salvador Pulido Salgado
Director

REGULARIZACION DE DESARROLLO URBANOS

Actualmente, la ciudad de Los Reyes, tiene 51 Desarrollos
urbanos (fraccionamientos o colonias) en circunstancias de
irregularidad juridica y administrativa. Hecho que obstaculiza
la certidumbre juridica patrimonial de los predios de uso
habitacional y otros, asi como constructivo en materia de
servicios urbanos y edificaciones; dado que el mayor porcentaje
del suelo urbano es de origen ejidal, se ha convenido con los
ejidos comprometidos con el crecimiento de la mancha urbana,
dar prioridad y celeridad al proceso de las parcelas que se
negocian con fines no agricolas, para resolver con prontitud
la gestion de los desarrollos y evitar molestias y fraudes que
aquejen a quienes se involucren con la intencion de tener
vivienda.

Durante este ejercicio se llevd a cabo el tramite
correspondiente para la escrituracion de la Colonia Héroe de
Nacozari siendo el siguiente informe:

COLONIA HEROE DE NACOZARI

La entrega de escrituras de predios de la Colonia Héroe de
Nacozari se ha retrasado debido a las siguientes circunstancias;
la supresion de la Delegacion del Instituto Nacional del Suelo
Sustentable por parte del Gobierno del Estado Federal, ha
retrasado los tramites a cargo de esa oficina en Morelia y su
coordinacion por el organismo nacional es lenta.

Actualmente, los titulos han sido turnados al Instituto
Registral de Michoacan, donde han demorado debido a los
relevos recurrentes en la titularidad de la dependencia estatal,
por parte de Municipalidad, las acciones que nos corresponden
han sido atendidas con prontitud.

Continuamente estamos pendientes de los avances hasta
llegar a la entrega a sus beneficios, se encuentran en tramite
para su entrega proximamente 199 titulos (escrituras).

ESCRITURACION DE LA LOCALIDAD DE LOS
PALILLOS, MUNICIPIO DE LOS REYES

En apoyo a Ejidatarios de Los Palillos, esta Administracion
interviene en el tramite de autorizacion y entrega de titulos
(escrituras) de propiedad de lotes urbanos del nucleo Ejidal,
se realizaron los pagos de derechos registrales (catastro y
registro publico) de 141 titulos. Quedando pendientes 24 para
correccion de datos faltantes o inconsistencias.

Este tramite se realiza bajo la directriz y permisibilidad del
encargado del despacho de la Delegacion Estatal del Registro
Agrario Nacional, organismo encargado de la emision de titulos,
la entrega de los mismos a sus beneficiarios se hara en cuanto



el RAN concluya el tramite y la realice. La demora se complico,
ademas con las limitantes de la cuarentena por la pandemia.

Esta gestion beneficia a los ejidatarios evitandole al menos
dos viajes a la ciudad de Morelia, los gastos de transporte, ali-
mentacion, hospedaje y movilidad, asi como hacer fila muchas
horas en espera para ser atendidos, debido a la excesiva carga
de trabajo que tiene la delegacion.

En relacion a la regularizacion de algunos asentamientos
irregulares se encuentran los mas avanzados y que han estado
constantemente acudiendo a esta dependencia como son: La
Nueva Eréndira, Los Pinos |, La Joyita que son los mas avanza-
dos y algunos otros que siguen asistiendo para revisar su ex-
pediente, pero son muy pocos los fraccionadores que acuden.

Una de las principales actividades de esta Direccion es la
realizacion de varios tramites, como son: Licencias de Cons-
truccion, alineamientos, nimeros oficiales, fusiones, subdivi-
siones, certificaciones, constancias de obra terminada y habi-
tabilidad, entre otras para lo cual se le solicita a la ciudadania
la documentacion correspondiente mediante una solicitud y
entrega de las copias de los requisitos que seran el respaldo
del tramite que se le extiende segun lo marca los reglamentos
correspondientes. De cada tramite se realiza un pago, basado
en la ley de ingresos vigente en el municipio, que es ingresado

directamente a la tesoreria municipal por el solicitante.

LICENCIAS DE CONTRUCCION 2019

JUNIO $67,611.00
JULIO $43,637.00
AGOSTO $28,883.00
SEPTIEMBRE $51,254.00
OCTUBRE $54,389.00
NOVIEMBRE $11,317.00
DICIEMBRE $6,561.00
TOTAL LICENCIAS DE CONSTRUCCION 2019 $263,652.00
ENERO $83,252.00
FEBRERO $17,590.00
MARZ0O $50,876.00
ABRIL $182,514.00
MAYQ $46,702.00
TOTAL LICENCIAS DE CONSTRUCCION 2020 $380,934.00
NUMERO OFICIALES 2019 $19,555.00
FUSIONES Y SUBDIVISIONES 2019 $79,809.00
CIERRES DE CALLES Y DEMOLICIONES 2019 $22,846.00
LICENCIAS DE USO DE SUELO 2019 $47,799.00
TOTALES TRAMITES 2019 $170,009.00
NUMERO OFICIALES 2020 $10,877.00
FUSIONES Y SUBDIVISIONES 2020 $90,931.00
LICENCIAS DE USO DE SUELO, CIERRES DE CALLES Y $119,472.00
DEMOLICIONES 2019

TOTALES TRAMITES 2020 $221,280.00
TOTAL INGRESOS 2019-2020 $1,035,875.00

Relacion de Ingresos Junio 2019 a Mayo 2020:




DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE OBRAS EN
CONSTRUCCION

Labor diaria ejecutada por los Inspectores de este departa-
mento y comprenden:

Recorrido diario verificando licencias de construccion, ma-
teriales en la calle, limpieza general, invasion de terrenos, areas
publicas, linderos, reportes ciudadanos, letrero, propaganda, y
lotes baldios.

COLECTOR PONIENTE

A peticion de los dirigentes del Ejido de Los Reyes, y por ne-
cesidad obligada se acordd en Septiembre de 2019, iniciar con
el proyecto del colector de aguas residuales en el limite de las
parcelas ubicadas hacia el poniente de la ciudad, mejor conocida
como la parte de atras del campo de Futbol Eréndira, el colector
recibira y conducira hasta la planta de tratamiento de aguas re-
siduales; las aguas servidas de seis parcelas, el costo de la obra
correrd a cargo de los propietarios del uso del suelo de dichos
desarrollos.

CONURBACION DEL VALLE DE LOS REYES

En vista que el fendmeno de conurbacion entre la mancha
urbana de Periban, Los Reyes y Santa Clara; esta en vias de com-
pletarse y existen proyectos para utilizarlo, en parte, como posi-
ble vialidad regional alterna, hemos iniciado dialogo con oficinas
correspondientes de los Municipios involucrados para promover
las instalaciones y operacion de la Comision de Conurbacion del
Valle que estara presidida por el Gobierno del Estado; es urgente
y necesidad prioritaria atender este fendmeno regional y resolver
la infraestructura y servicios de la franja conurbana para evitar
problemas de falta de estos y contaminacion ambiental.

CATASTRO MUNICIPAL

Ante la necesidad de regularizar los desarrollos urbanos al
margen de la ley, es indispensable contar con el apoyo funcio-
nal, operativo y actualizado, de la informacion correspondiente al
catastro municipal bajo la responsabilidad de la administracion

municipal, tnica facultad para asuntos de uso, division y fusion
del suelo; se han realizado las gestiones administrativas para la
transferencia de la informacion y esta pendiente la autorizacion
del cabildo para la firma del convenio respectivo y su ejecucion.

JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO

Durante este periodo se les
brind6 el apoyo a 6 jovenes,
dentro del programa de Jove-
nes Construyendo el Futuro, de
los cuales ya han terminado 4
con el tiempo marcado por el
Gobierno Federal, teniendo ac-
tualmente 1 cursando el men-
cionado programa, habiendo
cumplido  satisfactoriamente
con los egresados.

LABORES GENERALES

Como corresponde y forma parte de las actividades de esta
dependencia, inspeccionar la via publica con el proposito de revi-
sar las construcciones que cuenten con su licencia de construc-
cion, pero ademas hacer hincapié con los propietarios o encar-
gados de la obra, que deben mantener la via pablica y banquetas
libres de material y escombro, que lo deben mantener dentro
de sus propiedades, dando prioridad en la temporada de lluvias
para evitar que las alcantarillas se tapen con el mismo y evitan
inundaciones.

Se le ha dado atencion a la ciudadania con la diversidad de
problemas y situaciones que se presentan, buscando siempre
una mejor solucion de estar en manos de la dependencia, de lo
contrario se canaliza a la oficina correspondiente para su pron-
ta solucion. Se han tomado acciones para intentar desalojar las
areas publicas como evitando la construccion de jardineras y re-
tirando las que se construyan en la actualidad, se esta trabajando
en la modalidad de retirar todas las que se encuentren instala-
das y obstruyendo la via publica, de igual forma desalojando las
banquetas de vendimias y mercancias que los locatarios tengan
a bien colocar para su exhibicion, invitandolos a que todo sea
colocado dentro de sus locales y dejar libre las areas publicas. Y
alavez liberando de igual forma los espacios correspondientes a
areas federales evitando que se continte la construccion sobre

€S0S espacios.



Sistema de Agua Potable
y Alcantarillado

Director

n el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Descentra-
lizado Los Reyes, nos enorgullece compartir con nues-
tros usuarios y la ciudadania en general, las acciones
realizadas durante el periodo de Julio de 2019 a Junio
de 2020 en los distintos departamentos que conforman este or-
ganismo operador, que tiene como funciones elementales con-
trolar la ejecucion de los servicios de infraestructura hidraulica,
la coordinacion y mantenimiento de las obras existentes, in-
dispensables para el suministro del liquido vital, asi como el
alcantarillado y saneamiento de las aguas residuales.

DEPARTAMENTO TECNICO OPERATIVO

El personal técnico operativo es el encargado de ejecutar
las obras y servicios que el SAPAD Los Reyes ofrece, asi como
dar solucion a los reportes que los usuarios informan a través

de reporte telefonico o medios electronicos.

Descentralizado (SAPAD)

C. Ricardo Espinosa Valencia

DORES, REVISION DE MEDIDORES,
REPARACION DE LINEAS DE AGUA Y DE
DRENAJE)

RUPTURAS DE PAVIMENTO PARA TOMA 159
Y DESCARGA

INSTALAR LLAVE REGULADORA 22
DRENAJE TAPADO PARTICULAR 79
ALCANTARILLA ROTA 14
CAMBIO DE MATERIAL PARA DRENAJE 17
CHECAR CUANTAS TOMAS TIENES 5
CHECAR FILTRACION DE SERVICIO 7
CHECAR QUE LE FALTA PARA CONEXION 25
CHECAR SI TIENE CONTRATO 11
CAMBIO DE GIRO 2
REGISTRO DE DRENAJE ROTO 17
SOL. DE CAMBIO DE LUGAR DE TOMA DE 6
DRENAJE

CONEXION DE DRENAJE 84
CHECAR QUE NO ESTE CONECTADO 3
EXCAVACION EN TIERRA P/TOMA 66
EXCAVACION EN TIERRA P/DRENAJE 32
QUITAR MEDIDOR 2
SOL. DE CAMBIO DE LUGAR DE TOMA 15
SOL. DE CAMBIO DE MATERIAL DE DRE- 13
NAJE

SOL. DE CAMBIO DE LLAVE REGULA- 6
DORA

OTROS (INST. DE VALVULAS, MEDI- 184

TOTAL

SANEAMIENTO

4,272

TOTAL PERIODO
TIPO DE SERVICIO DE JULIO 2019 A
JUNIO 2020

SIN AGUA 1,048
FUGA DE AGUA 449
FUGA DE DRENAJE 49
SOL. DE CONTRATO P/ TOMA 400
SOL. DE DESCARGA DE DRENAJE 235
SOL. DE CONSTANCIA DE NO ADEUDO 260
SOL. DE PIPA CON AGUA 353
SOL. DE ALTA DE SERVICIO 16
SOL. PARA CAMBIO DE MATERIAL TOMA 38
CAMBIO DE MATERIAL 132
CONEXION DE TOMA 388
HUNDIMIENTO DE PAVIMENTO 29
CANCELACION DE TOMAS 45
TIRADERO/DESPERDICIO DE AGUA 57
ALCANTARILLA TAPADA 31
RECTIFICACION DE MEDIDAS 5
TUBO ROTO 30
DRENAJE GENERAL TAPADO 88
TAPAR HOYO 3
RECOGER ESCOMBROS 19

En cuanto al saneamiento de agua en la PLANTA DE TRA-
TAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE LOS REYES, misma
que se vierte para cultivos en el Ejido de Los Limones, se trato
un total de:

PROMEDIO DE AGUA TRATADA DEL MES DE

JULIO DE 2019 A JUNIO DE 2020

AL ANO 985,200.00 M3
AL MES 82,100.00 M3
AL DIA 2,699.17 M3




Se recibieron de las 16 empresas que descargan de sus ba-
fios portatiles y fosas sépticas, 3,473 pipas para su tratamiento,
ademas, en estas instalaciones se recibio el siguiente material
para uso de los trabajos de mantenimiento en la ciudad.

40 VIAJES DE CEMENTANTE

15 VIAJE DE GRAVA

33 VIAJE DE ARENA

4 VIAJE DE FILTRO

2 VIAJE DE PIEDRA DE Ri0O
3,050 VIAJE DE TABICON

Apoyos al departamento de SEDESOL

CANTIDAD MATERIAL 12.00 M3
65 VIAJES DE ARENA

Durante el afio se programan cuatro estudios compuestos,
realizados por personal técnico calificado del Grupo Ecotec, en
los cuales, se miden los siguientes datos:

Entrada (Influente) Salida (Efluente)

e Solidos suspen- |- Pruebas Fisicoquimicas
didos totales - DBO (Demanda Bioquimica de Oxigeno)
e DBO (Demanda |- BQO (Demanda Quimica de Oxigeno)
Bioquimica  de | . wooio
Oxigeno) .
- Grasas y Aceites conservados con HCI
* PH 11
* Temperatura - Metales Conservados con HNO,
¢ Olor - Arsénico
* Color - Mercurio
* Aspecto - Microbiolégico
* Material flotante | _ y, e,05 ge Helminto
(basura) , , .
- Gasto por dia (24 Hrs. 365 dias al ano)

Los estudios se realizan para observar el estado de acepta-
cion bacterioldgica, particulas y desinfeccion para agua de rie-
go en cultivos y jardines cada mes, adicionalmente se realizan

Comparativa ingreso anual

208 ms

dos estudios provisionales y cada tres meses se realiza uno de

24 horas llamado compuesto. Los resultados se presentan a la
Comision Nacional del Agua para su validacion por un laborato-
rio certificado en la materia, arrojandonos resultados satisfac-
torios en el tratamiento de las aguas residuales de la ciudad.

Adicionalmente se realiza limpieza de basura en el area de
desbaste como: plastico, comida, plantas, ropa, piedras, arena,
animales y otros materiales, limpieza de lodos en la pilas ae-
robias y anaerobias, retirando basura y lodos para su posterior
tratamiento, también se realizd6 mantenimiento de areas ver-
des, oficinas, caseta de vigilancia y exteriores.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Este departamento es el drea encargada de la administra-
cion economica del agua, con la recepcion del pago por el ser-
vicio de agua y la recepcion de reportes.

La buena administracion en el SAPAD Los Reyes ha dado
como resultado un incremento en el ingreso anual del 18.43%
y un aumento del 111.1% en el nimero de contratos, en com-
paracion con el periodo pasado.

PERSONAL NOTIFICADOR

Con la finalidad de mantener actualizado y en orden el pa-
drén de usuarios, nuestro equipo notificador ha sido pieza clave
en este proceso. Durante este periodo, se realizaron trabajos de
notificacion a usuarios con adeudos, entrega de requerimien-
tos, supervision y correccion de contratos, ademas, el personal
notificador se encarga de tomar la lectura mensual de los me-
didores con contratos comerciales, visitar e invitar a usuarios
con reporte de desperdicio de agua a cuidarla, asi como la ta-
rea de cancelar tomas sin contratos.

CLORACION

Con la finalidad cuidar la salud de los reyenses y garantizar
la calidad del agua que se utiliza y consume en nuestra ciudad,
el SAPAD Los Reyes en conjunto con el personal de la Secreta-
ria de Salud, bajo la coordinacion del Ing. Martin Pulido Salga-
do, subdirector del SAPAD, mantiene trabajos permanentes de
revision y registro de los niveles de cloracion en las diferentes
colonias de la ciudad.

DEPARTAMENTO DE CULTURA DEL AGUA

Realizamos con éxito el Curso de Verano Vigilantes del Agua
en la que mas de treinta nifios de diferentes colonias de la ciu-
dad realizaron actividades educativas y culturales con la finali-
dad de promover en ellos, sus familias y la sociedad en general
la cultura del cuidado del agua.

La contingencia por COVID-19 y las medidas preventivas de
propagacion del virus, dio como consecuencia la cancelacion
y postergacion de eventos masivos y presenciales, afectando
nuestras actividades educativas y culturales en el marco de la



celebracion del Dia Mundial del Agua en el mes de marzo con
las diferentes instituciones educativas de la ciudad. Adaptan-
donos a las circunstancias, iniciamos una campana a través de
medios electronicos, especialmente redes sociales, creando y
compartiendo contenido sobre el cuidado, el ahorro y la cultura
del agua.

CAPACITACION Y APOYOS AL PERSONAL

Con la finalidad de mejorar el servicio y la calidad de vida
de todo nuestro equipo humano, tanto en las oficinas centra-
les como en el Centro de Trabajo Purembe, se realizaron con
éxito una serie de talleres sobre desarrollo personal integral,
abarcando todos los aspectos del ser humano dentro y fuera el
ambito laboral.

Por otro lado, continianos mejorando las condiciones de
trabajo de nuestro personal haciendo entrega de uniformes,
herramientas de trabajo y otros apoyos como reconocimiento
a la gran labor que realizan dia a dia.

APOYOS

Hacemos equipo con los diversos departamentos de la ad-
ministracion para realizar acciones en beneficio de Los Reyes,
uno de los mas significativos fue la fabricacion e instalacion de
la decoracion con motivo de las fiestas decembrinas y de afo
nuevo.

COMUNICACION

En el marco de la contingencia sanitaria y el aprovechamien-
to de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, en el
SAPAD realizamos campaias en medios electronicos creando y
compartiendo materiales informativos y educativos sobre el cui-
dado del agua, regularizacion en el pago del servicio, informacion
sobre el COVID-19 y Dengue, asi como una campana de rotula-
cion de bardas en puntos estratégicos de la ciudad invitando a
los ciudadanos a quedarse en casa, de igual forma utilizamos los
medios electronicos para difundir los trabajos que este organis-
mo operador realiza, comunicados, informacion en tiempo real
€en reparaciones o0 suspensiones temporales del servicio, avisos,
promociones e informacion como la entrega de premios de la
tradicional rifa con motivo del Dia Mundial del Agua, asi como la
recepcion de reportes, creando un solido medio de comunicacion
directo entre los usuarios y el SAPAD.

JUNTA DE GOBIERNO

Nuestro reconocimiento a todos los miembros de la Junta de
Gobierno, entidad reguladora del SAPAD Los Reyes, gracias a su
aprobacion, supervision y apoyo, continuamos realizando accio-
nes en beneficio de los reyenses.

Con la supervision del C. Ricardo Espinosa Valencia, director
del SAPAD Los Reyes y el apoyo del C.P y L.E.D. Cesar Palafox
Quintero, Presidente Municipal de Los Reyes, seguimos traba-
jando.



Modulo de Atencion
al Migrante

Director

cios y asesorias durante la segunda anualidad de la presen-

Este departamento ha brindado los siguientes tramites, servi-
te administracion pablica municipal:

Un total de 544 audiencias para diferentes tipos de solicitu-
des; de las cuales, el 75 % de las esta solucionado y el resto se
encuentran en tramite.

Se ha realizado el tramite de 80 personas sobre pension,
seguros y de contestacion de carta de supervivencia 70 % re-
suelto que estan recibiendo su pension, y otros en tramite, que
depende solamente de la oficina de beneficios federales quien
son los Unicos en dar la fecha.

Se han asesorado a 60 personas para llevar a cabo el tra-
mite de la doble nacionalidad; se han entregado 12 traducciones;
se han canalizado a 40 personas a diferentes instancias para
darle solucion a diferentes tramites que realiza esta direccion y
se lleva el tramite de 1 personas detenidas en los Estados Unidos
de América.

Se han entregado 17 visas tipo turista categoria (B1/B2)
2 visas humanitaria y se lleva el tramite de 26 visas mas (B1/
B2). De la misma forma, se lleva el tramite de 12 ex braceros y
14 apostilles, 2 actas americanas de diferentes ciudades de los
Estados Unidos

Existe un legajo de 55 de tramites realizados para PASA-
PORTE MEXICANO, este departamento se dio a la tarea de ayudar
a nuestros ciudadanos en su mayoria adultos a solicitar su pa-
saporte, ya que estaban siendo timados al acudir a otros lugares
a solicitar dicho tramite, el cual es 100% gratuito en el caso de
agendar fecha, y era el caso que les cobraban a veces mas de lo
que es el costo real del pasaporte.

L.D. Victor Manuel Novoa Ldpez

Existe un legajo de 30 de tramites realizados para PASAPOR-
TE AMERICANO, este departamento se dio a la tarea de ayudar a
nuestros ciudadanos para que sus hijos nacidos en el extranjero,
con tramite, el cual es 100% gratuito en el caso de agendar fe-
cha, y era el caso que les cobraban al igual que a los de solicitu-
des del pasaporte mexicano.

Se obtuvieron 53 visas para adultos mayores se reunifica-
ran con sus hijos en la Unién Americana a través del Programa
Palomas Mensajeras, quienes fueron recibidos en Los Angeles,
California por el “Club Social Los Reyes” a cargo del presidente
Joaquin Novoa Garcia.

Se tienen gestionados 133 expedientes de nuevas palomas
mensajeras, pero que debido a la contingencia por COVID 19 esta
suspendido temporalmente su tramite, por el riesgo sanitario y
por indicaciones bajo los lineamientos del programa de palomas
mensajeras y por Ser un grupo vulnerable.

En otras actividades, me trasladé a Morelia el dia 13 de
marzo del presente afo a capacitacion en el tema de los servi-
cios que otorgan los Modulos de Atencion al emigrante; se apoyo
a 4 personas a conseguir su credencial del INE; se gestiono la
repatriacion de 1 un réyense que lamentablemente perdié la vida
en el vecino pais del norte y se consiguio detener el viaje ilegal
de 2 menores edad sin el consenso de su padre al mismo pais.



Consejo Municipal de Salud

Atencion a Covid 19 y Dengue

DIFUSION COVID

. FILTRO COVID

SIMULACRO, SANITIZACION, REUNIONES COVID
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Desarrollo Rural
Sustentable

C. Jorge Martinez Aguilar
Director

esarrollo rural es proceso por el cual se preserva, con-

serva y protege los Recursos Naturales para el benefi-

cio de las generaciones presentes y futuras. Se conci-

be como un proceso de transformacion, integracion y
fortalecimiento de las actividades agropecuarias y no agricolas
bajo un manejo sustentable de los recursos para el mejora-
miento de los ingresos y condiciones de vida de las familias
rurales.

Objetivo del programa: fortalecimiento de los productores
del municipio a través de mecanismo de insumo agricola que
reduzcan costo de la produccion y fomentar actividades agrico-
las sustentables y sostenibles, que generen mayores ingresos
para los productores del municipio.

Presentacion del programa “Agricultura Sustentable” por
parte del Gobierno del Estado. Durante ese tiempo y hasta la
fecha se ha estado trabajando en este programa en su difusion,
atencion al productor y llenado de formatos, para después,
posteriormente hacer entrega del producto. Se llevd a cabo la
entrega de producto correspondiente al programa “Agricultura
Sustentable”.

Trabajo de nivelacion de caminos saca cosecha en comu-
nidad de San José de Gracia, por parte de la motoconforma-
dora, desazolve del rio Los Reyes por parte de la excavadora
y camion volteo. Trabajo de limpieza de caminos, cunetas y
retiro de lodo por parte del camion volteo, retroexcavadora y
motoconformadora. En la comunidad de San Isidro sumados



a mas trabajos en comunidades aledafas, (San Antonio, Santa
Rosa, Uringuitiro y San Luis). Trabajos de acondicionamiento de
caminos saca cosecha en la comunidad de Zacan por parte de
la retroexcavadora.

En Agosto, toda nuestra maquinaria se encontrg trabajando
en la rehabilitacion de un camino provisional, debido a una fuerte
lluvia y una creciente que ocasiono la caida del puente La Guajo-
lota, en la localidad de Atapan.

Supervision en campo de dafios ocasionados por la grani-
zada en cultivos de maiz, zarzamora, higo y tomate. Limpieza y
levantamiento de lodo en las calles afectadas por inundaciones
ocasionadas por el taponamiento de drenajes con basura y una
fuerte lluvia que azotd la ciudad. Contingencia en la comunidad
de San Antonio Piedras Blancas, debido a una fuerte lluvia, sien-
do asi, se mando a toda la maquinaria para atender esta situa-
cion. Limpieza al bordo del libramiento en la cabecera municipal.

Habilitacion de caminos corta fuegos en la tenencia de Ata-
pan por parte de la excavadora hasta la fecha actual.

Se entregaron 400 pollas ponedoras en las comunidades:
San José de Gracia, La Palma, El 18 de marzo, Oruzcato, Imba-
racuaro y Los Reyes. Se entregaron apoyos de produccion para
bienestar indigena en las instalaciones de la Casa de la Cultura.

Acarreo de material para relleno sanitario, trabajos en los
terrenos del basurero municipal. Trabajo en la comunidad de
Cherato, Cheratillo y en la localidad de Atapan acarreando ma-
terial para caminos sacacosecha.

Ecologia y Medio Ambiente

Directora

CAMPANAS

1. Continuacion de la campafia “Di no a la bolsa de plastico”.
Apoyo con carteles en atencion a diferentes solicitudes, en
su mayoria para tiendas y el mercado.

2. Reforestacion 2020, se solicitaron 50,000 pinos y se esta en
espera de la cantidad que se otorgara.

3. Campanfia aunada a la reforestacion 2020 ;Y si cuando todo
esto pase, sembramos un arbol? Que dio inicio el dia 11 de
junio del 2020.

4. Camparfa de semana santa “se parte da la solucion no de
la contaminacion”.

APOYO0S

1.- La escuela secundaria federal 18 de marzo, solicitd
que el departamento de Ecologia apoyara con el tramite para
enviar el carreton de servicios publicos a recoger basura de
una poda de arboles que se llevd a cabo.

L.E.P. Ericka Alejandra Reyes Cervantes

2.- Apoyo en las actividades de fiestas patrias, con los
llamados “Juegos tradicionales con enfoque ecoldgico”.

Es importante sefialar que se ha asistido y participado en
cada uno de los eventos que organiza la Presidencia Municipal
con sus diferentes direcciones; se han atendido audiencias
y solicitudes de escuelas y se
encuentran en proceso otras
campafas que se daran a

conocer oportunamente.



Servicios Publicos
Municipales

C. Osbaldo Pineda Alanis
Director

resento el informe de actividades que comprende del 1
de Junio 2019 al 29 de Mayo del presente afio, y que a
continuacion, describo:

PANTEON MUNICIPAL: Cuenta con un 4rea de depo-
sito de basura la cual el departamento de Servicios Publicos se
encarga de recolectarla y enviarla al basurero municipal.

RASTRO MUNICIPAL: se recolectan diariamente los dese-
chos que ahi se generan.

CHORROS DEL VARAL: se cuenta con personal para la lim-
pieza y mantenimiento, para la comodidad de los visitantes.

MERCADO MUNICIPAL: Durante estos meses se trabajo en
coordinacion con el administrador del mismo en reparacion del
alumbrado publico, bombas de agua, cortinas de ingreso, repa-
racion de puertas principales, asi como a diario se encuentra
personal de esta area para llevar a cabo el aseo correspondien-

te, contando con 2 guarda mercados y 1 velador.

EXPLANADA MUNICIPAL: Se encuentra 1 camion compac-
tador para la recoleccion de la basura la que se recolecta a
diario en el primer cuadro de la ciudad y el mercado municipal.

UNIDAD DEPORTIVA: Se apoy6 con el mantenimiento del
alumbrado publico, asi como la recoleccion de la basura que se
genera en la limpieza a diario.

BASURERO MUNICIPAL: se cuenta con 4 patios habilita-
dos para la descarga y tratamiento de la basura que se genera
en todo el municipio, asi mismo a diario se da mantenimiento
para las mejores condiciones a dichos tiraderos, asi mismo se
cuenta con respiraderos para los gases que genera la basura,
se cuenta con maquinaria pesada como es: 1 caterpila, D-6 y 1
retroexcavadora case 580, propiedad de este H. Ayuntamiento,
se trabajo a marchas forzadas para mantener la basura tapada
con tierra y evitar posibles incendios. Cabe mencionar que se



cuenta con 2 cisternas de 5000 litros cada una para prevencion
de cualquier contingencia., asi mismo se construy6 un mddulo
de vigilancia a la entrada del basurero para tener un mejor
control de los vehiculos que ahi ingresan, teniendo un horario
de 6 de la mafana a 7 de la tarde para la introduccion de la
basura.

TALLER MUNICIPAL: En esta area se cuenta con un lami-
nero, 1 herrero, 1 un maestro en soldadura en chasis. 2 meca-
nicos en general y 1 ayudante de mecanico., donde se lleva
a diario el mantenimiento de todo el parque vehicular de los
diferentes departamentos de este H. Ayuntamiento.

RECOLECCION DE BASURA: Se trabajo a diario con la
recoleccion de basura en nuestro municipio asi como en todas
las comunidades.

Durante estos meses se recolectaron alrededor de 43 200
toneladas de basura en toda la ciudad y las comunidades.

Diariamente se realiza la limpieza de la plaza principal, asi
mismo como las calles principales, entradas al pueblo, aéreas
de esparcimiento de la ciudad.

A diario se llevo a cabo la limpieza de los camellones de:
Los Reyes- San Sebastian, Los Reyes- colonia Obrera y Los
Reyes-La Higuerita.

A diario se hizo la limpieza en las diferentes colonias:
San Gabriel, Infonavit, Independencia, Obrera, Carlos Galvez
Betancourt, Guadalajarita, La Higuerita y Plaza de La Zarzamora.

Se dio la atencion al levantamiento de animales muertos,
asi mismo a desechos que la misma ciudadania pidio el apoyo
como fueron: colchones, camas, sofas, llantas, etc. Evitando
con ello que la ciudadania no la tirara en las afueras de la
ciudad y rios que atraviesan la ciudad.

ALUMBRADO PUBLICO: Hasta el momento se han atendido
2890 reportes de alumbrado publico en diferentes colonias de
la ciudad asi mismo en las 32 Comunidades que abarca en
nuestro Municipio, realizando su reparacion correspondiente al
100% en su material por autorizacion del presidente municipal.

Se trabaja continuamente en las lamparas que se encuentran
en los camellones de: carretera Los Reyes-Jacona, Los Reyes-
San Sebastian y colonia Obrera, asi como los semaforos.

Se trabajo en diferentes dependencias de la Presidencia,
para la reparacion de alumbrado.

TOLDOS Y MAMPARAS: Se apoyd en los filtros sanitarios
con toldos en la entrada carretera Los Reyes-Jacona y entrada
Los Reyes-Periban, toldos de 6x9.

OFICINA: A diario se da atencion a la ciudadania que
asiste personalmente vy via telefénica para su atencion
y reportando fallas de alumbrado publico y reportes de
basura, donde de inmediato se da solucion a lo requerido.

Diariamente se otorgan vales de consulta y para medi-
camento para los trabajadores y sus familiares.



Parques y Jardines

C. Jorge Patino Segura
Director

umpliendo con la encomienda del C. Presidente Muni-

cipal C.P. Y L.E.D. Cesar Enrique Palafox Quintero, de

dar atencion a las solicitudes que los ciudadanos nos

hacen llegar para la recuperacion de jardines y areas
verdes de nuestro municipio y cabecera municipal, asi como el
mantenimiento de jardineras y plazuelas.

2019
JUNIO

Se trabajo en la limpieza en la plaza de la col. Obrera, calle
Morelos, en la calle Obrera, en la Avenida Morelos y en la
salida a Periban.

Poda de pasto y arboles en la Avenida Fidel Velasquez, en
el Asilo de Ancianos El Buen Samaritano y en la plaza de la
colonia Zapata.

JULIO

Se trabajo en poda de pasto y arboles de Telesecundaria
San Sebastian, colonia Santa Rosa, Preescolar José Pedn
y Contreras.

Limpia de los rios de la cabecera municipal.

Poda de arboles, mantenimiento de jardineras en la colonia
Zapata.

Poda de arboles, pasto, papeleando y juntando basura en
San Sebastian.

Poda de arboles, pasto de Aurrera al IMSS y Av. de Las Ro-
sas.

Poda de arboles y palmeras en el Jardin de Nifios Clara Ma-
gafa.

AGOSTO
Poda de arboles en la colonia Zapata.

Poda de arboles, pasto y pintado de la plaza en la comuni-
dad de San Antonio.

Poda de arboles y pasto en la colonia Morelos y avenida
Zapata.

Poda de pasto y arboles en el DIF Municipal, colonia Fidel
Velasquez, estacion a San Sebastian, comunidad de La Zar-
zamora.

SEPTIEMBRE
Se trabajo limpiando los corrales del Rastro.

Poda de pasto y arboles en el jardin de la Col. Santa Rosa y
en la escuela de San Juan, comunidad de Los Palillos, plaza
principal de Los Reyes.

Se realizo limpieza en las calles de las colonias que fueron
afectadas por la inundacion que sufrimos en la ciudad.

Corte de arboles en la calle General Anaya.

OCTUBRE

Poda de pasto en la colonia Agua Blanca, estacion a San
Sebastian.

Poda de pasto y arboles en la Esc. Primaria Rural Fed. “Mi-
guel Hidalgo”.



Limpia y poda de las dos plazas de San Sebastian.

Poda de arboles, mantenimiento jardineras en la Colonia
Zapata.

Poda de arboles, pasto, papeleando y juntando basura en
San Sebastian.

Poda de arboles, pasto de Aurrera al IMSS y Avenida de Las
Rosas.

Poda de arboles y palmeras en el jardin de nifios Clara Ma-
gafa.

NOVIEMBRE

Limpieza en la colonia Fidel Velasquez y en plaza de San
Sebastian.

Poda de arboles y pasto en el Hospital Civil y avenida Za-
pata.

Poda de arboles en la escuela Lazaro Cardenas, Av. de Las
Rosas, colonia INFONAVIT.

DICIEMBRE

Se trabajo en la limpieza de la plaza de la col. Obrera y en
la salida a Periban, calle Morelos, en la calle Obrera, en la
Avenida Morelos.

Poda de pasto y arboles en la Avenida Fidel Velasquez y Asi-
lo de Ancianos El Buen Samaritano.

Poda de pasto y limpieza en la plaza de la Colonia Zapata.
Arreglo de la plaza principal de Los Reyes de Salgado.

2020
ENERO

Poda de arboles en la colonia San Sebastian, Proteccion
Civil, escuela Lazaro Cardenas, avenida de Las Rosas, In-
fonavit.

Limpieza en la colonia Fidel Velasquez, plaza de la colonia

Obrera, salida Periban. calle Morelos de la colonia Obrera,
plaza de San Sebastian, avenida Morelos.

Poda de arboles y de pasto en el Hospital Civil y avenida
Fidel Velasquez.

Limpieza de area verde en la colonia Agua Blanca.

Poda de pasto en el Asilo de Ancianos El buen Samaritano y
en plaza de la colonia Zapata.

Poda de arboles en San Sebastian.

FEBRERO

Poda de arboles en el ojo de agua San Sebastian, avenida
Morelos, colonia Santa Rosa.

Rehabilitacion con pintura de la plaza de San Sebastian.
Mantenimiento en la plaza de La Zarzamora.

Se retird un arbol muerto en la colonia Santa Rosa.

Poda del area verde calle Bravo enfrente del Club Deportivo.
Poda de pasto y limpieza de la glorieta en la colonia Obrera.
Poda de pasto y arboles en la colonia Santa Rosa.

Poda de pasto en la avenida Fidel Velasquez, avenida de Las
Rosas, plaza de la colonia Obrera.

Poda de pasto y arbusto en el Hospital Civil, plaza principal,
la Estacion, Huerta de Mangos.

Limpieza a las areas verdes del Auditorio Municipal.

MARZO

Poda de pasto y arboles en andador San Sebastian, colonia
Santa Rosa, Casa de la Cultura.

Poda de arboles en el centro, a un costado del Templo Prin-
cipal.

Poda de pasto y limpieza de andador de san Sebastian, li-
bramiento de Los Reyes.

Poda de pasto de la colonia Obrera y glorieta.



Unidad Deportiva

C. Victor Manuel Arguello Barrera
Administrador

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se pintaron las gradas del campo nimero 1y del campo
infantil, asi como sus porterias y se colocaron redes nuevas; se
fertilizaron estos mismos campos con 10 bultos de fertilizante
triple 16; se colocaron 200 metros cuadrados de pasto de la
variedad San Agustin en areas de porterias principalmente y
lugares donde se necesitaba y se rehabilitd el sistema de riego
automatizado necesario.

Se rehabilitaron los campos cuatro y cinco, para llevar a
cabo los encuentros deportivos estatales de escuelas de ni-
vel primaria. Ya que este complejo deportivo fue sede de dicho
evento, para ello se solicitd una camionada grande de arena
fina para cubrir las areas de porterias y de algunos desniveles
existentes por los deslaves de riego.

Se dio mantenimiento de pintura a las siete cabafias dando



una mejor presentacion; se pintaron los aparatos de gimnasia
y juegos de area infantil y se encalaron en su totalidad los tron-
cos de base de los arboles dandole una hermosa vista y una
estancia agradable al lugar.

Se rehabilitd |a pista, para ello se necesitaron 10 viajes de
cementante una mini cargadora y un rodillo compactador, cabe
mencionar que era una de las mas solicitadas por las personas
que mas frecuentan la pista; se pint6 la cancha de basquetbol
techada para continuar con el torneo; se rehabilitd el alumbra-
do del campo; se podaron algunos arboles que presentaban
plaga de plantas paréasitas.

Actividades de mantenimiento que se realizan diariamen-
te, semanalmente, dos veces por dia 0 segun las necesidades
del departamento: poda de pasto en todos los campos y areas
verdes, recolecta diaria de hojas de los arboles, aseo diario
de barios, barrido y limpieza diaria de cabanas, pasillos, anda-
dores, canchas de voleibol, basquetbol, areas de comedores y
pista; lavado semanal de la alberca y se recoge la basura de
cabafas, estacionamiento, areas verdes, canchas de basquet-
bol, voleibol, futbol y frente de la unidad.



Rastro Municipal

Administrador

ste departamento es fundamental en la estructura basica

del municipio, ya que es una de las principales preocupa-

ciones que tiene esta administracion, pues en Los Reyes

se consume un alto indice de carne bovina y porcina. Es
por eso que hay estrictas instrucciones para que se mantenga
una vigilancia exhaustiva y continua del ganado que entra para
el sacrificio , cuidando minuciosamente la calidad de la carne
y de esta forma evitar alguna enfermedad a causa de la ingesta
del producto.

Hemos logrado con estas medidas evitar los problemas
que en estados vecinos se han presentado a causa del tal co-
nocido “clembuterol” en el ganado.

e Matanzas de Reses, Cerdos, Acarreos de Res y Cerdos del
01 de Junio del 2019 al 29 de Mayo del 2020.

Acarreos de  Acarreos de

Cerdos Res Cerdos
9,451 1,582 3,782

e Decomisos 1,120 kg por muerte en chiquero, fasiola hepa-
tica, peritonitis traumatica, tumor, abscesos y neumonia por
traslado.

e Compra de bolsa para embolsar desechos de reses y cerdos,
compra de jabon y cloro para el lavado de las salas de matan-

Matanza de Matanza de

Res
3,308

L.E.F. Miguel Angel Rincn Lopez

za, compra de veneno para roedores.

e Mantenimiento de la pistola para el sacri-
ficio de ganado bovino.

e Mantenimiento del camion repartidor de
carne, cambio de cloch y cremellera.

e Entrega de dinero a la ganadera del cobro
de facturas provenientes de otros munici-
pios $ 11,000.00.

e Reparacion de las puertas de los chique-
ros y corrales.

* Reparacion de piso en corral bovino.

e |impieza de corrales bovinos.

e Limpieza en la fosa de bazofia.

* Reparacion del tejado de chiqueros.

e Construccion de tejaban en corral bovino.

e Pintura en el exterior e interior del depar-
tamento.

e (Compra de tiros y material para el pisto-
lete.

NOTA: Algunos de los gastos efectuados fueron realizados
con los desperdicios del mismo rastro (cebo y piso) y cobro de
constancias de otros municipios.

Panteon Municipal

Lic. Juan Manuel Sandoval Ruiz

Administrador

PANTEON MUNICIPAL 2019 2020
ACTIVIDADES JUN | JUL AGO SEPT OCT | NOV|DIC|ENE |FEB | MAR ABR MAY | TOTAL
LIMPIEZA A DIARIO X | CENTRO | SAPAD | Durante este mes | Duranteeste | X | X [ X | X | CENTRO | Duranteestemesseha | X
DE se ha realizado mes se ha DE realizado la impieza a
SALUD la limpieza realizado SALUD | diario, con el apoyo del
permanente. la limpieza personal del SAPAD
con el apoyo de t donde [a retroexcavadora
los vehiculos de | Permanente, realiz0 el trabajo de
Servicios Piiblicos | €l lavado de levantamiento de basura
para levantamiento pilas. y con el apoyo de los
de la basura camiones de Servicios
y traslado al Publicos trasladarlo al
basurero municipal basurero municipal
PERMISO PARA 2 4 6 3 14 6 |2 |4 (3 |1 1 2 |48
ARREGLO DE GAVETAS
CONSTRUCCIONDE |11 |9 6 3 3 11 (117 |8 |7 7 8 |91
GAVETAS
EXHUMACIONES 3 9 7 2 4 3 [6 |4 |6 |3 3 4 |54
INHUMACIONES 8 10 10 5 7 6 |10|8 |8 |5 5 5 |87
SERVICIOS GRATUITOS |7 4 7 2 6 3 [12|4 |3 |5 5 3 |61
-APOYO SOCIAL POR
PRESIDENCIA MUNICIPAL




Proteccion Civil y
Bomberos Municipales

GComandante

en traslados gratuitos autorizados por el presidente munic-
ipal; se apoyo a llevar a las Palomitas Mensajeras a la ciu-
dad de México para la adquisicion de sus Visas y a su vez
a la ciudad de los Angeles, California, para que se encontraran
con sus familias. Posteriormente fuimos por el grupo a la Union
Americana para traerlas de regreso con sus familiares en México.

En este segundo afo de gobierno tuvimos una gran atencion

Se le dio mantenimiento a las unidades para que estuvieran
todas 100 por ciento funcionales, teniendo unidades que tenian
varios afios paradas y el camion de bomberos se le reparé el mo-
tor; teniendo todo el parque vehicular completamente operativo
con un total de 10 unidades en servicio.

ENF. Luis Fernando Galvez Chavez

En cuestion de la pandemia Covid-19 hemos estado muy
activos formando parte del Comité de Salud donde hemos tenido
filtros, sanitizacion y traslados a la ciudad de Morelia con paci-
entes positivos y sospechosos de COVID-19 sin cobrarles un solo
peso; se sigue trabajando con la limpieza semanal del mercado
18 de Marzo y en la capacitacion y simulacros con personas de
la Secretaria de Salud y personal prehospitalario de otros muni-
Cipios.

El presidente municipal ha apoyado con mas de 70 traslados
gratuitos a distintos puntos del estado incluyendo a la ciudad de
Guadalajara. Se ha estado apoyando en la camparia masiva con-
tra el dengue junto con el ayuntamiento, el Comité de Salud y la
empresa Driscoll’s donde se esta limpiando de cacharros y fu-
migando contra el dengue en la cabecera y varias comunidades
del municipio.

SERVICIOS:
SERVICIO PARAMEDICO 759
SERVICIOS LOCALES 351
CAIDOS VARIOS 223
CHOQUES VARIOS 181
TRASLADOS FORANEQS PAGADOS 131
CAIDOS DE MOTOCICLETA 115
INCENDIOS VARIOS 115
APQYOS VARIOS 081
ATROPELLADOS 071
VERIFICACIONES Y CURSOS 067
TRASLADOS FORANEOS GRATUITOS 064
FALLECIDOS VARIOS 058
VOLCADURAS 040
RINAS 38
INTOXICADOS 29
FALSAS ALARMAS 18
PVH 17
INDIGENTES 14
H.X. DE ARMA DE FUEGO 09
EXPLOSIONES 08
FUGAS DE GAS 08
H. X. ARMA BLANCA 08
TRASLADOS AEREQS 05




Seguridad
Publica Municipal

L.D. Melchor Ruiz Pulido
Director

e presenta informe del estado que guarda la Direccion ACTIVIDADES REALIZADAS:
de Seguridad Publica Municipal, asi como las activi-

dades realizadas durante la segunda anualidad de la
presente administracion municipal. - Apoyo a inundaciones.

Apoyo a incendios.

- Localizacion de victimas de secuestro virtual.
- Atencion a victimas de violencia de género.

- Apoyo en filtros para atender la contingencia y/o pandemia
Covid-19.

- Profesionalizacion de elementos de los cuales al dia de hoy
un numero significativo ya esta cursando Licenciatura.

- Capacitacion de elementos en la implementacion de la
Plataforma México para el registro de las detenciones en
tiempo real, lo que previene la tortura y malos tratos en las
detenciones.

- Apoyo a las diferentes direcciones del H. Ayuntamiento y
programas sociales.

- Implementacion de Operativos para la prevencion de acci-
dentes viales.

- Se le dio continuidad a la implementacion de los programas
“Casco Seguro”, “Si tomas no manejes” y “Usa tu cinturon”.

- Se le brindo asesoria juridica a mas de 575 personas.

- Acreditacion de elementos en Examen de Control y Confian-
za.

- Se realizaron mas de 79 Puestas a Disposicion.

- Capacitacion del Departamento Juridico para la implemen-
tacion de plataforma México y Modernizacion del nuevo IPH.

- Se incrementd el estado de fuerza.

- Se entregaron uniformes y equipo tactico a elementos de la
Direccion.

- Entrega de equipo al personal para la atencion a ciudadanos
en filtros de pandemia Covid-19.

- Apoyo a personal para traslado de pacientes con posibles
sintomas de Covid-19.

- Apoyo para la colocacion de cercos sanitarios en espacios
publicos ante la contingencia de la pandemia Covid-19.

- Se atendieron alrededor de 7 mil llamadas de emergencia
por diversos motivos, asi como unas 500 llamadas de re-
portes del 911.



Obras Publicas

Director

na de las principales demandas de la poblacion en

las comunidades y colonias de Los Reyes, es sin

duda el mejoramiento de la infraestructura urbana

y educativa, asi la introduccion y optimizacion de
servicios basicos.

De esa premisa parte la importancia de |a ejecucion de obra
publica en el municipio, ya que es la que atiende de manera
directa las necesidades de la gente. Por ello, desde el inicio
de la administracion, se ha trabajado incansablemente en la
gestion de recursos que permitan multiplicar el numero de
obras.

Con proyectos y obras integrales y funcionales como
prioridad, hemos enfrentado el reto de trabajar con un
presupuesto historicamente menor al de otras administraciones,
dadas las nuevas disposiciones federales en la asignacion de
recursos y los constantes recortes presupuestales en la materia.

Conscientes de ello, seguimos dando prioridad a aquellas
obras que realmente impacten en la calidad de vida de los
beneficiarios, que resuelvan necesidades basicas y que den
respuesta a voces por muchos afnos ignoradas, desde la mas
alejada y pequena de las comunidades hasta la mas olvidada
de las colonias.

Preferimos aprovechar el escaso recurso renovando redes
de agua potable y drenaje para que las pavimentaciones sean
realmente duraderas, a Unicamente pavimentar para aparentar
un trabajo que en poco tiempo se tendria que destruir para

ING. ARQ. Hugo Alberto Méndez Escalera

realizar reparaciones, como ha ocurrido en el pasado reciente.

En el mismo sentido, las obras de “relumbrén” no han tenido
cabida en nuestra gestion: primero estan las necesidades
reales de la poblacion, y ahi estan cientos de testimonios de
beneficiarios que después de varias administraciones, por fin
han sido escuchados.

Al tema presupuestal hay que afiadir el de la contingencia
sanitaria que estamos viviendo. Con oficinas cerradas por
indicaciones de las autoridades del sector, sufrimos un desfase
administrativo y operativo de varios meses.

Pero finalmente, luego de concluir y entregar las obras
correspondientes al cierre del ejercicio del afio 2019, hace
unos meses iniciamos importantes paquetes de obra en
comunidades y colonias por igual, poniendo especial atencion
en cumplir con los mas altos estandares de calidad.

Las imagenes no mienten, estamos trabajando a pesar de
las dificultades que todos los ayuntamientos hemos atravesado.
Hemos estirado al maximo recursos propios, participaciones,
gestiones y apoyos; hemos trabajado coordinadamente con
otras dependencias e incluso la iniciativa privada.

Sabemos que no es suficiente, que nunca sera suficiente,
pero estamos seguros, con la confianza y el apoyo de nuestro
presidente municipal, de que el tercer afio cerraremos con adn
mejores resultados y grandes sorpresas en lo que se refiere a
obra.

TEGHADO, COMUNIDAD CHERATILLO



REHABILITACION DE AGUA POTABLE Y DRENAJE ZINAPECUARO

REHABILITACION DE DOS AULAS EN LA ESC. INICIAL DE LA COMUNIDAD DE CHERATO

REHABILITACION DE AULA EN LA ESC. PRIM. BILINGUE REVOLUCION. QUERENDARO

REHABILITACION DE LINEA DE AGUA POTABLE Y DRENAJE, CALLE LAS ANTENAS, COL. STA. ROSA



PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE LA CALLE LAGOS DE MORENO

REHABILITACION DE 2 AULAS, ESC. PRIM. LAZARO CARDENAS EN LOS REYES.

PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO, CALLE ROSENDO MADRIGAL

REHABILITACION DE LINEA DE AGUA POTABLE Y DRENAJE, CALLE INGENIO LA JOYA



REHABILITACION DE LINEA DE AGUA POTABLE Y DRENAJE, CALLE VALLE DE GUAYANGAREQ

REHABILITACION DE LINEA DE AGUA POTABLE Y DRENAJE, CALLE VALLE DORADO

REHABILITACION DE LINEA DE AGUA POTABLE Y DRENAJE, CALLE MOCTEZUMA, COL. LA LOMA (PRIMERA ETAPA)

REHABILITACION DE LINEA DE AGUA POTABLE Y DRENAJE, CALLE LAGOS DE MORENO



REHABILITACION DE LINEA DE AGUA POTABLE Y DRENAJE, CALLE ALEJANDRO PENA

ENERGIZACION CON PANELES SOLARES, PALAGIO MUNICIPAL DE LOS REYES

PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO, CALLE LAZARO CARDENAS

PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO,CALLE IGNACIO ZARAGOZA




REHABILITACION DE LINEA DE AGUA POTABLE Y DRENAJE EN LA CALLE INGENIO GENOVEVO

FIGUEROA ZAMUDIO, COL. CARLOS GALVEZ BETANCOURT DE LOS REYES, MICH.

PAVIMENTACION HIDRAULICA, BANQUETAS Y GUARNICIONES CALLE PiPILA, COL. NUEVA ERENDIRA (PROCESO)

OBRA INTEGRAL. PAVIMENTACION HIDRAULICA, BANQUETAS, GUARNICIONES Y DRENAJE PLUVIAL,
REHABILITACION DE LiNEA DE AGUA POTABLE Y RED DE ALCANTARILLADO. CALLE OTILIA JULIAN (PROCESO)

REHABILITACION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO. CALLE MOCTEZUMA. COL. LA LOMA




PAVIMENTACION HIDRAULICA. ANDADOR PASCUAL ORTIZ RUBIO (PROCESO)

REHABILITACION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO.
CALLE LIBERTADORES DEL SUR. COL. E. ZAPATA (PROCESO

PAVIMENTACION HIDRAULICA, BANQUETAS Y GUARNICIONES. REHABILITACION DE LiNEA DE AGUA
POTABLE Y RED DE ALCANTARILLADO. LUIS DE VELAZCO. COL. STA ROSA. (PROCESO)

PAVIMENTACION HIDRAULICA. CALLE SOR JUANA INES DE LA CRUZ (PROCESO)



PAVIMENTACION HIDRAULICA Y BANQUETAS CALLE ALVARO OBREGON, PAMATACUARO (PROCESO)

PAVIMENTACION HIDRAULICA CALLE 16 DE SEPTIEMBRE, PAMATACUARO (PROCESO)

PAVIMENTACION HIDRAULICA Y REHABILITACION DE LiNEA DE AGUA POTABLE PROL. AGRICULTORES.
COL. SAN JUAN. (PROCESO)

TECHADO CON ESTRUCTURA METALICA ESC. PRIM. INDIGENA EMILIANO ZAPATA (PROCESO)



TECHADO CON ESTRUCTURA METALICA ESC. PRIM. BILINGUE REVOLUCION MEXICANA (PROCESO)

BACHEO

OBRAS EN PROCESO 2020
CALLE 0BRA LOCALIDAD COSTO AVANCE
Calle Pipila, Col. Nueva Eréndira Pavimentacion hidraulica, banquetas y Los Reyes | $2,588,262.82 | 90%
guarniciones
Calle Otilia Julian Obra integral. Pavimentacion hidraulica, Atapan $1,549,730.75 | 65%
banquetas, guarniciones y drenaje pluvial,
Rehabilitacion de Linea de agua potable y red
de alcantarillado.
Calle Prolongacion 16 de Septiembre, Col. Pavimentacion hidraulica, banquetas y Los Reyes | $1,826,362.24 | 65%
Lomas de San Juan guarniciones, rehabilitacion de linea de agua
potable y red de alcantarillado.
Calle Moctezuma. Col. La Loma Rehabilitacion de agua potable y alcantarillado | Los Reyes $416,616.35 | 100%
Andador Pascual Ortiz Rubio Pavimentacion hidraulica Los Reyes $762,959.40 | 95%
Calle J. Mujica. Col. Sta. Rosa Pavimentacion hidraulica y guarniciones. Los Reyes | $1,982,290.94 | 55%
Rehabilitacion de linea de agua potable y red
de alcantarillado.
Calle Libertadores del Sur. Col. E. Zapata Rehabilitacion de agua potable y alcantarillado | Los Reyes $302,459.17 | 100%
Luis de Velazco. Col. Sta Rosa. Pavimentacion hidraulica, banquetas y Los Reyes | $1,164,560.91 | 55%
guarniciones. Rehabilitacion de linea de agua
potable y red de alcantarillado
Calle Sor Juana Inés de la Cruz Pavimentacion hidraulica La Tinaja $942,253.55 | 40%
Calle Alvaro Obregon Pavimentacion hidraulica y banquetas Pamata- | $1,280,787.59 | 40%
cuaro
Calle 16 de Septiembre Pavimentacion hidraulica Pamata- $542,433.49 | 100%
cuaro
Prol. Agricultores. Col. San Juan. Pavimentacion hidraulica y rehabilitacion de Los Reyes $111,376.31 | 100%
linea de agua potable
Esc. Prim. Indigena Emiliano Zapata Techado con estructura metalica Los Pozos $880,889.85 | 20%
Esc. Prim. Bilingiie Revolucion Mexicana Techado con estructura metalica Queréndaro | $814,281.95 | 20%




OBRA TERMINADAS FINANCIAMIENTO LOCALIDAD COSTO  AVANCE
Construccion de techado con estructura metalica en cancha de
Basquetbol en la Esc. Prim. Melchor Ocampo de la comunidad FISM Cheratillo $815,914.62 100%
de Cheratillo.
R_ehabl|l|ta0|on de linea de agua potable y drenaje en lacalle FISM Los Reyes $988.965.28 100%
Zinapécuaro, Col. Purembe, Los Reyes
Rehabilitacion de dos Aulas en la Esc. Inicial de la comunidad RECURSOS o
de Cherato. MUNICIPALES Cherato 100%
Rehabilitacion de Aula en la Esc. Prim. Bilinglie Revolucion. RECURSOS : 0
Comunidad de Queréndaro MUNICIPALES SRR UL
Rehabilitacion de linea de agua potable y drenaje, Calle Las 0
Antenas, Col. Sta. Rosa, Los Reyes. FISM Los Reyes $1,908,178.32 100%
Construccion de servicios sanitarios y muro de proteccion en la RECURSOS Pamatécuaro 100%
unidad deportiva de la comunidad de Pamatacuaro MUNICIPALES °
Pavimentacion con cqnc_reto hidraulico de la calle Lagos de FAEISPUM Los Reyes $2.121,992.07 100%
Moreno, Col. Guadalajarita. Los Reyes
Ezczglhtamon de 2 Aulas, Esc. Prim. Lazaro Cardenas en Los FISM Los Reyes $347.009.28 90%
Pawmentampn con concreto hidraulico, Calle Rosendo Madrigal FISM Cherato $1.017,460.12 100%
de la comunidad de Cherato.
Rehabilitacion de Ilnga de_agua potable y drenaje, calle Ingenio FISM Los Reyes $1110,043.66 100%
la Joya, Col. La Providencia. Los Reyes
Rehabilitacion de linea de agua potable y drenaje, calle Valle de FISM Los Reyes $2.056.176.59 100%
Guayangareo, Col. Verde valle. Los Reyes.
Rehabilitacion de linea de agua potable y drenaje, calle Valle 0
Dorado, col. Verde Valle, Los Reyes o=t L9 AR L5 L
Rehabilitacion de linea de agua potable y drenaje, calle 0
Moctezuma, Col. La Loma 2, Los Reyes FISM Los Reyes $2,421,994.66 100%
Rehabilitacion de linea de agua potable y drenaje, calle Lagos 0
de Moreno, Col. Los Pinos. Los Reyes. Al a8 Ay FZAZIZIA 1085
Rehabllltacmp de linea de agua potable y drenaje, calle FISM Los Reyes $2.281,807.70 100%
Alejandro Pefa.Los Reyes
Rehabilitacion de linea de agua potable y drenaje, calle
ampliacion prolongacion Melchor Ocampo, Comunidad de FISM Atapan $1,561,704.41 100%
Atapan
Er;;e/;g:zacmn con paneles solares, palacio municipal de Los FAEISPUM Los Reyes $382.482.54 100%
Pawmentampn co“n concreto hlgraullco, Calle Lazaro Cardenas FISM 18 de Marzo $897.888.43 100%
de la comunidad “18 de Marzo
Pawmentacpn con con_cret_qh|drauI|co,CaIIe Ignacio Zaragoza FISM Uringuitiro $1114,789.60 100%
de la comunidad de Uringuitiro.
Rehabilitacion sobre la carretera E.C. (Jacona-Los Reyes) 0
Atapan Km 3+900, Localidad de Atapan. HL] AL ey I
REHABILITACION DE LINEA DE AGUA POTABLE Y DRENAJE
EN LA CALLE INGENIO GENOVEVO FIGUEROA ZAMUDIO, COL. FISM Los Reyes $2,092,966.33 100%

CARLOS GALVEZ BETANCOURT DE LOS REYES MICH







