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Con una enorme gratitud por haber llegado a la meta propuesta de dirigir el rumbo de este Ayuntamiento, que
mi familia, compaferos, amistades y la mayoria de la poblacién respaldé con su voto de confianza este proyecto
ciudadano, de inclusién, atencién y cercania al pueblo que se propuso en campana, es que hago entrega del
Primer Informe de Gobierno para dar cumplimiento a la Ley Orgdnica Municipal y transparentar a la ciudadania
las acciones de este primer afio de gobierno. El cual afortunadamente se estd logrando consolidar con objetivos
alcanzables, metas claras y propuestas basadas en las necesidades de nuestro querido municipio.

Gracias al apoyo de todos los colaboradores del Ayuntamiento, este primer afo de gobierno con el impulso,
compromiso y el corazén que le imprimimos a todo lo que hacemos, hemos logrado vencer algunas
adversidades que nos encontramos al inicio de la gestién, como fue la crisis de salud provocada por el dengue,
gue con decisiones asertivas y contundentes se logré frenar, a pesar de no contar con los medios necesarios para
hacerlo. Nos enfrentamos también a problemas sanitarios en el basurero y el rastro municipal que con la
estrategia de conformar un Comité de Proteccién y Seguridad Ambiental, donde se incluyeron funcionarios y
Comisariados Ejidales, se pudo dar atencién inmediata, haciendo la contencién de esta condicién critica de los
espacios mencionados y garantizando la integridad de nuestros ciudadanos. Este Comité representado por el
Ayuntamiento junto con la Comisiéon Forestal de Michoacdn COFOM protocolizé sus actividades conjuntas
mediante un Convenio de Coordinacién del Programa Regional de Prevencién, Deteccién, Combate y Control
de Incendios del Estado de Michoacén, garantizando la intervencién inmediata en los casos de siniestros por
incendios, que en esta temporada de estiaje fueron prdcticamente nulos en nuestro municipio por la pronta
respuesta de estos grupos coordinados por las partes mencionadas. Las particiones por ambas entidades fueron
de $261,828.00 de forma bipartita que soportaron los pagos quincenales de los brigadistas, el combustible
utilizado para los desplazamientos, adquisicion de herramientas, alimentacién e hidratacién del equipo
formado.

En el rubro de los servicios publicos, de la mano con el SAPAD se dio inmediato
mantenimiento después de varios afios, al depdsito principal de captacién y distribucion
de agua para nuestra poblacién llamado La Majada, ya que por sedimentacién de sélidos
estaba reducida su capacidad en casi un 60%, con esta medida se garantizé el abasto en
temporada de sequia del vital liquido, brindando a la poblacién agua de calidad y sin
sufrir carencias. Se sustituyeron una importante cantidad de ldmparas en las comunidades
y en colonias que lo requerian para garantizar seguridad con calles iluminadas. También
se llevé a cabo la actividad de bacheo en los accesos y en calles dafiadas para mejorar la
movilidad de los vehiculos en la ciudad.
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Para brindar una atencién sin limitantes para toda la poblacién, se reubicé la
Oficina de Presidencia Municipal en planta baja del Palacio de Gobierno, siendo
este un compromiso cumplido para poder atender a las personas que por afos
quisieron estar de manera cercanay frontal al Presidente Municipal.

Durante el tiempo de adecuacién de la oficing, se creé el programa semanal de
Martes Ciudadano en la Plaza Principal, siendo este un espacio propicio para la
atencién directa de los ciudadanos de todo nuestro municipio y que interaccién con
los Directores de Departamento, se agilizé en gran medida las atenciones de
problemdticas arrastradas por varios afos, sumando un total de 904 audiencias
con solicitudes recibidas y resueltas.
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En cuestion de mantenimiento a espacios multidisciplinarios, se construyé la techumbre del patio central de la
Casa de la Cultura, con lo cual se dio inicio a la creacién del Centro Multidisciplinario de Atencién Ciudadana,
que albergard dreas de terapia fisica, talleres culturales y recreativos, aulas diddcticas y foro para eventos
masivos, con una inversion de $2, 477,863.00. En este sentido también se sustituyé el techado del Auditorio
Municipal que su estado era deplorable y que ahora garantiza un espacio digno y seguro para la prdctica
deportiva y para eventos institucionales con una inversién de $736, 095.00.

Con la intencién de contar con un inmueble que represente dignamente el Palacio Municipal, se tomé la
determinacién de remodelar la fachada, creando un entorno uniformemente arquitecténico con el resto de las
edificaciones del centro de la ciudad y destacando la vista magnificada de un verdadero Palacio de Gobierno.
Ala par de esta obra se repavimenté la calle Galeana con una inversién de $1, 899, 100.00 brindando a la
poblacién una calle segura con luminarias de alta gamay espacios para esparcimiento.
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En este tiempo de gestién como Presidente
Municipal, el recorrido territorial que he
realizado tocando puertas,
reencontrdndome con grandes amistades
y generando nuevas también, han
contribuido a que los reflectores enfoquen
mds a nuestro hermoso municipio con
apoyos importantes como el Proyecto para
la Modernizacién de nuestro Mercado
Municipal, que de la mano con el
Gobernador del Estado el Mtro. Alfredo
Ramirez Bedolla se ha gestionado un
monto de 120 MDP para tan importante
accién que beneficiard a toda la

poblacién tanto local como de municipios aledarfos. En
este contexto se realizan obras periféricas de
repavimentacién de calles laterales al mercado como es la
5 de Mayo, para contar con condiciones salubres y de
calidad en los accesos al mercado.

En los compromisos adquiridos con nuestras colonias, se
resolvié un tema que por afos tuvo aislada a la colonia
Concordia ya que los servicios de abasto de viveres y
consumibles para los colonos estaba totalmente
restringida por contar con un solo acceso mediante un
puente peatonal. Con la determinacién de incluir a dicha
colonia en el suministro de servicios como recolecciéon de
basura, abastecimiento de gas butano, abarrotes y
traslado de personas, se construyé un puente de acceso
vehicular para conectar a la Concordia con el resto de la
ciudad, conunainversiénde $1, 875,960.00.
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En cuanto a obras que han resuelto una parte de los problemas identificados durante el recorrido por
nuestra ciudad y las comunidades que conforman este hermoso municipio, se han realizado 30 obras
durante el primer afio de gobierno con una inversién histérica de $45, 492, 998.00, siendo esto solo el
comienzo de un gran proyecto ciudadano que seguramente transformaré a Los Reyes en la ciudad que
hemos anhelado.

Agradezco el apoyo de mi Partido Politico y al Presidente del mismo, el Lic. Octavio Ocampo que a raiz
de los trabajos realizados en nuestro municipio y con el respaldo de los presidentes municipales
emanados de este partido, me han nombrado Coordinador Estatal de Alcaldes del PRD en el Estado,
distincién que con orgullo y con el corazén, estaré siempre atendiendo todas las necesidades y siendo
interlocutor ante instancias de gobierno para generar condiciones éptimas en nuestras comunidades y
en el Estado. Igualmente agradecido por el nombramiento como Vicepresidente de la Conferencia
Nacional de Municipios de México (CONAMM) que histéricamente es la primera vez que nuestro
municipio es posicionado en tan importante organizacién que es integrado por una gran cantidad de
municipios del Pais.

Agradezco a los Regidores que de forma incondicional trabajan para generar mejores condiciones de
vida para nuestros ciudadanos, a los Directores y Directoras de drea que incansables siempre estén
dando lo mejor para que todos los proyectos y eventos del Ayuntamiento sean lo que se merece nuestro
municipio, a mi familia que en todo momento estdn acompafdndome en este camino vertiginoso y que
con el gran amor que me dan son mi aliciente para que todos los dias este al pendiente de mi pueblo
para atender sus necesidades y darle solucién a los problemas, a toda la poblacién por su respaldo
brindado y que cuando el pueblo lo necesita se solidarizan para tender la mano a quien lo necesita y
principalmente a Dios que me guia para ser una persona integra, transparente y que siempre da lo
mejor de todo corazén.

.l |
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Muchas gracias por esta oportunidad de mostrarles los retos, los
logros y los compromisos que nos qguedan por cumplir para hacer este

mun|C|p|o con bienestar, préspero y seguro, porque convencido estoy
que Jun’rosyorganlzados es como lovamos a lograr”.
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MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Este eje esta disefiado para lograr un desarrollo institucional
preciso y adecuado, mediante la ejecucion de un eficiente
control interno, con instrumentos de organizacion,
capacitacion y tecnologias que modernicen la administracion,
con un sentido social para alcanzar una administracion
eficiente en las finanzas, un adecuado control presupuestario,
que ayude a generar informacion oportuna y veraz en la
rendicion de cuentas con transparencia, generando una
mayor confianza en la poblacion del municipio.
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SINDICATURA MUNICIPAL
LIC. SOFIA DIEGO RUIZ
SINDICO MUNICIPAL

Comparezco ante ustedes, con la finalidad de rendir mi primer informe de Actividades al frente de la
Sindicatura Municipal a mi cargo, durante este primer afio de gobierno con fundamento en el articulo 67,
Fraccién IV de la Ley Orgdnica Municipal. Es de mi agrado informar que hemos atendido en este afio de
administracién un total de 349 AUDIENCIAS DE CONCILIACION, durante los meses de septiembre,
octubre, noviembre y diciembre del 2024, enero, febrero, marzo, abril y mayo del 2025.

Por otro lado, informo que durante el periodo al que se refiere asisti a las sesiones de Cabildo que fueron
convocadas: asi mismo informo que dentro del periodo referido, se han atendido 3 amparos ademés de
los que ya se vienen atendiendo con anterioridad que son un total de 45 promovidos en contra de este
Ayuntamiento y diversas autoridades, dando respuesta oportuna a los informes Previos y Justificados que
nos han sido solicitados por la Autoridad Federal. En tal sentido, se amplié el Inventario, con un total de: 5
ARTICULOS VARIOS, y que fueron asignados a diferentes departamentos Municipales para desarrollar
un mejor desempefno administrativo y dando de baja mediante acta de cabildo por inservibles un total de
219 a efecto de que se den de baja en contabilidad de Patrimonio Municipal, asi como 3 transferencias a
diferentes departamentos.

CONCENTRADO DE ASUNTOS DEL 01 DE SEPTIEMBRE DEL2024  |cLAVES  [TOTALES
AL 31 DE MAYO DEL 2025

ASUNTOS GENERALES (AG) 349
ATENCION DE PROBLEMAS, SOLICITUDES , ETC. (aPs) 219
EN REPRESENTACION DEL PRESIDENTE MUNICIPAL (RP) 2
COMISIONES EN EL MUNICIPIO (cDM) 13
COMISIONES FUERA DEL MUNICIPIO (CFM) 3
SESIONES DE CABILDO SOLEMNE (Jco) 1
SESIONES DE CABILDO ORDINARIAS (JCE) 21
SESIONES DE CABILDO EXTRAORDINARIA (Jcs) 36
RECIBOS POR DEPOSITO (RD} 45
NOTIFICACIONES (NTC) 26
CONVENIOS (cv) 53
CITATORIOS (CTD) 219
DOCUMENTOS VARIOS (oV) 195
VISITAS DOMICILIARIAS (vD) 3
APOYOS OTORGADOS (APO) 5
ASESORIAS JURIDICAS (aJ) 145

Agradezco a los Ciudadanos de este Municipio de Los Reyes, su confianza
por haberme brindando esta oportunidad y manifestarles con humildad,
que acepto el juicio que emitan sobre mi desempefo, esperando haber
podido ser Util para el desarrollo y fortalecimiento de este Municipio; pues
Unicamente me queda la satisfaccién del deber cumplido.



un Gobierno con

Lic. Humberto Jiménez Solis 3
rresiDente municieaL | (g 294

un Goblerno con
v

Coszén

SECRETARIA MUNICIPAL
T LIC. ENRIQUE BARRAGAN FLORES

un Gobierno con SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

De acuerdo a lo establecido en la Ley
Orgdnica Municipal, por este conducto,
me permito dar a conocer las actividades
realizadas en la Secretaria Municipal a mi
cargo, correspondientes al primer afo de
gobierno. Dando cumplimiento a los
articulos 35, 36 y 37 del Capitulo VIII, de la
citada Ley Orgdnica y de acuerdo con las
necesidades propias del H. Ayuntamiento,
se llevaron a cabo durante este periodo:
58 sesiones de cabildo, 1 Solemne, 21
Ordinarias y 36 Extraordinarias. Se senala
la buena disposicién que han demostrado
los integrantes de cabildo, para llevar a
cabo los acuerdos necesarios, para el
funcionamiento de la Administracién
Publica, buscando siempre el bienestar
colectivo, y todo con estricto apego a lo
sefialado por la Ley Orgdnica Municipal.

Se realizan servicios de expedicién de
documentos diversos, asi como la
expedicién de cartillas del Servicio Militar
Nacional a jévenes que se encuentran
dentro de la edad militar y cumpliendo con
los requisitos correspondientes, la
elaboracién de titulos de perpetuidad vy el
registro de pagos del refrendo anual.

Las audiencias son una parte muy
importante de nuestro trabajo, el estar
cerca de los ciudadanos, escuchar sus
necesidades, brindarles una buena
atencién es el principal compromiso, con
la firme conviccién de buscar soluciones;
lo que estd en nuestras manos hemos
podido atender de forma inmediata o
canalizando a las dreas correspondientes
para su debida atencién y/o haciendo las
gestiones necesarias ante otras
dependencias a fin de que sean atendidas
asus demandas.

Con la participaciéon de las instituciones
educativas en sus diferentes niveles, ha
sido posible conmemorar fechas
importantes de nuestra historia, dando un
agradecimiento a los directores, Personal
Administrativo y alumnado en general,
gue han estado presentes en los 14 Actos
Civicos y Desfiles; se realizaron 3 desfiles
conmemorativos como son las Fiestas
Patrias, el Inicio de la Revolucién Mexicana
y el 431 Aniversario de la Fundacién de Los
Reyes.
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Se han atendido las diversas comisiones
asignadas por parte del presidente
municipal, asistiendo a reuniones con
dependencias del Gobierno Federal,
Estatal y Municipal, asi como con el sector
educativo, gremios, comerciantes, eventos
deportivos, entre otros. Capacitaciones
por parte del Gobierno del Estado para los
secretarios del Ayuntamiento, con la
finalidad de contar con mayor
conocimiento de nuestras obligaciones
apegadas a la ley y cumplir en tiempo y
forma, asi como eficientar la atencién y los
servicios que se brindan hacia la
ciudadania.

Se firmaron convenios con la Comisién
Forestal de Michoacdn COFOM, con dos
brigadas en Atapan y Santa Rosa
buscando proteger nuestros cerros, donde
se atendié de forma oportuna algunos
incendios presentados con temporal de
calor, trabajos llevados a cabo en
coordinacién de Proteccién Civil,
COFOM, CONAFORYy brigadistas locales.

En el sector educativo se firmé convenio
con el CONALEP plantel Los Reyes-Santa
Clara. Se firmé convenio con la Comisién
Federal de Electricidad CFE para la
recaudacién del Derecho de Alumbrado
Pdblico DAP Convenio de colaboraciéon
con el Instituto Nacional del Suelo
Sustentable (INSUS), organismo de la
Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano del Gobierno de
México, para la gestién y regularizacién
del suelo en sus diferentes modalidades.
Se iniciaron trabajos de recuperacién de
dreas verdes, por lo que se han venido
realizando actividades de reforestacién. Se
realizaron campanas intensas contra la
propagaciéon del mosquito del dengue,
jornadas de descacharrizacién en
diferentes puntos y colonias, solicitando el
apoyo de la poblacién para mantener
limpias sus viviendas y dreas comunes. Se
llevaron a cabo diferentes reuniones de
trabajo con el sector salud, tanto a nivel
estatal como municipal, que nos llevé a
una mayor organizacién y con estrategias
para erradicar esta plaga. Se
implementaron también las jornadas de
fumigacién por parte del personal del
Ayuntamiento, asi como la entrega de
larbicida (abate) a las viviendas para
colocar en los lugares de almacenamiento
de agua.

Siguen permanentes las campafas preventivas, apoyados
por alumnado del Colegio de Bachilleres deesta ciudad y
el Sector Salud, visitando las colonias de nuestro
municipio.

De acuerdo a la convocatoria aprobada por cabildo para
realizar los cambios de autoridades auxiliares en las
diferentes comunidades y colonias que conforman el
municipio, dando atencién al capitulo XVIII, articulos del
81 al 87, de la Ley Orgdnica Municipal, se han llevado a
cabo los cambios de manera democrdética,
preferentemente mediante voto secreto, respetando sus
usos y costumbres. Buscando la coordinacién con cada
representante, para trabajar en equipo, por el bien
colectivo y que las condiciones de vida sean mejores. Las
autoridades auxiliares son parte importante para conocer
las necesidades mds apremiantes de sus localidades y/o
colonias. Se han atendido en su mayoria, las solicitudes
presentadas en cuanto a servicios se refieren, las cuales
han sido canalizadas para su atencién a los
departamentos correspondientes, sin distinguir su estatus
administrativo: presupuesto directo o presupuesto oficial
municipal.

JEFATURA DE TENENCIA: Atapan.

ENCARGATURAS DEL ORDEN COMUNIDADES: San
Juan de Dios, San Rafael, Los Palillos, San Sebastidn, San
José de Gracia, Oruzcato, San Antonioy San Luis.
ENCARGATURAS DEL ORDEN COLONIAS: Obrera,
Purembe, Santa Rosa, Fundacién Los Reyes, Potreros de
Santa Rosa y Col. Guadalajarita.

Agradezco la confianza depositada en mi persona por
parte del Presidente Municipal, Lic. Humberto Jiménez
Solis, asi como a los integrantes del Cabildo y a los
companeros Funcionarios, para poder llevar a cabo las
diferentes actividades realizadas en este afio de trabajo
arduo, de entrega, con calidez humana y con el firme
compromiso de que seguiremos trabajando por el bien de
la ciudadania de nuestro Municipio, por lo cual reitero mi
empefno y dedicaciéon para ser posible mejores
condiciones de vida.
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CONTRALORIA
MBA. RICARDO RAMIREZ GONZALEZ
CONTRALOR MUNICIPAL

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 79 fracciéon XXI de la Ley Orgdnica Municipal, se
informa respecto a las actividades realizadas durante el periodo de septiembre del 2024 a mayo del
2025. Las facultades de la Contraloria se encuentran estipuladas en el articulo 79 y sus XXl fracciones de

la Ley Orgdnica Municipal.

Dentro de nuestro plan de trabajo se abarcan todas las actividades que se realizan para dar
cumplimiento a todas las fracciones del antes mencionado articulo a continuacién se describen dichas
Actividadesy lo que se fue realizando para dar cumplimiento.

Plan de Trabajo 2024 y 2025
Estas son en su mayoria las actividades que se han realizado durante este primer afio de
trabajo que comprende el afio 2024 y 2025; todas estas dando cumplimiento a las 21
fracciones contenidas en el Articulo 79 de la Ley Orgdnica Municipal y demds
ordenamientos aplicables.

RIAS

2024

2025

Actividades

‘Sep|0cl Nov‘ Dic

Ene‘ Feb|Mar |Abr| May |

1. Pracficar revisiones y auditorias etiempo y forma para producir

acciones correctivas que las areas puedan implementar y mejorar su

desempefio.

Elaborar el Plan de Trabajo anual de la Contraloria

Implementar el Programa de Auditoria 2025

Revisar la integracion y envié de la Cuenta Publica
Anual del ejercicio 2024 al Congreso y a laASM

Revisar la integracién y envié de los informes
trimestrales ante la ASM, en un plazo no mayor a 3|
dias posteriores a la finalizacion del trimestre y
auxiliar a la tesorerfa con la solucién de las
observaciones que se realicen a las Cuentas

Publicas

Participar en las reuniones del comité de obra
publica, adquisiciones, enajenaciones,
arrendamiento y contratacion de servicios de
bienes muebles e inmuebles, observando la

legalidad de lo que acontezca

Emitir oficios iniciando elmes para informar las

obligaciones correspondientes

Dar seguimiento para que se cumplan los acuerdo

del H. Ayuntamiento

Elaborar el informe trimestral de la Contraloria y

presentarlo a Cabildo

Elaborar el informe semestral y presentarlo a la AS

Aplicar el marco normativo para los plazos de
verificacion, respuesta y seguimiento por parte de
las dependencias auditadas y a las sanciones y

2025

Dic lene |reb [Mor [abr |may

NOTAS

N° |auditoria lconcepto Frecvenda
Revizion de 2 Cuenta PUblica Anual e |Trimestral y
1|Revisidn delos Extados Fnancieres infarmes Trimestrales |anus

En 2l presente informe se entregaron 3 informes
trimestrales y Ia cuentapublica

lauditoria del control intemodelas
2|pependencias

Revision de fa s medidas de convol
imterno yde las scciones somadar
res peco 3 las recomendacionss

lemitidas por | nstituci ones Rscalizadoras |Trimestra

5 e da seguimiento al control interno de todas las
dependencias

3 JAuditoria de Personal

Feision 0= 125 nom ias y hacer una
lcanciliacion con & personal que esta en

funciones que efectiva mente seencuentre
en &l érea asignada.

S e realizo |a verificadon del personal registrado
en laplantillay

lwdtora deprogamas

Cuss=apiiouen o Giipussto enlssAezias
de Operacidn ysinocuentan con dlas

6 Jauditoria de Armonimdién Contable

|Aplicacion de las Dizposiciones del CONAC

Trimestra

a|municipales, Federales y Sumales establecer una metedologia ITrimestra
Revisicn del inventario quecompone la S e realizo la revision del inventario fisico con el
. |Auditoria de Inventarios |Administracién Piblica Municipa Semestra lque se encuentrs registrado en los libros.

En Iz integracion de Ias Cuentras Publicas e
informes trimestrales se realiza est= tipo de

suditoriz

verificacdn deexpedientss unitarios
seguimiento deacusrdos de cabildo &

S e anexaun informe de |as obras que s& han
realizado durante e ejercido fiscal, queda

7|auditona del programa de Cbras ns peccidn fisica de obras. [Trimestral X ipendiente |a re vision de los e xpedientas.
|suditoris del avance Fresupuests |wditoria 3 135 Gecucion dé @ y 5 reslizola verificaton y revision de losingresos
s[ingreses yegases svance presupuests [Trimastral Ix y ezrasos.
Por medio del anexo 3y 4 52 dzseguimisntos l=s
imet=sy nos damos cuenta del avance del
Revisar el cumplimiento de las metas desempefic de cada unas de |as unidades
slauditonia de desempeiic [ Tab ecidas €0 sus presupuestos [Trimestral X
Revisar que se cuente con un Libro de . Se reslizael seguimiento de los acuerdos que se
10[auditora a tos Acuerdos de Cabildo Acuerdos y verificar @ mtadodesstos.  [Trimesta romaron en cabildo, para su cumplimiento

|auditoria de archivos

Revizar que sedécumplimients a2 Ley de

archivos

Semestral

INo s2 cusntacon un responsable de archivo, por

o que no sa puede realizar asta actividad; porlo
laue se recomie ndacontar con astafigura




ATENCION CIUDADANA
LAE. MARIA REBECA BARRAGAN VALENCIA
DIRECTORA

En el departamento a mi cargo, hemos dado atencién y seguimiento a solicitudes de la ciudadania
tales como:

» Recepcién de solicitudes para el apoyo de CASCO PARA MOTOCICLISTA en sus dos
convocatoriasy entrega de cascos.

» Orientacién a personas de la tercera edad (60 y més) para tramitar su inscripciéon al
programa de BIENESTAR e INAPAM.

» Atencién en los martes ciudadanos realizados por nuestro Presidente el Lic. Humberto
Jiménez, apoyando en la elaboracién de solicitudes y gestionando apoyos a la ciudadania.
Acompafamiento a persona de la tercera edad al DIF de este Municipio para tramite en la
citada dependencia.

 Participacién en la organizacién de eventos a la ciudadania, como Dia de Reyes, Dia del
Nifoy Dia de las Madres.

» Redireccionar solicitudes al drea correspondiente para su eficaz atencién y respuesta,
como lo han sido al drea de SEDESOL, Obras Publicas, Presidencia, Casa de la Cultura,
DIF y SAPAD atendiendo alrededor de 20 a 30 personas por dia.

 Participacién en los requerimientos internos de este H. Ayuntamiento tales como el evento
del Instituto de La Mujer con su titular; asi como con la Regidora de la Mujer acudiendo al
evento del dia internacional de la misma. Evento de SEDESOL para apoyo a mujeres con
cdncer en la plaza principal de esta ciudad; recorrido por la citada plaza con la Regidora de
la Mujer, haciendo la invitacién a las mujeres a realizarse el examen para la deteccién de
cdncer de mamay cervicouterino.
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Lic. Humberto Jiménez Solis
PRESIDENTE MUNICIPAL

OFICIALIA MAYOR
M.A. OMAR JESUS LOPEZ NERI
OFICIAL MAYOR

En cumplimiento a la Ley Orgdnica Municipal, se
presenta el informe anual de actividades del
Departamento de Oficialia Mayor, destacando su
papel estratégico en la administracién y
operacién eficiente del Ayuntamiento.

Durante el primer afio de la actual administracién
municipal, el Departamento de Oficialia Mayor
ha desarrollado acciones estratégicas orientadas
al fortalecimiento del control administrativo del
personal. Uno de los avances mds significativos
ha sido la digitalizacién integral de los
expedientes de personal, tanto de trabajadores
con afos de servicio como del personal de nuevo
ingreso. Esta medida tiene como finalidad:

« Facilitar el acceso inmediato a la
informacién del personal.

+ Mejorar los tiempos de respuesta ante
solicitudes internas o revisiones
administrativas.

+ Asegurar la conservacién y resguardo
adecuado de la documentacién laboral.

Actualmente, los expedientes se encuentran
organizados de dos formas complementarias:

1. Formato fisico: almacenados en
archiveros clasificados por
departamento, siguiendo criterios de
ordeny acceso rdpido.

2. Formato digital: resguardados en la
plataforma Google Drive, con acceso
controlado, buscando asegurar la
confidencialidad y disponibilidad de la

informacién entodo momento.
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Estas acciones representan un paso importante en
la modernizacién administrativa del
Ayuntamiento, sentando las bases para una
gestién mds dgil, segura y transparente de los
recursos humanos. La implementacién de
tecnologias accesibles, como el uso de
plataformas virtuales, refuerza el compromiso de
esta administraciéon con la eficiencia y la
innovacién en el servicio publico, visualizando las
bases de un Gobierno Digital.

En el marco del proceso de modernizacién
administrativa, durante el presente afo se
implementaron importantes mejoras en el control
de adquisiciones de bienes y servicios por parte
del Ayuntamiento. Estas acciones han permitido
optimizar los procedimientos internos, eliminar
rezagos y fortalecer la eficiencia financiera de la
administraciéon municipal.

Histéricamente, el registro de compras se
mantenia Unicamente en formato fisico, lo que
dificultaba el seguimiento, rastreo y andlisis de la
informacién. Para atender esta problemdtica, se
desarroll6 e implementé un formato digital
exclusivo para el control de adquisiciones, el cual
permite:

+ Registrar y consultar de manera inmediata
todas las compras realizadas.

« Agilizar la trazabilidad de procesos y
documentacién.

« Mejorar la transparencia y eficiencia en el
uso de los recursos pUblicos.

Como parte de esta mejora, se elaboré y
formalizé un flujograma de proce-dimiento, que
establece de manera clara los pasos y
responsables dentro del proceso de adquisicién.
Este documento técnico ahora sirve como:

+ Herramienta de consulta para los
servidores puUblicos involucrados.

» Soporte documental en auditorias internas
o externas.



+ Base para la capacitacién del personal y
la estandarizacién de buenas prdcticas.

En total, se realizaron y tramitaron 2,842 Vales
de Compras, los cuales se requirieron para las
diferentes actividades como: Obras, Eventos o
Tareas realizadas en este periodo, ademés de
compras de consumibles para las Direcciones
del Ayuntamiento.

Dentro de las prestaciones sociales, todo el
personal del Ayuntamiento cuenta con Servicio
Médico en el DIF Municipal, ademés de Dentista
y Nutridlogo donde se atiende por medio de
Vales de Consulta.

A su vez, se cuenta con una Farmacia donde se
surten los Medicamentos recetados, para lo cual
también se elaboran vales para dichos
medicamentos. En total se han entregado 1,368
Vales que garantizan la prestacién del servicio
de salud paralos trabajadores.

En el cierre del periodo por informar se inicié con
la campafa de afiliacién de todos los
trabajadores que no cuenten con servicios
médicos como IMSS o ISSTE al programa de
salud universal del IMSS-BIENESTAR,
garantizando con esto la cobertura de servicios
médicos las 24 horas del dia para el personal
tanto operativo como directivo del
Ayuntamiento. La meta es lograr tener la
totalidad de la plantilla ofilioda en este
programa de salud lo que apoyard con servicios
que no cuenta el Ayuntamiento como lo son
especialidades médicas, rayos X y laboratorio
clinico.

Durante el presente periodo, el Departamento
de Oficialia Mayor ha mantenido un
compromiso constante con la atencién oportuna
y eficiente de los eventos propios del
Ayuntamiento y de las diversas instituciones del
municipio. En total, se han atendido 447
solicitudes relacionadas con eventos
institucionales y comunitarios. Cada una de ellas
fue cubierta en su totalidad, cumpliendo con los
requerimientos especificos en cuanto a:

+ Usodeinstalaciones publicas.

« Suministro, montaje de equipo y
mobiliario necesario.

+ Asignaciéon de personal de apoyo
operativo.

TIPQ DE SOLICITUDES
CULTURALES | AYUNTAMIENTO | SOCIALES | DEPORTIVAS
127 100 3

ESCOLARES
13 M

Se ha demostrado un compromiso permanente del
departamento de Oficialia, estando disponible en todo
momento que se le ha requerido, tanto en acciones
programadas como en situaciones emergentes. Esta
disponibilidad operativa ha sido clave para:

+ Dar respuesta inmediata a las necesidades de
limpieza y mantenimiento del municipio.

+ Contribuir al ordeny presentacién de dreas de uso
comun.

+ Brindar apoyo en zonas urbanas y comunidades
del municipio.

+ Atencién a eventos en cualquier fecha y horario
que se requiere.

El trabajo realizado se ha caracterizado por una
coordinacién efectiva con otras dreas municipales,
manteniendo en todo momento una comunicacién
asertiva que ha permitido una mejor planeacioén,
ejecucidny seguimiento de las labores.

El Departamento de Oficialia Mayor ha mantenido un
enfoque prioritario en la atencién integral a los asuntos
de trabajo del personal municipal, promoviendo el
respeto a sus derechos y la garantia de condiciones
laborales justas y fransparentes.

Se ha brindado atencién directa y orientacién oportuna a
todos los trabajadores del Ayuntamiento, respondiendo
de manera eficaz a sus inquietudes y solicitudes
relacionadas con:

+ Certidumbre en el pago de salarios, asegurando
puntualidady claridad en los procesos de némina.

+ Acceso y disfrute de prestaciones laborales
conforme a lo establecido en la normativa
vigente.

« Canalizacién pronta y efectiva a servicios de
atencién médica, garantizando el cuidado
oportuno de la salud del personal.
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El Departamento de Oficialia Mayor en materia laboral ha sido clave para consolidar una
administracién municipal responsable y comprometida con el bienestar de su personal. La atencién
oportunay la orientacién brindada fortalecen no solo los derechos laborales, sino también la armoniay
productividad en los centros de trabajo. Al igual que la provision de consumibles, herramientas y
materiales para la buena operatividad de las Direcciones.

TESORERIA MUNICIPAL
LIC. JESUS TREJO GUDINO
TESORERO MUNICIPAL

Es responsable de la gestién financiera del ayuntamiento, desde la obtencién de ingresos hasta la
administraciéon del gasto piblico. Sus funciones principales incluyen la recaudaciéon de impuestos, el
control del presupuesto municipal, la administraciéon de la deuda puiblica, el pago a proveedores y
empleados, asi como el manejo de los fondos municipales y federales. Asi como el cuidado y uso
responsable de las erogaciones que realizan todas las dreas administrativas y operativas del
Ayuntamiento. La tesoreria en funcién de tener una buena recaudacién se ha dado la tarea de realizar
estrategias como:
» Recompensa a los ciudadanos por el pago puntual del Impuesto Predial mediante sorteos; donde
se ha premiado a los ciudadanos desde motocicletas, computadoras y televisiones.
+ Se haincentivado a la ciudadania a cumplir con el pago del Impuesto Predial; con la condonacién
del T00% de los rezagos y recargos en diferentes ocasiones.

En virtud a los pagos de los contribuyentes se ha implementado la facturacién al momento para dar un
mejor servicio, asi mismo nosotros cumpliendo al 100% las obligaciones fiscales.

Gracias a la excelente respuesta de los ciudadanos hemos logrado recaudar
$35,304,973.29 (treinta y cinco millones trescientos cuatro mil novecientos setenta y
tres pesos 29/100 M.N.) desglosado en diferentes apartados que a continuacién se
detallan:

« Impuestos: entre estos el predial o conocida como renta réstica y el impuesto
sobre la adquisiciéon de inmuebles (ISAI).

Derechos: como lo son el pago de panteén, licencias de funcionamiento
(rojas), alcabalas, certificados, verificaciones de proteccién civil, entre otros.
Productos: productos financieros ganados en bancos.

Aprovechamientos: licencias de funcionamiento (verdes), indemnizaciones,
pequefia propiedad, entre otros.



RECAUDACION

IMPUESTOS DERECHOS APROVECHAMIENTOS
INGRESOS 20,381,778.02 12,552,550.44 2,369,002.20

También el municipio percibe participaciones del gobierno del estado y de la federacién que se desglosan
principalmente en tres fondos mismos que se utilizan para diferentes gastos de los cuales se detallan a
confinuacion:
« Fondo general de participaciones: se utiliza para los gastos de operacién para el buen funcionamiento de
las diferentes éreas del H. Ayuntamiento.
« FORTAMUN: este fondo se utiliza para todo tipo de gastos que se refieran a seguridad pdblica.
« FAISM: este fondo es Unicay exclusivamente para la ejecucién de obras pblicas.

La aplicacién de los gastos se lleva a cabo de manera responsable siguiendo los lineamientos que como municipio
estamos obligados a cumplir ante la Auditoria Superior de Michoacdn (ASM), mediante informes trimestrales.
Siendo como principal los gastos de operacién.

 Servicios personales: engloba sueldos y salarios al personal.

* Materiales y suministros: materiales y refacciones necesarias en desempefio de los equipos de trabaijo.

» Servicios generales: pago de servicios de electricidad, lineas telefénicas, mantenimiento y conservacién,

entre otros.
» Subsidiosy otras ayudas: pago de jubilaciones y ayudas sociales.
» Bienes muebles e inmuebles: adquisicion de mobiliario y equipo de oficina.

EGRESOS
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SERVICIOS MATERIALES Y SERVICIOS SUBSIDIOS BIENES MUEBLESE
PERSONALES SUMINISTROS GENERALES INMUEBLES



un Gobierno con

Lic. Humberto Jiménez Solis 3
rresiDente municieaL | (g 294

COMUNICACION SOCIAL
LIC. LUIS FERNANDO
FERNANDEZ NAVARRO
COORDINADOR

El drea responsable de difundir las actividades realizadas por la administraciéon publica municipal. Entre sus
actividades tiene elaboracién y publicacién de boletines, banners, spots, material en video y fotogréfico, disefio de
lonas para eventos varios como actos civicos, entrega de apoyos de los diversos programas de las éreas del
ayuntamiento, fechas conmemorativas; papeleria institucional, nombramientos, gafetes para funcionarios y
personal; identificaciones para autoridades auxiliares, reconocimientos, constancias, carteles, tripticos y
sefalamientos solicitados por las dependencias e instituciones. Con un total de 1,890 publicaciones en este primer
periodo informado, se estdé dando cumplimiento a los indicadores municipales plasmados en el Programa
Operativo, garantizando con esta accién la cobertura de las actividades, gestiones y logros del Presidente Lic.
Humberto Jiménez en coordinacién con los funcionarios del Ayuntamiento.

INFORMATICA
ING. EDUARDO DE LA O. MONTES
DIRECTOR
El 4rea de informdtica
realiz6 197 acciones en los 1. Monitoreo de la red del edificio principal del H. Ayuntamiento. (los 365
365 dias del afio, en los cuales dias del afo).
destacan instalacién, 2. Instalacién y configuracién de equipo de cémputo (equipos 160).
configuracidédn y » Respaldo de informacién (Mantenimiento de Hardware, remplazos y
mantenimiento de equipos de limpiezas varias).
cémputo, instalacién vy » Mantenimiento de Software (equipos 30). Instalacién de S.O. e
configuracién de cdmaras de Instalacién de paquete de office.
seguridad, reestructuraciénde 3. Cémaras de seguridad (16 cdmaras).
red de internet y telefonia, « Configuracién de DVR, cableado e instalacién de cdmaras.
monitoreo y mantenimiento 4. Mantenimiento y Monitoreo de NanoStation (5 accesos wifi piblicos los
de accesos wifi publicos, 365 dias del afo).
desarrollos de sistemas + Wifigratis en la plaza principal, auditorio municipal, Biblioteca Gilberto
administrativos digitales. Raya, Proteccién Civil, Taller municipal.
5. Sistemas de desarrollo e implementacién administrativos digitales (2
sistemas).

+ Sistema de gestién de sorteos para el ayuntamiento.

 Sistema de gestién de facturacién en linea.
6. Pdginaweb

+ Actualizacién de la pdgina web oficial del H. Ayuntamiento.

+ Mantenimiento y monitoreo al servidor Virtual Privado para

implementar el sistema de declaranet.losreyesmichoacan.gob.mx

+ Mantenimiento y monitoreo al sistema de acceso a la informacién

https://losreyesmichoacan.gob.mx/transparencia2021/
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Este Eje promueve e idea el disefio, instrumentacion y
aplicacion de programas que ayuden a erradicar la violencia y
la delincuencia; asi como la prevencion de conductas
delictivas y conservar el orden publico en el ambito de su
competencia, fortaleciendo las capacidades operativas de la
policia municipal.
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Lic. Humberto Jiménez Solis
PRESIDENTE MUNICIPAL

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
C. JUAN MANZO SEBASTIAN
DIRECTOR
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En virtud de que la preservacién del ordeny
la paz publica, es una funcién de suma
importancia por parte de las instituciones de
seguridad publica, se presenta el informe que
comprende el periodo de 01 de septiembre del
ano 2024 al 31 de mayo del afio 2025.

Entre las actividades de mayor relevancia
realizadas dentro de esta direccién a mi cargo se
encuentran las siguientes:

+ 92 convenios. Mismos que han sido
celebrados entre particulares por motivos
de hechos de trdnsito, asi como rifas.
Convenios donde el objetivo es garantizar
la reparacién del dofo a las partes
afectadas.

« 26 puestas a disposicién (IPH). ante el
Agente del Ministerio PUblico Investigador
de la fiscalia regional de Uruapan. Las
mismas se han originado por: (lesiones
por hecho de trénsito, homicidio por
hecho de transito, robo de vehiculo, dafos
materiales a vehiculos ocasionados por
accidente de trénsito).
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« Agente del Ministerio PUblico de la
Federacién, se le brinda apoyo por parte
de elementos de seguridad adscritos a
esta corporacién, realizando
notificaciones y entrega de citatorios a
personas en el domicilio proporcionado
por la autoridad requirente.

+ 198 bisquedas de personas (masculinos,
femeninas y menores). En colaboracién
con la Comisaria de la Regién Uruapan,
dependiente de la Secretaria de Seguridad
Pdblica del Estado, se brinda apoyo para
realizar busquedas dentro de los archivos
fisicos y magnéticos, existentes dentro de
esta direccién, a efecto de encontrar algin
registro relacionado con las personas
desaparecidas.

54 requerimientos. Contestacién vy
remisién de oficios en colaboracién con
diversas autoridades: Comisaria Regional
de Uruapan (mediante oficio y bitdcoras
de violencia de género).

Es importante mencionar que, dentro del periodo en cita, se ha dado
atencién y seguimiento a 4 quejas y/o recomendaciones emitidas por la
Comisién Estatal de Derechos Humanos, dando especial atencién a la
implementacién de un reglamento en materia de justicia civica y un
juzgado civico dentro del municipio de Los Reyes de Salgado, Michoacan.
Se cumplieron con 8 comisiones a la ciudad de Morelia, a efecto de llevar
a cabo la entrega de documentacién oficial en las instalaciones del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica.



« Se implementaron capacitaciones a los elementos de Seguridad
PUblica de este municipio, impartidos tanto en el propio municipio
como en el estado.

Por lo que respecta a Transito Municipal, se han realizado infracciones,
por diversas faltas administrativas; conducir en estado de ebriedad,
desobedecer los sehalamientos de trdnsito, conducir a exceso de
velocidad, circular en sentido contrario, estacionarse en lugar prohibido,
asi como conducir sin casco de proteccion.

Se brindé apoyo vial a 22 escuelas aproximadamente en sus niveles
preescolar, basica, medio superior y superior dentro de la ciudad, asi
como en las periferias, para prevenir algin incidente.

Implementacién e instalacién en distintos puntos del interior y exterior
de la ciudad 240 operativos de “casco seguro”. Asi mismo, se han
realizado la entrega gratuita a la ciudadania de més de 250 cascos,
para disminuir y evitar el nUmero de accidentes por la ausencia de
dicho casco protector.

Por parte de elementos de Seguridad Publica Municipal, se llevé a
cabo el balizaje en diferentes puntos estratégicos de la ciudad a fin de
sefalar y queden visibles las dreas de peatones, personas
discapacitadas, sentido vehicular entre otras, con el objeto de mejorar
la vialidad de la ciudadania en general.
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Este Eje pretende generar un marco de referencia para la
regularizacion de los asentamientos humanos, actividades
productivas o de proteccion de los recursos naturales,
ubicando las diferentes zonas del territorio municipal.
Promover la conservacion del medio ambiente y asistiendo a
la poblacion en caso de desastres naturales y contingencias.
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CANTIDADACTIVIDAD
15(QAtencion ciudadana
70|Asesoria
8(Escritos vy oficios
60 Oficios a funcionarios del Ayuntamiento
50(Oficios a dependencias estatales

60 Conciliaciones y convenios ciudadania
URBAN ISMO Y MEDIO AMBI ENTE 20|Entre Empresas y ciudadanos
ING. ROGELIO GARCIA MALDONADO 35 Dictamenes
DIRECTOR 30/Invasiéon

10/ Invasion de calles

El desarrollo urbano nos permite crecer mientras cuidamos el ordenamiento territorial y promovemos la vocacién
rural en nuestro municipio, que nos ayuda a generar servicios ambientales y con una adecuada planeacién
logramos recuperar y mantener espacios puiblicos, reactivar zonas en desuso y proteger y conservar el paisaje
urbano inyectando inversién publica para satisfacer necesidades bdsicas de salud, cultura recreacién y vivienda. El
desarrollo urbano imprime mayor presién al medio ambiente, por eso cuidamos la expansién de la vivienda urbana,
cuyo crecimiento demogrdfico es un factor que incide en el dmbito local.

Por lo cual el Departamento de Urbanismo genera politicas de ordenamiento territorial movilidad y seguridad
integral, con el apoyo de diversas éreas de planear, operary administrar el crecimiento urbano, bajo la propuesta de
elaborar y aplicar normas y reglamentos de desarrollo, delinear programas de desarrollo urbano y criterios de
ordenamiento ecoldgico territorial de dmbito municipal, como un instrumento para orientar el desarrollo urbano
ordenado, que determina la politica, estrategia y acciones, como bases para identificar las obras prioritarias que,
ademdés de su impacto poblacional local, armonicen el desarrollo regional; delimitando la zonificacién urbana y el
ordenamiento territorial; para su correcta orientacién, ademds de la conservacion del medio ambiente.

LICENCIA
NUMERO ANUNCIOS .
HCERIE ol DEMOLICION AUNEAMIENTO| D550 [ apivision]  FusiON | ALNEAMIENTO CERTIH:?: N
CONSTRUCCION| OFICIAL LUMINOSOS DE SUELO Y NUM. OFICIAL| [~ MeNTO
125 71 5 9 2 17 38 4 48 2
INGRESOS $1,041,000.00
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La funcién principal de esta érea es la creacidn de proyectos y vinculacién de direcciones afines en temas
de ecologia y medio ambiente, incluyendo directores de instituciones educativas y visitando sus dreas de
trabajo para concretar proyectos, en unidad de trabajo; direcciones de Desarrollo Rural, Servicios
Piblicos, Proteccién Civil, Deporte y Regiduria de Medio Ambiente.

Por indicaciones del Presidente Lic. Humberto Jiménez, se creé el Comité de Seguridad y Proteccion
Ambiental con el objetivo de trabajar en pro de necesidades ambientales y de seguridad dentro de
nuestro municipio, teniendo como prioridad inicial los temas de una correcta y eficiente recoleccién de
los residuos sélidos urbanos, el buen funcionamiento y mantenimiento del basurero municipal y la
prevencién de los incendios forestales; llegando a acuerdos como el de que a partir del mes de marzo
guedaron prohibidas las quemas controladas para evitar incendios, se propone también la creacién de
una olla captadora de agua para combatir incendios. Involucrando para dicha tarea a la Unién de
Ejidos, Guardias Forestales de Los Reyes, Seguridad Publica, Proteccién Civil, Regidor del Medio
Ambiente, entre otros funcionarios. Se continda trabajando en la creacién de proyectos ecolégicos con
diversos temas de reduccién de impacto ambiental. Se da seguimiento al compromiso pactado con el
funcionario de la COFOM Lic. Agustin Andrade ante el proyecto de solicitud de planta (Pinos) para
reforestar. Se lleva a cabo el contrato con COFOM de la formacién de brigada contra incendios en la
zona, en el combate de incendios forestales. Se participé en la realizacién y trazado de lineas negras en
el Basurero Municipal en temas de prevencién de incendios. Se trabajé en la explanada municipal en
tema del desazolve del rio y sellos en los registros que representaban un peligro a transedntes.

Se tuvieron reuniones de planeacién sobre el proyecto Huerto Escolar con el Director
de Desarrollo Rural Ing. Hugo Barragdn y con el Prof. Victor Hugo Cérdenas. Se
un Gobierno con aprobé el Proyecto Huerto Escolar y se tiene como inicio escuelas piloto como son
C@Wm Melchor Ocampo, Sabas Valladares, 12 de Octubre y 20 de Noviembre. Se tuvo
¢ reunién técnica con la Ingeniera de AGROSANO, Ing. Virginia Sdnchez, para afinar
detalles del Proyecto Huerto Escolar, asi como la gestion de semillas del mismo
proyecto. Se continGa con la participacién en el Consejo de Seguridad con temas del
basurero y cero incendios forestales. Se sostuvieron pldticas y acercamientos con
directores de las escuelas involucradas en el proyecto Huerto Escolar y se fij6 fecha
para capacitacién en el tema del proyecto con maestros y docentes de las escuelas en
cuestion. Se realizaron trabajos en la escuela Sabas Valladares de limpieza y la
realizaciéon de camas para la siembra de los huertos escolares, en conjunto con
personal de Oficialia y de Parques y Jardines. Se tuvo la capacitacién para el proyecto
Huerto Escolar impartido por el Ing. Agrénomo Esald Méndez M. para el personal
docente de las escuelas involucradas.
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Se crearon grupos de WhatsApp:
1) En apoyo y trabajo en conjunto
de los Guardias Forestales de Los
Reyes.

2) De los recolectores de Basura
en apoyo y acercamiento a las
labores de Limpieza.

Atenciéon a solicitudes varias
como tala ilegal de pinos,
remocién de drboles que les
obstruyen los letreros de la
empresa y que después de un
estudio a la afectacién de estos
drboles se decidié por esta
direccién que no era factible su
tala, frenando estas acciones que
puedan generar un impacto
negativo en nuestra vegetacién y
entorno.

Reunién con la Direccién de
Turismo, organizacién y logistica
para la temporada vacacional de
Semana Santa y trabajos de
limpieza en la zona de los
Chorros del Varal, atraccién
turistica de nuestra comunidad.
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Se realiza el proyecto “SAN SEBASTIAN LIMPIO, SAN
SEBASTIAN SALUDABLE” en el que se trabaja en conjunto
con alumnos del COBAEM vy el Centro de Salud de Los
Reyes de manera unilateral se realizan brigadas para
llegar a las personas casa por casa y llevar la informacién
de cémo actia el dengue. En este proyecto también se
aprovechd para un mantenimiento a la placita de San
Sebastidn, se pinté y se podaron arboles (en conjunto con
la Direccién de Parques y Jardines) y se recolecté basura
en esta éreayen la colonia.

Se trabajé en atenciéon a habitantes de las colonias Los
Manantiales y Providencia en la problemética que existe a
causa de inundaciones en sus casas debido a un
yacimiento de agua y la falta de desazolve del canal que
conlleva esa agua, asi como la bisqueda de una solucién
del caso involucrando para lo mismo, seguimiento en el
tema al Arquitecto Mario Ramirez y al Director de SAPAD,
Lic. Manuel Rocha.

Se atendié con el encargado del orden de San Sebastidn
el tema de basurero clandestino. Se tomé la capacitacion
de primeros auxilios para implementar estas précticas en
apoyo a temporada de vacaciones en balnearios y zona
turistica de los Chorros del Varal.

El segundo domingo de abril se trabajé en proyecto de
trazado de lineas de Limpieza en el cerro de la
comunidad del 18 de Marzo con el fin de prevencién de
incendios de la mano de alumnos de COBAEM vy la
participacién de personas de esta comunidad. Un
domingo anterior se trabajé con alumnos de COBAEM en
la plaza principal de Los Reyes, el proyecto ECOPAPEL
dando a conocer a la ciudadania lo importante de la
reduccién al impacto ambiental mediante el reciclaje.



Se entregé solicitud de planta (Pino) al doctor Alejandro Méndez Lépez, secretario del Medio
Ambiente del estado de Michoacdn para reforestar éreas afectadas en nuestro municipio. Se
atendié a personas de las comunidades San José, Sicuicho, Cherato, el 18 de Marzo y La
Zarzamora; que solicitaron pino para reforestar.

Se atendié al encargado del Orden de la Colonia Los Pinos con el tema de rehabilitacién de la
placita de dicha colonia. Se trabajé en el tema de necesidades en el drea verde de la colonia Loma
| por atencién a colonos que se acercaron a nosotros en el martes ciudadano y por indicaciones de
nuestro presidente, en la que solicitan mantenimiento y delimitacién de la misma drea verde. Ya
se tuvo una Junta Vecinal para unificar criterios y crear estrategias de trabajo de este proyecto.

Damos seguimiento a propuestas ecolégicas de alumnos del COBAEM
plantel Los Reyes en proyectos ecolégicos como son ECOPAPEL y trazo de
lineas en el cerro de la comunidad del 18 de Marzo para la prevencién de
incendios. Reunién con alumnos y maestros en Colegio de Bachilleres
para plantear trabajos de la mano con la Direccién de Ecologia, en temas
de reforestacién, reciclaje, prevencién del dengue y campaia de
limpieza, asi como desazolve de rios y recuperacién de dreas verdes a lo
cual el personal docente agradece la participacién y apoyo como
ayuntamiento en la Direccién de Ecologia.
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o PROTECCION CIVIL

DR. HUGO AGUSTIN CASILLAS OSEGUERA
COORDINADOR

Durante el periodo comprendido entre septiembre de 2024 y mayo de 2025, la Coordinacién de
Protecciéon Civil llevd a cabo un total de 1,604 acciones operativas, atendiendo de forma directa a
13,758 personas involucradas en distintos tipos de incidentes y servicios. Este resultado refleja el
compromiso institucional con la seguridad, el auxilio oportuno y la prevencién de riesgos en beneficio de
la poblacién.

Entre las diversas acciones destacan en materia de salud publica, se colaboré activamente en la lucha
contra el dengue, se presté atencién especial en Los Chorros del Varal, montando un Centro de
Comando de Incidentes para labores de busqueda y rescate, con participacién de personal
especializado y coordinacién operativa con otras corporaciones, Se disefiaron y aplicaron programas
preventivos y operativos especiales en fechas de alta movilidad y concentracién social, como el Dia de
Muertos y la temporada decembrina, con operativos de supervisién, control y atencién de emergencias,
asegurando la proteccién de visitantes, comerciantes y poblacién local. Durante la Semana Santa, se
activaron dispositivos especiales de vigilancia y respuesta en puntos turisticos, cuerpos de agua y
carreteras, logrando saldo blanco en zonas clave gracias a la cobertura preventiva.




La Coordinacién también desempefié un papel clave en la atencién y combate de incendios forestales,
especialmente en dreas de dificil acceso, con la llegada de la temporada de lluvias, se activaron planes
de contingencia y monitoreo constante de rios, canales, zonas de deslave y dreas de riesgo, de igual
manera, se brindé cobertura preventiva mediante acciones de acordonamiento y presencia operativa
en eventos civicos, desfiles, actos conmemorativos, actividades deportivas, culturales, educativas y de
cardcter politico, garantizando entornos seguros, ordenados y protegidos para la ciudadania en
general. Estas acciones, sumadas al acompafiamiento continuo en traslados, atencién a personas
enfermas, capacitaciones comunitarias y el fortalecimiento de la cultura de proteccién civil, reflejan una
vision integral y estratégica centrada en el bienestar comdn.

Apoyos Intermunicipales y Regionales

Como parte del compromiso regional y la cooperacién institucional, se brindaron acciones de apoyo a
ofros municipios, fortaleciendo la atencién en situaciones de emergencia en Zamora, Uruapan,
Tocumbo, Tinguindin, Peribdn, Cotijay Buenavista.

El equipo de Proteccién Civil reafirma su compromiso de seguir trabajando con disciplina, humanidad y
visiéon de futuro, con responsabilidad, estrategia y cercania a la gente; consolidando un modelo de
gestién basado en la prevencién, la accién oportuna y el trabajo conjunto con los tres 6rdenes de
gobierno, sectores sociales y ciudadania
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SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Este Eje es de gran importancia porque busca satisfacery
lograr responder a las diferentes necesidades basicas de los
ciudadanos de las localidades del Municipio, de manera
uniforme y continua, en materia de todos los Servicios
Publicos con igualdad, favoreciendo el bienestar social.




SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

C. RICARDO LINARES MORA
DIRECTOR

El drea de Servicios Piblicos, desempena
un papel fundamental en la limpieza y
mantenimiento de espacios publicos, lo
que es esencial para garantizar la salud y
el bienestar de la comunidad. Este informe
detalla las principales actividades
realizadas por este departamento, asi
como sus objetivos que son mantener el
ordeny la higiene en los espacios publicos,
proteger la salud de la poblacién mediante
la adecuada gestion de residuos, y
fomentar una cultura de limpieza.

ASEO PUBLICO

Se lleva a cabo la recoleccion de basura en
todo el municipio, aproximadamente 120
toneladas por dia, ademds de realizar la
limpieza en las principales calles y
camellones de la ciudad. Otra labor crucial
es el barrido de calles y espacios publicos,
utilizando métodos manuales. Se hace
limpieza en las plazas de diferentes
colonias, asi como lavado de contenedores
de basura en la plaza principal del centro
de la ciudad. Limpieza de cunetas,
atencién a varios reportes de aseo piblico.
Y se apoya a las escuelas a recoger la
basura cuando tienen campafnas de
limpieza. se realiza diario la limpieza del
camino al basurero.

ALUMBRADO PUBLICO

El alumbrado publico consiste en la
reparacién y cambio de [émparas en mal
estado. En lo que va de esta administracién
se han cambiado 740 focos de ldmparas,
en la ciudad y en las comunidades. Se
brinda la atencién a la ciudadania por
medio de reportes, los cuales se realizan a
la brevedad posible. Se han realizado
1,300 Servicios Generales.

Se colocaron 14 ldmparas nuevas. Se
revisa el alumbrado de las plazas de la
ciudad y la del centro y se les da
mantenimiento. También se colocan los
adornos en la plaza principal y la
Presidencia, para los diferentes eventos
sociales, culturales y deportivos. Se reparé
el alumbrado del camellén San Sebastian —
Peribdn, fueron 78 ldmparas led y 8 postes.
También se reparé el alumbrado en el
camellén Morelos — Peribdn con un cambio
de 28 [dmparas led.

ATENCION DE EVENTOS MUNICIPALES

Colocacién de toldos y entarimados en varios lugares, Colonias,
Comunidades, Unidad Deportiva, explanada de la Iglesia y plaza
principal, asi como en comunidades que lo requieren para sus fiestas
patronales.

TALLER MUNICIPAL

En esta drea se le da mantenimiento a todo el parque vehicular de
todos los departamentos de este Ayuntamiento. Se hacen cualquier
tipo de trabajo de lamineria y pintura que se requiera para el parque
vehicular, postes, contenedores y cualquier tipo de herreria.

Se elaboran puertas, ventanas, techumbres, alcantarillas,
barandales y reparacién de las mismas, asi como su mantenimiento
y soldadura en general como es el caso de los camiones y patrullas.
Cuando se necesita fabricacién, reparacién y mantenimiento de los
diablitos para los barrenderos. Letreros espectaculares y reparacion
e instalacion de los postes del alumbrado pdblico.

MERCADO MUNICIPAL

Se les da mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones
eléctricas del Mercado Municipal, mantenimiento de los tanques
estacionarios del mismo, fumigaciones contra el Dengue, cambio de
focos. Se designé un drea para el estacionamiento del camién del
Rastro Municipal.
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Cotazont PARQUES Y JARDINES

C. CESAR VALENCIA BARRAGAN

DIRECTOR

Se informa sobre los trabajos que se
han venido realizando, en el
departamento de Parquesy Jardines.

« Embellecimiento de entradas
principales, y dreas verdes de
la cabecera municipal de Los
Reyes.

« Mantenimiento de las
diferentes plazas publicas de
este municipio.

» Apoyo con podas de drboles a
las diferentes dreas publicas
como lo son: camellones,
andadores y diferentes éreas
verdes de esta ciudad, asi
como también a instituciones
educativas.

« Brigadas de limpieza en
accesos de la ciudad y espacios

comunes.

PANTEON
C. ANTONIO GODINEZ CORTES
ADMINISTRADOR

Acciones realizadas
Durante este primer afo de gobierno se realizaron un total de 147
inhumacionesy un total de 62 exhumaciones.

Construccién: 38 gavetas nuevas.

Limpieza y mantenimiento: de pasillos, de las cuatro pilas, clorédndolasy con
abate; asi como fumigando para la prevenciény erradicacién del dengue.
Pintura a entrada y descansos; cacharros limpios, llenado de arena en los
floreros.

Es una realidad que ya no se juntan toneladas de basura y se mantiene
limpio.
Se han colocado tambos de basura en diferentes ubicaciones.

Se recuperaron cuatro dreas verdes.

Se sembraron 25 érboles.

Se ha despejado el frente del recinto para que esté libre cuando haya servicio
funebre.

Se ha hecho la poda de drboles cada 3 meses y se ha coordinado con
seguridad publica recorridos frecuentes.

Se han instalado 5 ldmparas solares y 5 ldmparas pintadas para la
iluminacién del panteén, usando més de 200 metros de cable y focos con
sensores inteligentes. Histéricamente es la primera vez que se cuenta con
iluminacién interna en los andenes del panteén, garantizando la seguridad
de este espacio municipal.

Se entregaron 125 ubicaciones para reposiciones de titulo.
Se condonaron 46 servicios a la ciudadania, apoyado por nuestro Presidente
Municipal.




RASTRO
C. JESUS ARTURO ALANIS OSEGUERA
ADMINISTRADOR

Este departamento es fundamental en la estructura bésica de nuestro municipio ya que es una de las
principales preocupaciones que tiene esta administracién debido a que se consume un alto indice de carne
bovina y porcina es por eso que hay estrictas instrucciones para que se mantenga una vigilancia exhaustiva y
continua del ganado que entra para el sacrificio, cuidando minuciosamente la calidad de la carne y de esta
forma evitar alguna enfermedad a causa de la ingesta del producto.

Hemos logrado con estas medidas evitar los problemas que en estados vecinos se han presentado a causa del
tal conocido “clembuterol” en el ganado.
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01 de septiembre del 2024 al 31 de mayo del 2025

Matanza de Matanza de Acarreos | Acarreos
Res Cerdos de Res | de Cerdos

2,986 7,410 1,642

7

Acciones varias

 Supervision estricta de animales para la matanza.

» Reparaciones: del camién repartidor de carne, de algunas puertas de chiqueros y corrales, de cémaras para
seguridad de este departamento, de piso en algunos chiqueros, de pistolete para sacrificio de ganado
bovino.

« Compras: de un frizer para almacenamientos, de bolsa para embolsar desechos de reses y cerdos, compra
de jabén y cloro para el lavado de las salas de matanza, compra de veneno para roedores; de tiros para
pistolete calibre 22; de chicharras para el manejo de ganado bovino.

+ Decomisos 1,300 kg por muerte en chiquero, fasiola hepdtica, peritonitis traumdtica, tumor, abscesos,
lesiones sugestivas por tuberculosis y neumonia por traslado.

Mantenimiento de instalaciones: Limpiezas industriales en las salas de
matanza, en las dreas de desechos (estiércol), reparaciéon de bebederos. Los
gastos de estas acciones fueron realizados con las entradas de dinero que tiene
este departamento como: cebo, piso, introducciones de res y cerdo, renta de
chiguerosy corrales.
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BITENESTAR

Sin duda el Eje de mayor cobertura que contribuye al logro de
un Bienestar Social, incentivando el desarrollo econdmico del
municipio, a través del fortalecimiento de las actividades
productivas que se realizan en la region, generando un cambio
positivo en las relaciones humanas, al incorporar la participacion
y la inclusidn ciudadana, con un desarrollo integral urbano y
social, buscando fortalecer las condiciones de vida y prosperidad
en la poblacion de la ciudadania de Los Reyes.
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DIF MUNICIPAL
S.E. EVANGELINA SOLIS RIVERA
PRESIDENTA HONORIFICA

LIC. LILIANA JIMENEZ SOLIS

ASESORA HONORIFICA DIF MUNICIPAL

Presentacién de las actividades, logros y
avances alcanzados por el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (SMDIF) de Los Reyes, Michoacdn
durante el primer afo de gestién de este
Ayuntamiento.

Através de este documento, se busca rendir
cuentas a la ciudadania, las autoridades
locales y los colaboradores del DIF,
destacando los programas y servicios
implementados, el impacto generado en la
comunidady los desafios enfrentados.

Al inicio de la nueva administracién como
en todas las transiciones de gobierno, se
encontraron algunas carencias y falta de
organizacién sin embargo, a pesar de estos
retos, fuimos adaptdndonos y trabajando
sobre la marcha para retomar los proyectos
y establecer los lineamientos necesarios
para cumplir con nuestra misién de servir a
la comunidad.

UNIDOS CON EL CORAZON
CONSTRUIMOS UN

FUTURO A /7'0«
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DIF MUNICIPAL DE LOS REYES
2024 - 2027

Actividades, programas y gestiones sociales realizadas por medio de
Presidencia SMDIF Los Reyes.

1. Jornada Municipal de Salud Visual.
En un ejercicio de solidaridad, compromiso social y profundo amor
por nuestra comunidad, el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia (SMDIF) de Los Reyes, en coordinacién con
nuestro Presidente Municipal, el Lic. Humberto Jiménez Solis, llevé a
cabo la Jornada Municipal de Salud Visual.

Esta noble accién se disend con el corazén,
para cuidar de uno de los sentidos mds
importantes: la vista. A través de una atencién
empdtica y especializada, se ofrecieron
exdmenes de la vista completamente gratuitos,
consultas oftalmolégicas y se brindé acceso a
lentes a bajo costo, incluyendo modelos
antirreflejantes, progresivos, anti blue
bifocales y monofocales.



200 ciudadanos recibieron lentes
completamente gratuitos, fortaleciendo su
bienestar y autonomia.

« Se realizaron 2,500 exdmenes visuales sin
costo, priorizando la prevenciény el cuidado
de lasalud.

« 2,300 personas accedieron a lentes con
precios subsidiados, permitiendo mejorar su
calidad de vida sin afectar su economia.

Este esfuerzo conjunto refleja nuestro
compromiso con una sociedad mds equitativa,
donde el trabajo coordinado y el amor por
nuestra gente nos impulsa a seguir
construyendo un tejido social fuerte, justo y
saludable

2. Campafiia Escolar “Ver Bien, para Aprender Mejor”

Con el corazén puesto en el futuro de nuestra nifiez y como respuesta a la calidez y participacién de nuestra
ciudadania, el SMDIF Los Reyes, en coordinacién con nuestro Presidente Municipal, el Lic. Humberto Jiménez
Solis, impulsé la Campana Escolar “Ver Bien, para Aprender Mejor”.

Esta iniciativa nacié del compromiso de garantizar a nuestras nifas, nifos y adolescentes una educacién
digna, incluyente y con igualdad de oportunidades, asegurando que la salud visual no sea un obstdculo en su
aprendizaje. A través de esta campana, se ofrecieron exdmenes de la vista gratuitos y se facilitaron lentes a
bajo costo a estudiantes de 12 instituciones educativas del municipio, brindando atencién con empatia,
profesionalismo y profundo sentido humano. Escuelas participantes: Centro Escolar Juan Pablo Il, Colegio Sor
Juana Inés de la Cruz, Esc. Sabas Valladares, Esc. Cuauhtémoc, Esc. 12 de Octubre (Turno Matutino y
Vespertino), Esc. 20 de Noviembre, Esc. Lic. Benito Judrez, Esc. Melchor Ocampo (Turno Matutino y
Vespertino), Sec. 18 de Marzo, Esc. Club de Leones, IFJSM y Esc. Lazaro Cdérdenas (Turno Matutino y
Vespertino).

« 1,800 estudiantes recibieron exdmenes de la vista gratuitos, con atencién cuidadosa y personalizada.
» 24 alumnas y alumnos recibieron lentes completamente gratuitos, como un acto de amor y compromiso
con su desarrollo académico.

Esta campana refleja el compromiso firme de esta administracién con el desarrollo integral de la infancia,
apostando al bienestar y fortalecimiento del tejido social desde la base: nuestras escuelas.

Con Valor y Cerazér 3. Campaia “Cobijando a quienes mds lo Necesitan”
DIF MUNICIPAL DE LOS REVES Porque el calor humano también abriga, el SMDIF Los

AR Reyes, en coordinacién con el SEDIF Michoacén vy

gracias a la sensibilidad de nuestro Presidente

A L]
Municipal, el Lic. Humberto Jiménez Solis, puso en \‘.
marcha la Campana “Cobijando a Quienes Mds lo
Necesitan”, dirigida a brindar apoyo a las personas
mds vulnerables durante la temporada invernal 2024.

Con Valor y {ewagén

DIF MUNICIPAL DE LOS REYES
2024 - 2027
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Esta accién solidaria nacié del amor y
compromiso con nuestra gente, llevando
abrigo y esperanza hasta los hogares que
mas lo necesitaban.

« 150 cobijas fueron entregadas a
personas en situacién vulnerable, como
muestra del carifio, la empatia y el
compromiso institucional con el
bienestar social.

Con estas acciones seguimos fortaleciendo
los lazos de solidaridad y reafirmando que
cuando se trabaja con el corazén, ninguna
familia estd sola.

UNIDOS CON EL CORAZDN,
CONSTRUIMOS UN FUTURQ MEIJOR.

4. Jornada de Salud Auditiva

Con el firme propésito de seguir impulsando una
sociedad mds incluyente y empdtica, el SMDIF Los
Reyes, en coordinacién con nuestro Presidente
Municipal, el Lic. Humberto Jiménez Solis, llevé a cabo
la Jornada de Salud Auditiva, una iniciativa diseAada
con el corazén para cuidar de la audiciéon de nuestra
poblacién.

Durante esta jornada se ofrecieron exdmenes del oido
completamente gratuitos y limpiezas auditivas con
conoterapia, brindando un servicio profesional,
cercano y sensible a quienes mds lo necesitaban.

Gracias a las gestiones realizadas por nuestro
Presidente Municipal, se otorgaron descuentos
especiales en la adquisicién de aparatos auditivos,
facilitando el acceso a este recurso vital para una
mejor calidad de vida. Ademds, como muestra de
amor y solidaridad, se entregaron aparatos auditivos
gratuitos a personas en situacién vulnerable.

» 20 aparatos auditivos donados, de los cuales 18

ciudadanos fueron beneficiados directamente.

5. Campaiia de Salud para Jornaleros

Porque la salud es un derecho de todas y todos, y
porque nuestro compromiso es llegar a quienes més lo
necesitan, el SMDIF Los Reyes, en coordinacién con el
H. Ayuntamiento, el IMSS, la CNPR, la CNC y Grupo
Porres, llevd a cabo la Campana de Salud para
Jornaleros.

Programa de cq
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UNIDOS CON EL CORAZON,
CONSTRUIMOS UN FUTURO MEJOR.

Esta noble accién se realizé en el albergue de
jornaleros de la comunidad de Guadalajarita, donde
con profundo respeto, empatia y vocacién de servicio,
se ofrecié asistencia médica integral, acercando
servicios de salud a quienes contribuyen dia a dia con
su trabajo al desarrollo econémico de nuestra regién.

Durante la jornada se brindaron: Consultas médicas

generales, Medicamento gratuito, Atencién

psicolégica y dental, Asesoria nutricional y

Orientacién en temas de prevencién y autocuidado de

la salud.

« 180 personas jornaleras beneficiadas, en un
esfuerzo coordinado por garantizar su bienestar y

dignidad.

Estas acciones nos reafirman que cuando unimos
fuerzas y trabajamos con el corazén, se construyen
puentes de justicia, solidaridad y equidad para una

sociedad mds humana.



6. Entrega de Aparatos Funcionales

Porque la inclusién y la dignidad no deben ser
privilegios, sino derechos, el SMDIF Los Reyes, gracias
a las gestiones del Presidente Municipal Lic. Humberto
Jiménez Solis ante el DIF Michoacdn, llevé a cabo una
significativa Entrega de Aparatos Funcionales en el
Auditorio Municipal. Esta entrega tuvo como propésito
mejorar la calidad de vida de personas con
discapacidad temporal o permanente, asi como
facilitar su movilidad y autonomia, promoviendo una
sociedad mds empdtica, accesible y equitativa.

Aparatos entregados: 8 aparatos auditivos, 16 lentes
optométricos y 16 aparatos funcionales, entre los que
se incluyeron: Andaderas, Sillas para bafo, Sillas de
ruedas, Sillas PCA y PCI Muletas, Bastén de un punto,
Bastén de cuatro puntos, y Bastéon para personas con
discapacidad visual.

Con esta accién, reiteramos que el compromiso del
gobierno municipal es trabajar de la mano con
corazédn, sensibilidad y vocacién de servicio para
construir un municipio mds justo y solidario, en el que
nadie quede atrds.

i
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7. Conformacién de Brigadas Comunitarias APCE

Con el firme compromiso de velar por la seguridad y
bienestar de las familias reyenses, el Sistema Municipal
DIF, en un ejercicio de responsabilidad social y trabajo
comunitario, llevé a cabo la conformacién de las
Brigadas Comunitarias de Atenciéon a Poblaciéon en
Condiciones de Emergencia (APCE).

Estas brigadas estdn integradas por ciudadanos
voluntarios, mujeres y hombres comprometidos con su
comunidad, quienes fueron capacitados y organizados
para actuar como primeros respondientes ante
desastres naturales o emergencias en sus localidades.
Esta accién no sélo representa un paso adelante en
materia de proteccién civil, sino también un acto de
profundo amor por nuestra gente, ya que fortalece el
tejido social, promueve la cultura de la prevenciéon y
fomenta la participacién ciudadana organizada.

Resultados destacados:

« Formaciéon de brigadas comunitarias activas en
distintas zonas del municipio

« Ciudadanos preparados para actuar con
responsabilidad y empatia ante una emergencia

« Consolidacién de redes de apoyo comunitario con
enfoque en proteccién y resiliencia

Porque trabajar por nuestra gente también es cuidar de
su seguridad, reafirmamos que Los Reyes es hoy un
municipio més fuerte, mds humano y mejor preparado.

Con Valor y 1 swazbt
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8. Talleres de Perspectiva de Género y Derechos
Laborales

Conscientes de que la transformacién social comienza
desde el conocimiento y la sensibilizacién, el SMDIF
Los Reyes, en coordinacién con la empresa Splendor,
llevé a cabo talleres especializados bajo la temdética
“Perspectiva de Género y Derechos Laborales”,
dirigidos al personal que conforma dicha institucién.
Estos espacios de capacitacién fueron impartidos por
profesionistas en el dmbito juridico y social, quienes
brindaron herramientas para fomentar la equidad de
género, el respeto a los derechos laborales y la
construccién de entornos laborales mds justos,
seguros e incluyentes.

Con esta accién, refrendamos nuestro compromiso de

dignificar el trabajo, promover la igualdad sustantiva y

avanzar en la construccién de una sociedad més

empdtica, equitativa y consciente de sus derechos.

+ Capacitacién especializada en temas de género y
derechos laborales.

 Participacién activa del personal en espacios de
reflexiény formacién.

+ Fortalecimiento de la cultura de respeto, equidad y
justicia en el dmbito laboral.

Porque cuando capacitamos con perspectiva humana,
transformamos realidades y sembramos respeto
desde el corazédn del trabaijo.

Con Valor y Cenazéi
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10. Conformacién de Comités de Padres de Familia
Programas de Alimentacién Escolar

Con el compromiso de fortalecer la transparencia y eficacia en la
operaciéon de los programas alimentarios, el DIF Municipal realizé la
conformacién de Comités de Padres de Familia en todas las escuelas
participantes del programa Desayunos Escolares Calientes y Espacios
de Alimentacién, Encuentro y Desarrollo. Se visitaron planteles
educativos y comunidades con el propésito de socializar el programa,
capacitar a los comités y garantizar una ejecucién responsable y
participativa. Este trabajo coordinado y realizado con corazén busca
asegurar una alimentacién digna que favorezca el crecimiento fisico,

desarrollo escolar, emocional y social de nuestra nifez.

« 1,635 estudiantes reciben diariamente un desayuno gratuito
+ Mésde 29,000 raciones alimenticias se distribuyen mensualmente

Porque nutrir a nuestros nifos y nifas es fortalecer el tejido social y

construir un mejor futuro para todos.

9. Fortalecimiento de Estancias Infantiles NIDOS
Con la conviccién de que invertir en la infancia es
construir un mejor futuro para todas y todos, el SMDIF
Los Reyes llevé a cabo una serie de acciones de
fortalecimiento del programa de Estancias Infantiles
NIDOS, con el objetivo de ofrecer espacios dignos,
seguros y funcionales para nuestras nifias y nifos. Se
sostuvo una reunién participativa con madres y padres
de familia, usuarios del programa, donde se
abordaron temas prioritarios como:
» Capacitaciény ajuste del personal a cargo
« Entrega mensual de dotaciones alimenticias, en
coordinacién con el Gobierno del Estado
» Dotacién de aparatos electrénicos y pantallas
Ademds, se realizaron trabajos de mantenimiento
general en ambas estancias, incluyendo:
reparaciones bdsicas, limpieza integral y aplicacién
de pintura.

Mejora en la infraestructura y funcionalidad de dos

estancias infantiles: Comunidad de Atapan, Municipio

Los Reyes, Michoacdn y Colonia Santa Rosa, Los

Reyes.

+  Més de 60 familias beneficiadas directamente.

« Garantia de una atencién segura, cdlida y de
calidad para la nifez.

Estas acciones consolidan nuestro compromiso con el
cuidado y desarrollo integral de la infancia reyense,
reafirmando que trabajar con amor por nuestras
nifias y nifos es sembrar esperanza en el presente y en
el porvenir de nuestro municipio.




11. Octubre Rosa: Mes de Sensibilizacién sobre el Céncer de
Mama

Con profundo respeto, amor y solidaridad hacia las mujeres que
enfrentan la lucha contra el cdncer de mama, el SMDIF Los Reyes
conmemord el Mes Rosa con una semana completa de actividades
enfocadas en la prevencién, detecciéon oportuna y sensibilizacion
social. Durante este mes tan significativo, se realizaron acciones
simbdlicas, formativas y comunitarias, reconociendo el valor, la
fortaleza y la esperanza de cada mujer que ha vivido esta
enfermedad.

Actividades realizadas: Encendido Rosa de la Presidencia
Municipal, el quiosco y el obelisco, como simbolo de esperanza y
visibilizacién. Desayuno conmemorativo con la participacién de 60
mujeres de distintos sectores del municipio. Marcha Rosa, como
acto de unidad, sororidad y lucha colectiva. Evento cultural y charla
médica impartida por personal de salud del DIF, enfocada en la
prevenciény comprension de la enfermedad. Entrevistas a mujeres
sobrevivientes y luchadoras, quienes compartieron sus testimonios
como mensajes de vida y esperanza. Exdmenes gratuitos de mama
y cdncer cervicouterino, asi como una jornada integral de salud
preventiva.

» Amplia participaciéon comunitaria en cada actividad.

» Promocién activa de la detecciéon tempranay el autocuidado.

» Espacios de apoyo emocional, escuchay reflexién.

Estas acciones reflejan nuestro compromiso constante con la salud
de las mujeres reyenses, combatiendo el estigma, promoviendo la
empatia y visibilizando cada historia, porque cada vida importa y
cada historia merece ser escuchada.

Con Valor y {Ceragéiv
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12. DiaInternacional de la Mujer

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, el SMDIF
Los Reyes, en coordinacién con el Instituto de la Mujer y la Regiduria de la
Muijer, se encabezé una jornada de actividades que impactaron a més de 500
mujeres del municipio, destacando la importancia de su participacién activa
en lavida social, cultural y econémica.

Se llevé a cabo una marcha pacifica con la participaciéon de mas de 100
mujeres de distintos sectores, quienes transmitieron un mensaje positivo de
unidad y respeto. La jornada concluyd con un desayuno comunitario, al que
asistieron més de 60 mujeres.

Asimismo, se difundieron entrevistas a través de medios de comunicacién
locales, en las que se compartieron experiencias de vida e inspiradores de
mensaje para las mujeres reyenses. Se promovié el desarrollo econémico con
un bazar de mujeres emprendedoras, beneficiando a més de 15 expositoras
locales.

Estas acciones reflejan el compromiso del SMDIF por visibilizar, valorar y
fortalecer el papel de las mujeres como agentes clave en la construccién de Con Valor y {erazé

una sociedad mads equitativa y solidaria. DIF MUNICIPAL DE LOS REVES
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13. Condonaciones de Atencién Médica

Unidad Bdsica de Rehabilitacién (UBR)

Con el compromiso de atender con sensibilidad y
cercania a nuestra comunidad, el drea de Presidencia
da seguimiento directo a las solicitudes de servicio,
dando prioridad a las personas en situacion de
vulnerabilidad que requieren atenciones gratuitas en la
Unidad Bdasica de Rehabilitacién (UBR).

Este acompafamiento refleja nuestro compromiso de
ofrecer atenciéon digna y accesible, fortaleciendo el
bienestar y la recuperacién de quienes mdés lo
necesitan.

« 107 personas beneficiadas con atenciones gratuitas
Porque cuidar la salud es un acto de amor que
contribuye al desarrollo y fortalecimiento del tejido
social.

14. Apoyo en Descuento de Transporte para Citas
Médicas Fordneas
Con la conviccién de facilitar el acceso a servicios de
salud especializados fuera del municipio, el DIF
Municipal de Los Reyes implementa un apoyo dirigido a
personas en situacién de vulnerabilidad que requieren
atencién médica recurrente en hospitales o clinicas de
otras ciudades.
Este programa se gestiona mediante convenios y
coordinacién con distintas lineas de autobuses,
otorgando descuentos especiales en el costo del
pasaje. Los beneficiarios son canalizados tras la
validacién de su necesidad médica, asegurando que el
apoyo llegue a quienes realmente lo requieren.
Gracias a este esfuerzo coordinado, se reducen las
barreras econémicas que enfrentan las familias con
padecimientos crénicos o tratamientos prolongados,
promoviendo su bienestar y continuidad en la atencién
médica.
« 105 personas beneficiadas con
descuentos en transporte.

Porque acompafar con empatia y
solidaridad fortalece el tejido social
y mejora la calidad de vida de
quienes més lo necesitan.
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15. Apoyo en Servicios de Traslado en Ambulancia
Porque la salud no espera y cada minuto cuenta, el DIF
Municipal de Los Reyes reafirma su compromiso de
velar por el bienestar de las familias, especialmente en
momentos criticos. Con sensibilidad y prontitud, se
brindé apoyo de traslado en ambulancia a personas
que requerian atencién urgente en hospitales de
segundo vy tercer nivel, principalmente en Uruapan,
Guadalajaray Morelia.
Estas acciones reflejan el compromiso humano vy
solidario que guia nuestra labor diaria, trabajando
siempre con el corazén por delante para estar cerca de
quienes mds lo necesitan.
+ Cercade 15traslados en ambulancia realizados.
« Atencién en hospitales de segundo y tercer nivel en
Uruapan, Guadalajaray Morelia.

Porque cuidar la salud es un acto de amor que
fortalece el tejido social y construye un mejor futuro
para nuestra comunidad.
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16. Circulo de Mujeres “Sanando a Mamd”

Con el compromiso de atender el bienestar emocional
de las mujeres de nuestro municipio, el Sistema
Municipal DIF Los Reyes organizé el Circulo de
Mujeres “Sanando a Mamd”, el pasado 8 de mayo de
2025, en la Unidad Deportiva 12 de Mayo. Gracias al
respaldo de nuestro presidente municipal, el Lic.
Humberto Jiménez Solis, se cre6 este espacio de
acompafamiento y contencién emocional, donde las
participantes recorrieron un camino de introspeccién,
conexién femenina y transformacién personal.

17. Colecta de Medicamentos
2024

Unidos por la salud de quienes
mds lo necesitan

El pasado 17 de octubre de
2024, se llevé a cabo con gran
éxito la Colecta de
Medicamentos en el municipio
de Los Reyes, una iniciativa
coordinada entre el Sistema DIF
Municipal, el Colegio de
Bachilleres del Estado de
Michoacén (COBAEM) plantel
Los Reyes, y el H. Ayuntamiento,
encabezado por el presidente
municipal Lic. Humberto
Jiménez Solis, cuyo liderazgo
solidario ha sido clave para
impulsar acciones de alto
impacto social.

Porque cada madre y mujer guarda una historia que
merece ser escuchada y sanada, este circulo permitié
liberar emociones, reconectar con su esencia y
fortalecer los lazos comunitarios. En el SMDIF Los
Reyes creamos espacios para sanar, abrazar y
acompanar, porque cuando una mujer sana, también
sana su entorno, su familia y su comunidad, donde se
obtuvo la participacién de 30 muijeres.

Con Valor y (erazét
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Esta jornada tuvo como principal objetivo recolectar medicamentos en buen estado para destinarlos a

personas en situacién vulnerable que requieren tratamientos y no cuentan con los medios econémicos para

adquirirlos.

« 339 estudiantes de 5.2 semestre del COBAEM se organizaron en brigadas comunitarias.

+ Se cubrieron diversas colonias del municipio, realizando visitas casa por casa para invitar a la poblacién a
donar medicamentos que ya no utilizaran.

+ Todo el medicamento recolectado fue entregado al Sistema DIF Municipal, fortaleciendo asi su capacidad
para brindar atencién médica gratuita a mds familias reyenses.

Més allé de la recolecciéon, esta iniciativa sembré un valioso mensaje de solidaridad, empatia y conciencia
social, despertando en la juventud y en la comunidad el espiritu de ayudar y tender la mano a quienes més lo
necesitan. Desde el SMDIF Los Reyes agradecemos profundamente a todas y todos los participantes,
especialmente al cuerpo estudiantil del COBAEM, por su entusiasmo, compromiso y entrega. Porque cuando
trabajamos en equipo, logramos multiplicar la esperanza.

(Con|ValornylCasazsn
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Departamento de Trabajo Social
Porque el trabajo social no solo gestiona, también acompana,
transforma y abre caminos para quienes enfrentan dificultades,
reafirmando que trabajar con el corazén es nuestra mayor
fortaleza. Actividades realizadas: 15 audiencias atendidas en
coordinacién con juzgados, 192 solicitudes de apoyo recibidas y
canalizadas, 314 consultas ciudadanas atendidas directamente
en oficinas, 86 estudios socioeconémicos realizados de manera
interna, 50 estudios socioecondémicos elaborados para instancias
judicialesy 69 visitas domiciliarias realizadas.

Total general de atenciones brindadas: 726
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Programas Sociales de Atencién Alimentaria

Uno de los primeros logros fue el fortalecimiento del
Programa de Atencién Alimentaria a Mujeres
Embarazadas, entregando un total de 494 dotaciones
alimentarias en distintas comunidades del municipio.

Programa de Atencién a Lactantes, dirigido a nifias y
ninos de 6 a 24 meses. En total, se distribuyeron 2,106
dotaciones alimentarias.

Programa de Aportacién Alimentaria a Infantes de 2 a
5 afos con 11 meses, distribuyendo 3,527
dotaciones. Donde nifios y nifas recibieron su
dotacién alimentaria con puntualidad y sin
interrupciones, lo que refuerza nuestro compromiso
con la nutricién y el desarrollo infantil.

Se priorizé la atencién a dos de los sectores mds
vulnerables de nuestra sociedad: las personas adultas
mayores y las personas con discapacidad. Gracias al
Programa de Apoyo Alimentario para Adultos
Mayores y Personas con Discapacidad, se entregaron
5,535 dotaciones alimentarias y 977 dotaciones a
personas con discapacidad. Cada entrega
representa no solo un apoyo material, sino también un
acto de reconocimiento y acompafamiento por parte
del gobierno municipal hacia quienes mas lo
necesitan. Total, de dotaciones alimentarias
entregadas: 12,639

Estos logros reflejan la vocacién social del DIF Los
Reyes, reafirmando que cada accién cuenta, cada
entrega importa y cada familia atendida fortalece el
tejido social del municipio. A futuro, el compromiso es
claro: ampliar la cobertura, mejorar la atencién y
mantener una evaluaciéon constante que permita
seguir construyendo una politica social de rostro
humano, cercana, sensibley eficiente.

1. Programa Desayunos Escolares Calientes
A través del Programa de Desayunos Escolares
Calientes, hemos fortalecido nuestro compromiso con
la nutricién escolar, llevando un plato de alimento
digno, balanceado y caliente a las aulas de las
instituciones educativas publicas del municipio.

Las instituciones educativas participantes fueron:
Antén Makarenko, Francisco |. Madero, Julia Nava,
Maria Concepcidén, José Maria Morelos, Melchor
Ocampo, Nifos Héroes, Revolucién, Bonampak, Jean
Piaget, Escuela Telesecundaria “San Sebastian”y 20 de
Noviembre.

Cada alimento servido fue también un acto de

cuidado, empatia y construccién de un presente mds

justo, donde cada nifa y nifo pueda desarrollarse con

las mismas oportunidades.

« 154,199 desayunos escolares calientes distribuidos
entre estudiantes de educacién bésica.

« 12 escuelas publicas beneficiadas, fortaleciendo la
nutricién y el desempefo escolar de la nifez
reyense.

Con este programa, el DIF Municipal de Los Reyes
refrenda su visién de construir un futuro con igualdad,
salud y bienestar desde la infancia. Continuaremos
trabajando con amor y compromiso para que ningin
nifo o nifa inicie su dia con hambre, porque su
crecimiento y felicidad son también el alimento de
nuestro presente como sociedad.

2. Programa EAEYD (Espacios de Alimentacién,
Encuentroy Desarrollo)

El Programa EAEYD, se ha enfocado en brindar
atencién integral a través de la distribucién de raciones
alimenticias en espacios comunitarios especialmente
habilitados para fomentar la convivencia, el bienestar
colectivoy el fortalecimiento de vinculos sociales.




En los primeros tres meses del programa, de septiembre a
noviembre, se entregaron gratuitamente 10,500 raciones
alimenticias: cada espacio comunitario: Vita Elva Martinez,
Carmelita Canty, Verénica Aguilar, Rosa Maria Govea y El Panalito,
distribuyé un total de 2,100 raciones. Posteriormente, durante el
periodo de diciembre a mayo, se otorgaron 9,500 raciones
adicionales, sumando un total general de 20,000 raciones
alimenticias entregadas a lo largo del ciclo.

Cada uno de estos espacios no solo funcioné como punto de entrega
2 de alimentos, sino también como un lugar de encuentro, de didlogo
intergeneracional y de formacién en valores comunitarios.

« 250 beneficiarios atendidos de forma continua.

« 5 espacios comunitarios activos en distintas localidades.

« 20,000 raciones alimenticias entregadas.

Desde el DIF Los Reyes seguiremos fortaleciendo estas acciones, gestionando recursos adicionales y ampliando
la cobertura territorial del programa, porque creemos que una alimentacién digna no debe ser un privilegio,
sino un derecho garantizado para todas las personas.

3. Departamento de Atencién Médica con Medicamento Gratuito
El Sistema Municipal DIF Los Reyes, a través del Departamento de Atencién
Médica con Medicamento Gratuito, brindé atencién médica de primer nivel a
la poblacién en situaciéon de vulnerabilidad, personal del H. Ayuntamiento y
habitantes de comunidades cercanas. La atencién fue proporcionada por el
Dr. Hugo Andrés Guerrero Aguilar, de lunes a viernes, con entrega gratuita de
medicamentos en cada consulta.

Durante este periodo, se otorgaron 1,390 consultas generales, de las cuales
456 fueron a mujeres, 356 a hombres, 279 a nifias y 299 a nifos. Asimismo,
se atendieron 711 casos de infecciones respiratorias (222 mujeres, 198
hombres, 102 nifiasy 189 nifios) y 376 casos de infecciones gastrointestinales
(98 mujeres, 87 hombres, 112 nifias y 79 nifios). 100% de los pacientes
recibieron medicamento gratuito.

Ademdés, se brindé6 acompafnamiento médico a personas victimas de
violencia, en coordinacién con el drea juridica, asegurando valoraciones y
canalizaciones oportunas a instituciones de salud.

El SMDIF Los Reyes reafirma su compromiso con la salud como un derecho
universal, ofreciendo atencién médica digna, gratuita y cercana a quienes
mds lo necesitan.

4. Departamento de Psicologia
El Departamento de Psicologia del Sistema Municipal DIF Los Reyes ha reforzado su labor como una pieza clave en
la atencién emocional y mental de la poblacién vulnerable del municipio. A través de servicios como psicoterapia,
asesoria psicolégicay evaluaciones, se ha brindado atencién especializada con un enfoque profesional, empético
e incluyente. Se dio seguimiento a casos canalizados por Juzgados, Fiscalia, Procuraduria de Proteccién a Nifas,
Nifios y Adolescentes, asi como Policia Municipal, fortaleciendo la coordinacién interinstitucional para preveniry
atender situaciones de violencia, abuso y riesgo psicosocial. Ademdés, se impulsé la participaciéon de nifos y
adolescentes en actividades promovidas por el DIF Nacional, y el personal del drea recibié capacitacién continua
por parte del Sistema DIF Michoacan.

Durante este periodo, se atendié a un total de 674 personas, distribuidas por grupos de edad de
la siguiente manera: 355 nifas y nifos, 137 jévenes, 97 adultos, y 85 evaluaciones psicoldgicas
aplicadas.

El SMDIF Los Reyes refrenda su compromiso con la ¥
salud mental como eje central para el bienestar social,
garantizando atencién profesional y humana a quienes l

mds lo necesitan. Con Valor y £tz
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5. Departamento Dental

Comprometidos con la promocién de la salud integral
de la poblacién, el Sistema Municipal DIF Los Reyes, a
través de su Consultorio Dental, ofrece atenciéon
odontolégica preventiva y curativa de primer nivel,
con el objetivo de mejorar la calidad de vida de nifas,
nifnos, adolescentes, adultos y personas mayores de
nuestro municipio.

Este servicio fomenta prdcticas saludables de higiene
bucal mediante la ensefianza del cepillado correcto, el
uso del hilo dental, la aplicacién de fltor y la
realizacién de sesiones educativas dirigidas a toda la
familia. Ademds, se brindé atencién clinica
especializada que incluyé diagndstico, exploracién de
tejidos, extracciones dentales, obturaciones con
amalgama vy resina, tratamientos con ionémero de
vidrio, profilaxis, recubrimientos pulpares y
tratamientos restaurativos.

Gracias al compromiso de un equipo profesional
encabezado por la cirujona dentista Ivonne Ireri
Calvillo Salcedo y el cirujano dentista Fernando
Chavez Barragdn en el turno matutino, asi como la
cirujana dentista Nancy Chdévez Pérez en el turno
vespertino, se logré mantener una atencién continua,
empdaticay de calidad para toda la poblacién.

Desde el SMDIF Los Reyes seguimos apostando por
una atencién accesible, profesional y con sentido
humano, porque cuidar la salud bucal es también
dignificar la sonrisa de nuestra gente.

+ Total, de consultas brindadas: 916 (369 de primera
vezy 547 subsecuentes)

o Total, de tratamientos realizados: 1,503, entre
ellos: 416 resinas, 3 amalgamas, 140 extracciones
dentales, 26 bases dentales, 592 preparaciones de
cavidad, 8 recubrimientos pulpares, 164
tratamientos con ionémero de vidrio y 154
profilaxis

« 198 exdmenes clinicos y manejo farmacoldgico.

« 34 sesiones educativas de salud bucal, con 172
asistentes.

« 4 aplicaciones de flbor realizadas de manera
focalizada.

6. Departamento de Nutricién

El Departamento de Nutricién del Sistema Municipal
DIF Los Reyes ha ofrecido atencién profesional y
especializada durante el presente periodo
administrativo, enfocdndose en brindar consultas
personalizadas y orientacién alimentaria a personas
detodas las edades y condiciones.

Las principales patologias atendidas incluyeron
obesidad, sobrepeso, diabetes, cdncer, desnutricién,
diarreas crénicas, hipertensién, dislipidemias,
enfermedades respiratorias como EPOC, y casos
pedidtricos con bajo peso o con requerimientos de
recomposicién corporal.

La atencién otorgada estuvo guiada por planes
personalizados y adaptados a las necesidades
individuales, contribuyendo a mejorar los indicadores
de salud, la calidad de vida y el empoderamiento
personal para latoma de decisiones saludables.

« 97 personas beneficiadas directamente mediante
atencién nutricional especializada: 33 personas
atendidas por obesidad, 29 por sobrepeso y 7 en
recomposicién corporal.

« Atencién integral a casos clinicos de diabetes (5),
cdncer (3), desnutriciéon (3), diarreas crénicas,
hipertensién, dislipidemias, EPOC y bajo peso.

« Intervenciones nutricionales pedidtricas y
seguimiento en condiciones especiales.

Con estas acciones, el Sistema Municipal DIF Los Reyes
reafirma su compromiso firme con la salud integral y
preventiva. Desde el Departamento de Nutricién,
seguiremos trabajando con profesionalismo vy
responsabilidad para construir una comunidad mdés
sana, consciente y preparada para enfrentar los retos
del bienestar fisico y emocional. Porque cuidar lo que
comemos también es cuidar cémo vivimos.
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7. Area Juridica

El departamento juridico ha sido clave en la proteccién de personas vulnerables, garantizando acceso a la justiciay

defendiendo el interés superior de la nifiez, desempefiando una labor esencial en la proteccién y defensa de los

derechos de las personas en situacién en vulnerabilidad. Su intervencién ha sido clave para garantizar acceso a la
justicia, promover una cultura de legalidad y velar por el interés superior de la nifiez en todos los procedimientos
legales.

+ Se brindaron 381 asesorias juridicas gratuitas en temas familiares, civiles y penales; formalizé 85 convenios de
mediacién para resolver conflictos; atendié 42 comparecencias y participd en 240 audiencias judiciales
representando a personas en procesos legales.

+ Se emitieron 286 citatorios y se respondieron 101 oficios judiciales. Se actué en 64 actos de emergencia para
proteger a menores y mujeres en riesgo. También se desempené como Tutor Especial en juicios familiares. Se
mantuvo coordinacién constante con la Fiscalia General del Estado, la Procuraduria de Proteccién a Nifas, Nifos
y Adolescentesy la Policia Municipal.

8. Unidad Bésica de Rehabilitacién (UBR)
La Unidad Bésica de Rehabilitaciéon (UBR) del Sistema Municipal DIF de Los Reyes representa un espacio esencial
para la atencién integral de personas con alguna condicién fisica, neuromuscular o motriz, brindando
acompafamiento terapéutico y humano que busca mejorar la calidad de vida, la movilidad y la integracién social de
quienes acuden a este servicio. Con personal capacitado, infraestructura funcional y un profundo sentido de
empatia, durante el primer periodo del presente informe se logré atender de manera constante y eficaz a miles de
usuarios, consolidando este espacio como un referente de atencién digna y cercana. Servicios brindados: terapias
fisicas, estimulacién tempranay rehabilitacion funcional.

Se atendieron de forma mensual a 633 personas en septiembre, 574 en octubre, 753 en noviembre, 958 en
diciembre, 789 en enero, 874 en febrero, 857 en marzo, 688 en abril y 590 en mayo, brindando atencién directa,
humanay profesional a quienes més lo necesitan. Total, de personas atendidas: 6,716.

Desde el DIF Los Reyes,
trabajamos con sensibilidad,
compromiso y vocacion, porque
la rehabilitaciéon no solo
transforma cuerpos, también
transforma vidas, devuelve

esperanza y fortalece ¥
corazones. Cada paso le
recuperado es un paso hacia la
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9. Casade Dia del Adulto Mayor

La Estancia de Dia del Adulto Mayor es un espacio que acoge con carifio, respeto y dignidad a las personas
adultas mayores del municipio, brindando un entorno seguro, funcional y cdlido donde cada jornada se
convierte en una oportunidad para vivir con plenitud, alegria y propésito. A través de actividades gratuitas
significativas, se fomenta un envejecimiento activo, saludable y participativo.

1,984 atenciones brindadas a personas adultas mayores, cubriendo aspectos fisicos, emocionales y sociales,
por medio de los programas semanales de talleres:

+ Yogayzumba: mejoraron movilidad, equilibrio y bienestar fisico.

+ Cocinatradicional y saludable: fomenté la nutriciény el intercambio cultural.

« Cantoy guitarra: fortalecieron la memoria y expresiéon emocional.

« Cortey confeccidén: promovié la creatividad y autoestima.

+ Artesaniasy manualidades: desarrollaron habilidades motricesy el sentido del logro.

Las actividades impactaron positivamente en: movilidad fisica, salud emocional, autoestima y vinculos
sociales, fortaleciendo las redes de apoyo, amistad y comunidad entre los participantes.

Desde el mes de marzo, abril y mayo las actividades fueron suspendidas por remodelacién y reubicacion.

10. Ludoteca Infantil

La ludoteca del SMDIF Los Reyes, se ha consolidado como un espacio creativo, seguro e incluyente, enfocado

en el desarrollo emocional, cognitivo y social de nifas y nifios, especialmente a aquellos en situaciéon de

vulnerabilidad. Se brindé atencién personalizada a 21 menores (9 nifas y 12 nifos) en ambos turnos,

mediante actividades disefiadas para fomentar valores, creatividad y habilidades sociales: juegos diddcticos

de légica, lectura de cuentos, sesiones de canto, talleres de manualidades y dindmicas grupales, asi como

actividades de integracién familiar.

+ Se registraron altos niveles de desarrollo en tres dreas clave: Emocional, Cognitiva y de relacién con otros
nifnos.

» Lamayoria de los nifios alcanzaron niveles cercanos al 5, reflejando el impacto positivo del programa.

+ Sefortalecieron los lazos familiares mediante actividades conjuntas con padres y tutores.

« Se promovid lainclusiény el juego libre como pilares del desarrollo.

Febrero a mayo: actividades suspendidas por trabajos de remodelacién, se prevé
reanudar con mayor cobertura y reforzar la difusién en escuelas y redes sociales,
manteniendo el compromiso de ampliar la participacién y mejorar
continuamente los espacios y servicios. La Ludoteca del SMDIF Los Reyes refirman
su compromiso con la infancia, construyendo un entorno donde jugar es también
aprender, crecery sofar en igualdad.
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Lic. Humberto Jiménez Solis
PRESIDENTE MUNICIPAL

SEDESOL
C. SILVIA OROZCO SERAFIN
DIRECTORA

LIC. AMERICA JIMENEZ SOLIS
ASESORA HONORIFICA SEDESOL

Al iniciar nuestra administracién, el departamento de
SEDESOL no contaba con ningn programa, no tenia
actividades definidas por algin plan de trabajo y la
productividad era casi nula. Se visitaron varias
dependencias de la capital, con las que se sostuvieron
reuniones, entre ellas a la Congregacién Mariana
Trinitaria, Secretaria de Bienestar, CEDEMUN entre
otras mds con la finalidad de gestionar y aterrizar
programas y proyectos; para buscar mejoras a las y los
ciudadanos de este municipio, de igual manera traer
diversos cursos que ayudaran al fortalecimiento
econdmicoy social de familias reyenses.

Taller de Medicina Tradicional Purépecha. Se ha
obtenido muy buena respuesta por parte de la
ciudadania. Se realizaron en el mes de marzo, abril,
mayoy junio.

Masajes Relajantes

Se impartié el taller y técnicas de masaje relajante de
cuerpo completo, fue muy importante para toda la
ciudadania, fue un taller muy interesante y un éxito, ya
que se hicieron mds de 100 masaijes.

150 colocaciones de auricoterapia, 50 sobadas de
anginas, ademds levantamientos de matriz, sobada de
hombros; también se realizé un té depurativo para
limpieza de abdomen y se realizaron supositorios para
limpieza de colon, muy satisfactorio comentar que ya
hay frutos de este gran taller, pues hoy en dia ya hay
alumnas trabajando en masajes, conoterapia y
aurocoterapias, son todas unas grandes
emprendedoras de este municipio.

un Gobierno 'COFI

Apoyo a programa de mujeres con Céncer de mama
y/o cervicouterino, y nifias y nifios con céncer.

Primer boteo con causa y venta de postres para la ayuda
de mujeres con cdncer; este apoyo lo utilizan de manera
diversa cada una de ellas, por ejemplo, como apoyo
para sus medicamentos, es asi como la ciudadania se
tocé el corazédn atan noble causa.

Se apoyé al Dr. Andrés Vega Estrella, Coordinador
Regional del Bienestar del Gobierno del Estado de
Michoacdn, en los apoyos de entrega de cheques y
firma de recibos de los meses septiembre del 2024 a
mayo del 2025 del programa de mujeres con cdncer de
mama y/o cervicouterino y de nifias y niflos con céncer.
Contamos con un total de 53 personas dfiliadas, asi
mismo se recibié documentacién para ingresos a este
programa y tuvimos la fortuna que ya estdn recibiendo
un apoyo mensual, de $ 4,000.00 por parte del
gobierno del Estado, esto asciende a una cantidad
mensual de $ 280,000.00 pesos.

Se realizé el primer encuentro regional, del programa
de mujeres con cdncer y nifias y nifos con cdncer, en
esta administracién.  Se presenté a las nuevas

autoridades de la administracién, se dio una pldtica
para motivar a las mujeres a seguir luchando contra su
enfermedad. Fue una charla muy emotiva impartida por
diferentes autoridades de nuestra Capital.




Con motivo del Dia 8M se tuvo un Taller de
Defensa Personal en el Dia de la Mujer, a la
cual asistieron mds de 30 mujeres, de
diferentes edades.

Se realizé nuestra primera campaiia, de
Salud es Vida, dicho evento, fue de gran
apoyo para toda nuestra comunidad, la
cual se realizaron estudios sobre, préstata,
huesos, articulaciones, sistema
cardiovascular, gastrointestinal,
circulacién, funcién hepdtica, funcién
renal, etc.

Entregamos 70 bastones a la ciudadania
que los requerian para poder caminar con
el apoyo de él.

Apoyo al campo

Se apoyé a 600 personas en la compra de
magquinaria agricola, entre parihuelas con
banda, parihuela de trasmisién,
desbrozadoras, motosierras, motosierras
telescopicas, aspersores de 4 tiempos y 2
tiempos, electrobombas, motobombas de
altay baja presién, entre otras mds.

Programa de vivienda y campo tanto en la
cabecera municipal, como visita en las
diferentes comunidades de este Municipio.

Asi mismo en el Programa de vivienda, han
sido beneficiadas més de 750 Familias, se
han cubierto varias comunidades de
nuestro Municipio, como JesUs Diaz Tzirio,
La Tinaja, Lo Zarzamora, Atapan, Los
Limones, Zacan, Pamatacuaro, Tata
Lazaro, Sicuicho, San Benito, 18 de marzo,
Cherato, San Antonio, La Palma, San José
de Gracia, San Sebastién; siempre con el
corazédn se les hace llegar la encomienda
del Presidente Municipal.

En el Martes Ciudadano, se entregaron 60
zapatos ortopédicos, ropa la cual fue
donada, 25 cortes de pelo, 20 Limpiezas
dentales. Se donaron 80 Kilos de
Croquetas al Refugio Huellitas. Entrega de
material, colonia por colonia y localidad
por localidad de nuestra cabecera
Municipal, 500 block a la telesecundaria
de San Sebastidn.1000 block Escuela
Especial Vasco de Quiroga de la
Comunidad de Jesus Diaz Tzirio. Entrega
de 8 Toneladas a la colonia San Juan de
Dios. Entrega de l[dmina condonada, Col.
Emiliono Zapata. Todos estos apoyos
entregados de corazén.
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un Gaierno con CASA DE LA CULTURA
Cotazen PROF. MARCO ANTONIO SANDOVAL MAGANA
DIRECTOR

Hoy la Casa de la Cultura de Los Reyes estd cobrando vida nuevamente de la mano con el presidente
municipal, Lic. Humberto Jiménez Solis, en esta administracion 2024-2027. Este es un recinto destinado
a albergar actividades que nutran el espiritu humano a través de las artes. Después de seis anos de
abandono del propésito para el cual fue creada, a solo unos meses del inicio de la nueva administracién
ya se tienen actividades vigentes de baile, musica y participacién en eventos de difusién cultural de
cardcter local y regional tales como exposicién de cultura gastronémica, concursos artisticos y programas
socioculturales dentro y fuera de la ciudad. De igual manera la Casa de la Cultura presta servicios de
cardcter institucional para realizacién de reuniones empresariales, presentaciones teatrales, cine,
graduaciones y eventos escolares. Al dia de hoy ya se cuenta con talleres gratuitos de danza folklérica
infantil y juvenil, asi como tres talleres en colaboracién con academias de musica, con un costo. Todos
ellos con maestros de gran calidad artistica y trayectoria.

TALLERES VIGENTES PARTICIPACION EN EVENTOS:

»  MUSICA ORQUESTA (Maestro Jesus Percucho
Villa). Miércolesy jueves de 4pm a 8pm. « Conversatorio de historia de Zacén.

* MUSICA POP (Maestro David Zambrano . Muestra gastronémica de comida purépecha.
Valencia). Martesy viernes de 4pm a 8 pm. » Programa sociocultural de Fiestas Patrias.

y MUS'CA POPULAR MARIACHI (Mariachi « Concurso Artistico de la Raza Purépecha.
Tradicional Los Reyes). Lunes de 11am a 1« Programa sociocultural de Dia de Muertos.

pm. i + Festival navidefo Navidad con el Corazén.
+ DANZA FOLKLORICA INFANTIL: (Maestro « Apoyo y participacién en diferentes fiestas
Mario Andrés Cartagena). Lunes, martes, patronales del municipio.
miércolesy jueves de Spma 7pm. » Recepcién del Primer Intercambio Cultural El
« DANZA FOLKLORICA JUVENIL (Mae$1r0 Arfe Rompe fronfercs (Pqis invifqdo
Marco Sandoval). Miércoles, viernes y sébado Colombia).
de 5pma 7pm.

* MANITAS CREATIVAS: (Maestra Esperanza
Anguiano). Lunes, miércoles y viernes de 5pm
a’/pm.

« ME DIVIERTO Y APRENDO CON LETRAS:
(Teresita Flores) Lunes, miércolesy viernes de
S5pma7pm.
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Actualmente, este emblemdtico espacio ofrece una amplia variedad de talleres dirigidos a personas de todas las
edades, desde artes pldsticas hasta musica y danza, los cuales han sido bien recibidos por los habitantes de Los
Reyes. Este esfuerzo reafirma la importancia de la cultura como motor de desarrollo comunitario y personal.

La rehabilitacién de la Casa de la Cultura es un paso fundamental hacia la conservacién de nuestro patrimonio
cultural y la promocién de actividades artisticas que beneficien a toda la comunidad. Los trabajos de rehabilitacién
se han desarrollado con entusiasmo y dedicacién, consolidando este esfuerzo como uno de los compromisos
cumplidos de la actual administracién.

La Casa de la Cultura de Los Reyes muestra avances significativos en su remodelacién, reafirmando el compromiso
del Presidente Municipal, con la recuperacién y fortalecimiento de los espacios culturales de nuestra comunidad.
Este proyecto no solo busca restaurar la funcionalidad del recinto, sino también transformarlo en un lugar de

convivencia, aprendizaje y creatividad para todos.

DEPORTE
LEF ARMANDO SANTILLAN SANCHEZ
DIRECTOR

En el primer afio de esta administracién se han llevado a cabo diversas
actividades para fomentar la préctica deportiva, promover la salud y
bienestar en nuestra comunidad. A continuacién, se presentan algunas
de las actividades mds destacadas:

» Carreras Deportivas: Se organizaron 3 carreras deportivas con
mdés de 300 participantes en cada una promoviendo el deporte, el
cuidado del cuerpoy el tener buena salud.

» Torneos de Futbol: Realizados en el campo Nacozari los cuales
son torneos empresariales donde participan 18 equipos de la
rama varonil y 12 equipos femenil. Estos cuentan con empleados
de diversas empresas fomentando la unién y trabajo en equipo,
ademds de que les brinda un mejor desempeno en sus empleos.
Cabe mencionar que el ayuntamiento tiene su propio equipo en el
torneo empresarial.

+ Torneos de Artes Marciales: Se realizaron torneos de Artes
Marciales, Box y Taekwondo promoviendo la disciplina y el
respeto. Asimismo, recalcamos que estamos de puertas abiertas a
brindarles el espacio adecuado atodos los deportes.
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« Torneos de Bdsquetbol: Se organizaron torneos de
baloncesto juveniles e infantiles con sedes y etapas locales,
estatales e internacionales en los cuales, se brindaron
campamentos para los nifos con deportistas de talla
internacional que han tenido participacién en ligas de
primera divisién y se han logrado traer la mayoria de manera
gratuita favoreciendo a los niflos para que no gasten.

» Cursos y Talleres: Se ofrecieron cursos y talleres gratuitos en
diferentes dmbitos como; Futbol y Preparacién fisica, Futbol
Moderno y Nuevas Tdcticas, Fitbol y Manejo de Lesiones,
Basquetbol de alto Rendimiento, Capacitacién para Arbitros
de todos los deportes y Taller de Formacién e Iniciacién al
Voleibol.

« Apoyo Monetario: Se proporcionaron apoyos monetarios a
deportistas ciudadanos de Los Reyes que fueron a representar
al municipio en diversas categorias y eventos teniendo
resultados satisfactorios que, gracias a los esfuerzos y
gestiones algunos han podido llegar a instancias finales,
otros fueron llamados a Selecciones Estatales e incluso hubo
el caso de uno de nuestros deportistas que ahora es parte de
la Seleccién Nacional de Patinaie.

e Apoyo en especie: Se brindaron espacios éptimos y
adecuados para que se realizara la prdctica deportiva, se
proporcioné material propio del ayuntamiento para
disminuir costos en los eventos y asesoria de personal para
llevar a cabo un buen evento con saldo blanco en cada uno
deellos.

» Se cuenta con escuelas municipales de fdtbol: teniendo nifios
desde las edades de 8 afos hasta los 16 afos y voleibol con
nifnas de 10 afios hasta los 20, donde contamos con personal
capacitado.

Es importante sefalar que se ha promovido el deporte en nuestra
ciudad de una manera adecuada, lUdica y recreativa para integrar a
todas las personas implementando la inclusién del deporte en todas
sus modalidades en nuestras actividades, ya que nadie debe ser
excluido ni discriminado de salir a practicar deporte.

Durante este periodo septiembre 2024 - mayo 2025 el Campo
Nacozari ha sido escenario de multiples eventos, entrenamientos,
torneos locales, regionales y estatales, asi como actividades
comunitarias orientadas al desarrollo integral de los nifios, j6venes y
adultos. Ademds, se implementaron acciones de mantenimiento,
mejoras en infraestructura.



Se realizaron eventos deportivos locales
regionales y estatales, involucrando a la
Federacion Michoacana de Fudtbol con su
Torneo de La Copa Telmex, La Liga Municipal
de Futbol con sus torneos de la Liga Municipal
y la Liga de Infantiles por ¢ltimo la
colaboracién con la Promotora Deportiva La
Bota del Rey con sus Torneos Empresariales y
Torneo Femenil; donde se fomenté la sana
convivencia entre familias por medio del
deporte, asi como la realizacién de diferentes
actividades como clases a nifios de preescolar
dentro de nuestras instalaciones, actividades
deportivas de diferentes instituciones
educativas asi como la colaboracién y
préstamo de instalaciones a 3 escuelas de
futbol que utilizaron nuestras instalaciones
(CEFORM, Amazonas y Atlético Morelia), los
cuales fomentan el Futbol entre sus alumnos
sumando asi més de 500 nifos que semana a
semana realizan deporte en nuestras
instalaciones.

No dejando atrds las mejoras en
infraestructura, las cuales se vieron reflejadas
en mejoramiento en bafos, rehabilitaciéon de
cancha de basquetbol, cabafias, asi como en
la iluminacién del campo de Futbol.

En este periodo el Campo de Futbol Nacozari
se consolidé como un espacio fundamental
para la promocién del deporte, la recreaciény
la integracién social en la comunidad. A lo
largo del periodo se realizaron diversas
actividades que fomentaron la participacién
de nifos, j6venes y adultos, tanto en torneos
organizados como en programas de
activaciéon fisica y eventos especiales. Los
avances en el mantenimiento de las
instalaciones, la mejora en la organizacién de
eventos y el incremento en el nimero de
usuarios reflejan un uso eficiente del espacio y
una creciente apropiaciéon por parte de la
comunidad. No obstante, también se
identificaron desafios importantes, como la
necesidad de fortalecer la infraestructura,
mejorar la gestién de recursos y ampliar la
oferta de actividades para distintos grupos de

edad.

En conclusién, en la Direccién del Deporte
estamos comprometidos a impulsar la
préctica deportiva y el bienestar de nuestra
comunidad, puesto que estamos orgullosos
de los logros alcanzados en el primer afio de
nuestra administracién y seguiremos
trabajando para ofrecer més oportunidades 'y
mejor servicio a nuestra ciudadania.
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Informe de labores realizadas en la Unidad Deportiva
Municipal “12 de Mayo” de Los Reyes Michoacdn,
correspondiente al primer informe de la Administracién

2024-2027.

Desde el primer dia de la presente administracién hemos
dado un mantenimiento constante en todo el complejo
deportivo.

Se sustituyeron 15 ldmparas fundidas de LED de
150w, en la pista de atletismo, se sustituyeron 4
|dmparas LED de 400w. Del alumbrado de campo
No. 1. Se le instalaron 6 ldmparas de LED de 200w a
la cancha techada de volibol.

Se plantaron 50 &rboles en diferentes éreas verdes del
complejo deportivo.

Se instalaron 6 bancas de concreto en campo No.4 y
se construyeron 60 bancas de concreto que se
instalaron en diferentes dreas verdes del complejo
deportivo.

Se distribuyeron 4 viajes de arena roja en toda la pista
de atletismo para que se nivelara y este en éptimas
condiciones para los corredores.

Se pintaron todos los érboles del complejo deportivo.
Se hicieron varias jardineras sobre el andador
principal.

Se rehabilité el andador de las cabafas ya que se
encontraba muy desgastado el adoquin.

Se construyeron 3 comedores en el drea verde que se
encuentra a un costado del campo No. 2.

Se rehabilitaron e instalaron 4 juegos infantiles en el
drea verde que se encuentra a un costado del campo
No. 2 que consta de 2 bases de columpios con tres
columpios cada una, un pasamanosy un sube y baja.
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Lic. Humberto Jiménez Solis
PRESIDENTE MUNICIPAL

UNIDAD DEPORTIVA MUNICIPAL
C. JORGE PATINO SEGURA
ADMINISTRADOR

 Se construyé un colector de aguas pluviales de 18
metros lineales en la cancha techada de
basquetbol, esto para evitar inundaciones en
dicha cancha.

+ Desde el inicio de la administracién se comenzé a
pintar el complejo deportivo de lo cual se lleva un
avance de un 70%.

Actividades de mantenimiento diario.

De las actividades de mantenimiento que se realizan

a diario para que las instalaciones luzcan en buen

estado y estén en éptimas condiciones se detallan a

continuacion:

» Limpieza general de todos los espacios comunes,
accesos, canchasy los sanitarios.

¢ Mantenimiento de alumbrado eléctrico. Con
frecuencia se estd observando que todas las
l[édmparas estén funcionando para que todas las
dreas se mantengan iluminadas antes de
amanecer y por las noches.

« Deigual manera estamos al pendiente de la poda
de pasto en todos los campos de fitbol, asi como
también en dreas verdes en general. Para lo cual
se dispone de un tractor podador y dos
desbrozadoras que con frecuencia requieren de
mantenimiento y reparacién constante.

‘Durante el presente afo se han apoyado a las
instituciones que asi lo han solicitado, facilitdndoles
las instalaciones para sus respectivos eventos, como
son: Telesecundaria de San Sebastidn; Instituto Juan
Pablo II; Primaria 20 de Noviembre, COBACH,
Jardin de Nifos Movimiento y Juego, CENDI,
secundaria 18 de Marzo. Asi mismo se apoyd en
eventos de nivel regional como: Eventos deportivos
de Telesecundarias nivel regional. Eventos deportivos
de Colegios de Bachilleres nivel regional.



Mantenimiento constante de las instalaciones de la
Unidad Deportiva “12 de Mayo”

ASUNTOS INDIGENAS
LIC. GILBERTO GABRIEL FRANCISCO
DIRECTOR

Primer informe anual de actividades de la Direccién de Asuntos Indigenas, con mucho orgullo y entusiasmo se
informa que hemos estado realizando de manera conjunta, consecutiva, responsable y sobre todo con respeto y
humanismo en coordinacién y compaiierismo con la Lic. Maria Irma Diego Dominguez y el Lic. Josué Angel Cortes
Martinez. Se atendié y se apoyé a mds de 815 personas de las comunidades indigenas con respeto, amabilidad y
humanismo de acuerdo a las indicaciones de nuestro presidente Lic. Humberto Jiménez Solis:

« Prestar ayuda y asistencia en los aspectos sociales a las distintas comunidades
indigenas.

 Prestar atencién a las diferentes solicitudes de las autoridades civiles y comunales de las
comunidades indigenas.

» Gestionar apoyos para los diferentes sectores que necesitan las comunidades indigenas.

+ Dar asesoria y acompafamiento en el contexto de las diferentes probleméticas que
requieren los ciudadanos y ciudadanas de las comunidades indigenas, asi como apoyo
en temas de traduccién.

«  Cumplir con las tareas encomendadas por el H. Ayuntamiento de Los Reyes y apoyar a
las diferentes direcciones que asi lo solicitan.
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DESARROLLO RURAL
ING. HUGO BARRAGAN MALDONADO
DIRECTOR

—

RASTROJO ... Durante el periodo comprendido entre septiembre de 2024 y mayo de 2025 la
MOLIDODE = Direccién de Desarrollo Rural trabajé con el firme compromiso de impulsar el
MAIZ BLANCO bienestar de las comunidades rurales del municipio, fortaleciendo la productividad,

A BAJO COSTO

sustentabilidad y organizacién del sector agropecuario. A continuacién, se brinda un
informe sobre las actividades realizadas por esta oficina a mi cargo.

+ Realizacién del 1er Foro Agropecuario (Agricultura y Ganado) donde se conté
con una asistencia de 83 productores del Municipio y de las comunidades
pertenecientes al mismo y en la cual hubo participacién de 20 empresas
expositoras de insumos y maquinaria.

« Participacién en el Foro “Intercambio de Experiencias AGROSANO 2024",
dicho foro fue para impartir los talleres tales como:

1. Curso — taller de Barrenadores con trampeo y otros métodos
agroecoldgicos.

2. Taller de Endoterapia Vegetal para el control de pudricién de raiz causado

por Phytophtora spp.

Taller de Jabén potdsico liquido.

Taller de Polisulfuro de potasio.

Taller de Produccién de Hongo Seta.

ok w

« Reunién de trabajo en el Centro de Distribucién Agricultura SEGALMEX para
llevar a cabo la priorizacién de entrega de fertilizante gratuito por parte del
gobierno federal dirigida a productores de cultivos prioritarios para la seguridad
alimentaria, iniciando la entrega con los 842 beneficiarios de este municipio.

» Gira de trabajo en la ciudad de Morelia, visitando la Secretaria de Desarrollo
Rural donde se solicité la asignacién de una mdquina para utilizarla en el
mejoramiento de caminos rurales y el desazolve de canales de riego, en el tema
de ganaderia se platicé con el director del drea para conocer los diferentes
apoyos tales como médulos de forraje verde hidropénico, compra de sementales,
asi como el manejo preventivo con vacunas contra derriengue y pomada
vampiricida. Esto con la finalidad de poder acceder a ellos en beneficio al sector

ganadero.



+ Recepcién de expedientes del programa produce lo que te comes, el cual consta de la dotacién de aves de
doble propésito, semillas de hortaliza, hongo seta para autoconsumo y huertos frutales a bajo costo.
Teniendo como resultado la integracién de 73 solicitudes las cuales se recibieron durante los martes de
atencién ciudadana. Este tipo de acciones no solo promueve el autoconsumo, sino que también impulsa la
organizacién comunitaria 'y la economia solidaria, especialmente en zonas rurales.

+ Entrega de semilla de maiz certificada, asi como fertilizante orgdnico a bajo costo. Mediante la gestién la
semilla de maiz se pudo conseguir a precio de proveedor en diferentes marcas y variedades esto en apoyo a
los productores del municipio. Entregando hasta el momento 26 bultos de semilla'y 100 litros de fertilizante
orgdnico. Esta accién busca fortalecer la produccién sustentable y mejorar el rendimiento de las cosechas,
facilitando el acceso ainsumos de calidad a precios accesibles para los productores.

+ Serealizé con éxito la entrega de 17 toneladas de rastrojo a bajo costo como parte de un programa de apoyo
a productores locales, con el objetivo de fortalecer la alimentacién del ganado y reducir los gastos del
productor.

La direccién continuard impulsando programas y estrategias que atiendan las necesidades prioritarias del
medio rural, reconociendo que el desarrollo del campo y el impulso al sector ganadero son un pilar
fundamental para el bienestary el futuro del municipio.

INSTITUTO DE LA MUJER
C. DAISY KARINA HUENDO ROMERO
DIRECTORA

Para dar cumplimiento a la presentacién del
primer informe anual, me es grato informar lo
siguiente:

En el Instituto de la Mujer tenemos la
encomienda de atender atodas las mujeresy
hombres que soliciten nuestro apoyo, en este
afo de trabajo se ha participado en:
acompafnamientos a fiscalia, visitas
domiciliarias, convenios familiares, red de
apoyo familiar, canalizacién a otros
departamentos, revisién médica, atencién
juridica, psicolégica, charlas a diferentes
instituciones sobre violencia de género,
rescate de espacios pUblicos, entre otros.

Todo esto ha sido de la mano con el Sistema
DIF Municipal y Seguridad Publica, para lo
cual se ha abarcado cada llamado y es por eso
que con evidencia de lo que es permitido
tomar fotografias se presenta este informe
anual.




Lic. Humberto Jiménez Solis
PRESIDENTE MUNICIPAL
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FECHA EVENTO APOYO ATENCION TOTAL
MASTOGRAFIAS MASTOGRAFIAS: 58
VACUNAS VACUNAS: 31
ESTUDIOS DE VPH Y VIH ESTUDIOS 56
11, 14 Y 15 DE OCTUBRE "SdAAE‘JgGRAF‘AS Y FERIADE LA ATENCION BUCAL ATENCION BUCAL: 100
CHARLAS DE PLANEACION
L PLANEACION
ABATE FAMILIAR: 15
ABATE: 39
COLETAS: 29
I
MES DE OCTUBRE DONACION DE GABELLERA gﬁiﬁfgﬁﬁ? RELUCAS
PELUCAS: 1
CORTES DE PELO CORTE: 12 PERSONAS
09 DE OCTUBRE FERIAROSA DONACION DE CABELLERA DONACION DE CABELLERA: 10 TRENZAS
MARCHA DE LA
HARLA IMPARTIDA POR
19 DE OCTUBRE CONCIENTIZACION DE MUJERES go?: EI,'QL SISTEMa DI: B
CON CANCER
ACOMPANAMIENTO GON
Al SENTRO DE SALUD.ATENCION
VIOLENTADAS PSICOLOGICA Y A CASA
NOVIEMBRE Hpriond MUJERES ATENDIDAS: 12
LIMPIEZA DE ESPACIOS
RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS |PUBLICOS PARA EL TRANSITAR
21 AL 26 DE NOVIEMBRE LIBRE DE LAS MUJERES ESPACIOS PUBLICOS: 5
APOYO DE DESCUENTO ICATMI DESCUENTOS DE INSCRIPCION | DESCUENTOS: 13
DICIEMBRE
ATENCION
FECHA CASOS DE VIOLENCIA | APOYO SOLUCION TOTAL
ACOMPANAMIENTO A FISCALIA
Y ACUERDOS FAMILIARES
ENERO CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO APOYOS DE ICATMI DESCUENTOS PARA TALLER 7 CASOS
E INFANTIL 18 DESCUENTOS
¥|RSA‘LAA§jODggg::|lAR‘AS CON RED DE APOYO FAMILIAR 8 CASOS
'ACUERDOS FAMILIARES CON
FEBRERO CASOS DE VIOLENCIAINFANTILY | JURiDicos DEL DIF
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
CONVENIO FAMILIAR
5CASOS
CANALIZAR A SEDESOL PARA 72 PERSONAS
LOS APOYOS APOYO DEL GOBIERNO CANALIZADAS
ABRIL ASESORAMIENTO A MUJERES APOYO DE DESCUENTO A ICATMI | DESCUENTO PARALOS TALLERES 10 DESCUENTOS|
CON CANCER
CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR Y | COTVENIOS FAVILIARES, RED D
Qi;SAORAM\ENTO DE CANCER DE CANALIZACION A OTROS CONVENIOS
DEPARTAMENTOS
MAYO RED DE APOYO
CANALIZACION 12 PERSONAS
DESCUENTO DE ICATMI PARA
APOYO DE DESCUENTO M DESCUENTOS 10 DESCUENTOS

Gracias a que se ha hecho presencia en todas y cada una de las capacitaciones que se nos ha requerido en Morelia
y Uruapan para brindar una mejor atencién a todo el municipio de Los Reyes y sus comunidades. Con un total de
752 personas atendidas y beneficiadas en todas y cada una de las actividades que se brindé el apoyo en este primer
afo de trabajo.
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C@%ﬂ/m DIRECCION DE SALUD
¢ C.D. ELODIA JANETH BARRAGAN CARDENAS
DIRECTORA

El acceso a servicios de salud es una
prioridad para la administracién
encabezada por el Lic. Humberto Jiménez
Solis, Presidente Municipal, comprometido
con el bienestar del municipio de Los
Reyes.

En este primer informe anual, se presentan
las acciones realizadas para fortalecer la
atencién médica, la prevencién de
enfermedades y el apoyo social. Aqui se
refleja el esfuerzo continuo por mejorar los
servicios de salud. Con el apoyo de la
administracién municipal y la
participacién activa de la comunidad,
seguimos trabajando para garantizar un
sistema de salud accesible y efectivo para
todos.




Cantidad [Acciones

Atencion y Apoyo Médico

150 personas Recibieron atencién médica directa.

30 apoyos econémicos | Otorgados para estudios médicos yvidticos.
b traslados terrestres | AMorelia para atencidn especializada.

3 traslados aéreos Por quemaduras y embarazos de alto riesgo.
13 asesoramientos Para hospitalizacion en distintos centros médicos.
Prevencion y Salud Comunitaria
Campafia contra el dengue 1ra reunién (médicos, autoridades y lideres
100 asistentes comunitarios)
2 apoyos En fumigacién para control de plagas
3 reuniones Comité de salud, fortaleciendo estrategias sanitarias
5 participaciones Martes Ciudadanos, atendiendo inquietudes de |a poblacidn
Jornadas y Campaiias de Salud

Fena de la Salud en colonias con los siguientes resultados
267|Mastografias realizadas
300|Personas atendidas en salud bucal
190| Pruebas de VIHy VDRL aplicadas
132|Examenes de colesterol ytriglicéridos
400|Tomas de presién arterial
354[Vacunaciones dentro del esquema universal
600|Orientaciones en planificacion familiar
1,522 My 84 F|Entrega de condones masculinos yfemeninos.
74|Distribucién de anticonceptivos
823|Entregas de sueros orales, suplementos de acido félico y de hierro
1.467| Total de personas atendidas en prevencion.
Apoyo Social y Bienestar Emocional
2|Apoyos psicoldgicos y condonacion de rehabilitacion en UVR a través del DIF.

18Entregas de prétesis mamarias y brasieres oncolégicos, promoviendo la
superacion personal.

MODULO DEL MIGRANTE MUNICIPAL
MTRO. JOSE MANUEL HERRERA NAVARRO
DIRECTOR

Durante este primer afo de gobierno, la
Direccién de Atencién al Migrante reafirmé su
compromiso con la comunidad migrante
reyense, brindando atencidn,
acompanamiento y gestion integral de trémites
que fortalecen los lazos con nuestros
connacionales en el extranjero, en trdnsito o
residentes en el municipio.

Servicios Brindados

Se atendié alrededor de 350 personas,
canalizando sus necesidades y solicitudes con
profesionalismo y empatia en temas como:
Trdmites de pasaportes mexicanos y
americanos, asesoria sobre doble
nacionalidad, apostillas y traducciones
oficiales, gestién de REFAMI “Reencuentro
Familiar” (antes “Palomas Mensajeras),
localizacién de personas desaparecidas en
frontera, asistencia para traslados de personas
fallecidas desde EUA a México, orientaciéon
sobre pensiones americanas y el programa
Sueno Americano.
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Fortalecimiento del Programa REFAMI
Gracias a la colaboracién estrecha con la

OF

e

Sk i administracién estatal encabezada por el
i‘”“-"»':‘z- Mtro. Alfredo Ramirez Bedolla y la

coordinacién del Lic. Humberto Jiménez
Solis, se logré revitalizar el programa
REFAMI. Se destacéd su cardcter universal y
su enfoque humanitario para adultos
mayores michoacanos de 65 afios en
adelante, brindéndoles asesoria gratuita
hasta la obtenciéon de su visa para el
reencuentro con sus seres queridos.

Formaciény Capacitacién

Se participé activamente en espacios
formativos promovidos por la Secretaria del
Migrante, como: “Atencién y Proteccién a
Personas Extranjeras en Michoacdn” y
“Derechos laborales de trabajadores
migrantes en Canadd”. Ademds, se
gestionaron recursos del programa "Apoyo
emergente a Personas en Condiciéon de
Movilidad Humana" para respaldar a
personas deportadas en situaciones de
vulnerabilidad.

Relaciones Internacionales y Diplomacia
Comunitaria

Como parte de la vision de cooperacién
internacional, se consolidé un vinculo
fraterno con la ciudad hermana de Bell
Gardens, California. Durante la visita
oficial, el alcalde Jorgel Chévez entregé una
carta de reconocimiento al municipio por su
compromiso en promover intercambios
culturales, colaboracién econémicay buena
voluntad internacional, gesto que se recibié
como un paso importante hacia la
construccién de una red binacional sélida y
duradera.

Celebracién del Hijo Ausente

Se organizé una conmemoraciéon emotiva y
participativa en diciembre con motivo del
“Dia del Hijo Ausente — Dia de la Amistad”,
honrando a nuestros paisanos visitantes
mediante: Actividades culturales vy
deportivas, misa de accién de gracias y
comida comunitaria junto a autoridades
municipales. Este evento fortalecié el
sentido de pertenencia, identidad y gratitud
hacia quienes desde lejos nunca dejan de
mirar a Los Reyes como su hogar.

Este primer afo de gestién ha sido un reflejo
de la voluntad institucional de dignificar la
atencién al migrante mediante acciones
concretas, alianzas intergubernamentales y
un enfoque profundamente humano. La
Direccién continuard trabajando con visién,
compromiso y sensibilidad para que ningun
reyense en movilidad se sienta solo.




']

Con el firme propésito de fortalecer la actividad
turistica de nuestro municipio y brindar atencién de
calidad a nuestros visitantes, se acudié a la ciudad de
Morelia al foro mezcalero donde se nos capacité para
poder ayudar a los empresarios de nuestro municipio
como poder patentar su marca por medio del
departamento del IMPI. También se logré un acuerdo
para trabajar en conjunto con el comité de mezcaleros
del estado de Michoacdn para poder coordinar
eventos en conjunto con el municipio.

Se colaboré en el programa de festividades patrias,
uno de los eventos fue la degustaciéon de platillos
elaborados por cocineras tradicionales de nuestro
municipio, este evento se llevd a cabo en la plaza
principal con la finalidad de preservar y difundir la
gastronomia local; estos eventos permiten mantener
vivas recetas, técnicas y saberes ancestrales que
forman parte de la identidad cultural de una regién,
ademds atraen visitantes interesados en experiencias
auténticas, lo que incrementa el turismo gastronémico
y fortalece el sentido de identidad y orgullo: Fomentan
que la comunidad valore y transmita sus tradiciones
culinarias a nuevas generaciones.

Se asistié a la ciudad de Uruapan para participar en la
reunién regional con los directores de turismo del
estado de Michoacdn con el propésito de fortalecer los
lazos de colaboracién entre municipios para impulsar
el desarrollo turistico de la regién. Asimismo, se
plante la posibilidad de realizar eventos conjuntos
gue contribuyan a enriquecer la oferta turistica y
fortalezcan la identidad cultural de cada municipio.

TURISMO
C. MAYRA TRINIDAD CAMACHO VALENCIA
DIRECTORA

Evento de Dia de Muertos

Se planed un evento para llevar a cabo las festividades
de Dia de Muertos, esto con la finalidad de seguir
conservando nuestras tradiciones y poder con estos
eventos

generar la atraccién de visitantes a nuestro municipio
y visita de nuestros paisanos que se encuentran en otro
lugar.

Entre los eventos que se realizaron fueron:

1-Desfile y concurso de catrinasy catrines
2-Decoracién de plaza principal y escenario
3-Exposicién de altares en las instalaciones del jardin
de nuestra plaza principal

4-Eventos culturales como danza tipica de los viejitos,
presentacién de orquesta infantil de la Casa de la
Cultura, bailables a cargo del ballet folklérico de la
casa de cultura y asi mismo la presentacién de nifios
reyenses ganadores del concurso de canto realizado
en las festividades de Fiestas Patrias.

5- Cine club con peliculas alusivas a estas festividades
con el fin de esparcimiento para las familias reyenses y
turistas que visitaron el municipio en estas fechas.

Programa de Festividades Navidefias

Se realizé una planeacién de eventos decembrinos
con el fin de poder brindar a la ciudadania reyense
momentos de alegria y buscar preservar nuestras
tradiciones y convivencias familiares, fomentando en
nuestras nuevas generaciones el espiritu navidefo y
poder conservar nuestras festividades. También se
planearon eventos con el fin de poder atraer visitantes
de otros lugares como fue la caravana navidefa, la
feria del atole, concurso de pifatas gigantes,
decoracién navidefia de nuestras principales calles de
la ciudad y plaza principal, pastorelas navidenas
entre ofros eventos culturales.




. ., , un Gobierno con
s Lic. Humberto Jiménez Solis ’
\ rresiDente municieaL | (g 294

1ol || |
LDS REYES

Proyecto Pista de Patinaje

La Direccién de Turismo en conjunto con el
comité organizador de eventos trabajé
para la planeacién y el arranque de la
pista de patinaje, esto fue algo que no se
habia realizado en nuestro municipio. Esto
con la finalidad de impulsar el turismo
local y de otros lugares, fomentar el
deporte y la recreacién, dinamizar la
economia, diversificar la oferta cultural y
de entretenimiento, proyeccién positiva del
municipio, espacios seguros de
convivencia familiary juvenil.

Actividades

Visita a las instalaciones de museo en
Patzcuaro y trabajar en proyecto basado
en ese museo para crear uno similar en Los
Reyes.

Apoyo en la realizacién de evento de Dia
de Reyes.

Se trabajé en conjunto con el Delegado de
Turismo para poder brindar capacitacién a
los prestadores del sector Turistico como lo
que es: Atencién al cliente, Marketing y
Redes Sociales.

También se dio a conocer la informacién
para que todas las empresas de sector
turistico puedan obtener su registro RNT de
una manera gratuita, es un sistema en el
que deben inscribirse todos los
prestadores de servicios turisticos.

Festival del Amoryla Amistad

En el mes de febrero se llevé a cabo, por
primera vez, el Festival del Amor y la
Amistad, con el propdsito de brindar a la
ciudadania un espacio de alegria,
convivencia y celebracién con sus seres
queridos. Este evento también tuvo como
finalidad apoyar a aquellas parejas que,
por falta de recursos, no pueden festejar
este dia de manera especial.

Entre las actividades destacadas del
festival se encuentran:

+ Decoracién de la plaza principal,
donde se colocd un gran corazén,
un columpio temdtico y se adorné el
quiosco, convirtiéndose en uno de
los principales atractivos y puntos
fotogrdficos del evento.

+ La presentacién de una cantante
local

+ Laelaboracién de un pastel gigante
en forma de corazén, el cual fue
repartido entre todas las personas
presentes, acompanado de una
bebida para compartir.




Acciones Preventivas y de Mantenimiento
Turistico— Marzo

Durante el mes de marzo, la Direccién de
Turismo llevé a cabo diversas acciones
preventivas en coordinacién con el
Departamento de Proteccién Civil y - :
Seguridad Publica, con el objetivo de T ! ' i
preparar al municipio para la temporada L
vacacional de Semana Santa. Acciones
enfocadas en prevenir accidentes y
garantizar la seguridad de los visitantes,
especialmente considerando que en afos
anteriores se habian registrado incidentes
lamentables. Por ello, se implementaron
medidas concretas para proteger a la
poblaciény a los turistas.
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Actividades realizadas: Capacitacién en primeros auxilios y atencién de primer contacto, impartida por personal de
Proteccién Civil y la Cruz Roja Mexicana. Esta capacitacién fue obligatoria para propietarios de establecimientos
turisticos y elementos de Seguridad Piblica. Rehabilitacion de espacios turisticos, destacando Los Chorros del Varal,
Campania de limpieza y Campana de promocién turistica, disefiada para difundir y atraer visitantes a los
principales atractivos del municipio, resaltando su belleza natural y su infraestructura mejorada.

Estas acciones forman parte del compromiso de la Direccién de Turismo con el desarrollo seguro, sostenible y
responsable del turismo local, priorizando el bienestar de habitantes y visitantes.

En el mes de abril se dio continuidad con la publicidad y promocién de lugares turisticos de nuestro municipio,
también se trabajé en un gran evento para festejar la llegada de la primavera, el primer certamen infantil de la
Reina de la Primavera Kids, realizado en nuestro municipio.

431 Aniversario de Los Reyes

En el mes de mayo se llevaron a cabo las festividades de nuestra
ciudad celebrando los 431 afos de fundacién, por ello se realizé y
se trabajé en un programa civico, sociocultural y deportivo,
comenzando del 07 de mayo y concluyendo el 12 de mayo.

Los Reyes, Michoacén, es un municipio con una rica historia que se
remonta a tiempos prehispdnicos, cuando estuvo habitado por
grupos indigenas purépechas. Durante el auge del Imperio
Purépecha, esta regiéon formaba parte de su dominio y era
utilizada para la recoleccién de recursos naturales, especialmente
madera y frutos silvestres. Hoy en dia, Los Reyes sigue

"
s |

destacdndose por su produccién agricola, el turismo en sitios Vi 8
naturales como Los Chorros del Varal, y su riqueza cultural que
mezcla la herencia purépecha con influencias coloniales y
modernas.
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TE PRESENTAMOS TIENDAS BIENESTAR
Coordinacién de Economia Municipal r .\

Este afio iniciard un

programa de acopio

de cacao, café y miel
a precios justos

las comunidades de alta con lasy los

y muy alta marginacién productores de

Através de ellas

se fomentard la
vinculacién social y se
pondran al alcance de

Alimentacién para el
Bienestar dara valor
agregado a estos |
insumos, pues se
transformaran en
productos con la nueva
alimentos sanos, pequefia y mediana marca Bienestar para la
nutritivos y con precios escala. venta en las Tiendas
accesibles Bienestar.

. i Informes:
Cu p o: 20 M u] eres Arg. Manuel Gonzalez Carabez
Con Local o Cochera Propia Coordinador de Economia
(%) 354-109-7045

PROGRAMA ESPACIO EMPRENDEDOR MUNICIPAL

En el arranque del 2025 se inicié con el Espacio
Emprendedor Municipal en coordinacién con el
Espacio Emprendedor del Gobierno del Estado,
vinculando a emprendedores y empresarios de nuestro
municipio.

A la fecha se han vinculado; 5 pequenas y medianas
empresasy 6 emprendedores.

Espacio Emprendedor Municipal, es el lugar donde las
ideas de emprendimiento de toda la ciudadania se
cristalizan ademds de impulsar nuevas MiPyME'S,
derrama econdémica, generacién de empleos y
atraccién de inversién. Dicha vinculacién ayuda a la
comunidad emprendedora y empresarial del
municipio de Los Reyes a formalizar, profesionalizar, y
consolidar sus ideas de negocio a través de diversas
asesorias gratuitas en desarrollo de producto, registro
de marca, financiamiento, entre otros. Ademds de
servicios como diagnéstico empresarial, identidad de
marca, logotipoy etiqueta de producto, etc.
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DIRECCION DE ECONOMIA
ARQ. MANUEL CARABES GONZALEZ
DIRECTOR

Beneficios para emprendedores y empresas:
Capacitacién continua y asesorias especializadas.
Innovacién y competitividad. Vinculacién a
financiamiento y nuevos mercados nacionales e
internacionales. Red de aliados estratégicos.
Simplificacién de trdmites.

PROGRAMA CAPACITACION Y CONFORMACION DE
COOPERATIVAS

Actualmente trabajamos en la conformacién de dos
cooperativas en nuestro municipio:

Cooperativa de produccién agropecuaria “El Llano”

Es una cooperativa familiar que se dedica a la
produccién de pitahaya, produccién de leche,
derivados de la leche y huevo orgdnico. Beneficia a 9
socios y sus familias.

Cooperativa de mujeres emprendedoras “La
Higuerita”

Mujeres emprendedoras de la colonia La Higuerita,
que se dedican a la venta de tortillas hechas a mano y
comida. Beneficia a 6 mujeres socias trabajadoras y
sus familias.

DIRECCION DE EDUCACION
PROF. VICTOR HUGO CARDENAS MENDEZ
COORDINADOR

La Coordinacién de Educacién, tiene a bien
presentar el informe de actividades de este primer
ano de gobierno. Durante este lapso, se ha
reafirmado el compromiso con el desarrollo
educativo del municipio, enfocado en asegurar
trayectorias educativas exitosas y reducir la
desercién escolar en los momentos clave de
transiciéon entre niveles. Importante sefalar la
colaboracién con la Regidora LAE. licel Araceli
Alejandre Guerrero, responsable de la Comisiéon de
Educacién, Cultura, Turismo, Ciencia Tecnologia E
Innovacion.



']

Principales iniciativas.
EXPOUNIVERSIDADES Y EXPOPREPARATE,
han sido pilares fundamentales para
alcanzar estos objetivos, impactando
directamente en la orientacién vocacional
y la continuidad académica de nuestros
j6venes.

Expo Universidades: Garantizando el
Acceso a la Educacién Superior. Obijetivo
Central: Asegurar que ningtn alumno de
Los Reyes se quede sin estudiar al transitar
del nivel medio superior al superior,
facilitando una eleccién informada de su
oferta educativa y universidad. El 28 de
noviembre del 2024 se dio cita a uno de los
eventos mds importantes a nivel
Universitario la Expo Universidades que
abrié la puerta a los j6venes para que
pudieran tener un acercamiento con las
mejores Universidades e Institutos del
Estado, para que conocieran sus
propuestas académicas y asi ellos puedan
tomar de una forma consiente su decisién
sobre sus opciones universitarias y
profesionales. En este magno evento se
contdé con el acompaframiento y
colaboracién del instituto de Educacién
Media Superior y Superior del Estado de
Michoacdn, se tuvo una asistencia de
1,100 alumnos que actualmente son parte
de la educacién Media Superior de nuestro
municipio.

Cada institucién expositora dispuso de
stands informativos donde se brindé
asesoria personalizada sobre planes de
estudio, requisitos de ingreso, becas,
programas de intercambio y vida
universitaria; se logré con ello ampliacién
de opciones, reduccién de Incertidumbre y
conexién directa ya que se crearon puentes
entre los estudiantes y las instituciones
educativas, agilizando los procesos de
informaciény preinscripcién.

Expo Prepdrate. Se establecieron mesas
de trabajo con directivos de secundarias y
preparatorias del municipio para planificar
el evento y definir las necesidades de
orientaciéon de los estudiantes. Se tuvo la
presencia de catorce instituciones de nivel
medio superior, incluyendo bachilleratos

Mirando hacia el futuro, la
Coordinacién de Educacién continuaré
fortaleciendo las iniciativas de Expo
Universidades y Expo Prepdrate,
buscando ampliar su alcance y
perfeccionar los mecanismos de
orientacién y seguimiento. Nuestro
compromiso es y seguird siendo con una
educacién de calidad, inclusiva y
accesible para todos los j6venes de Los
Reyes, Michoacdn.

generales, técnicos y tele-bachilleratos. Cabe senalar que las
preparatorias no solo montaron su stand informativo, si no que
se les solicité por parte de la coordinacién general que tuviera a
bien llevar proyectos educativos, experimentos, talleres para
que la oferta del bachillerato y la preparatoria fuera més
completa de tal manera que el alumno su panorama fuera més
amplio en su visita al recinto teniendo asi mds opciones para su
eleccion. Las preparatorias participantes montaron stands
interactivos donde los estudiantes pudieron conocer sus
instalaciones (mediante videos o fotografias), sus programas de
estudio, actividades extracurriculares y la vida diaria en el
bachillerato. Alumnos de preparatoria fungieron como guias,
compartiendo sus experiencias.

Se conté con la presencia de la Directora General del [EMSySEM
y el Director de Educaciéon Media Superior del IEMSySEM.

Demostrando que para el Ayuntamiento que encabeza nuestro
presidente. Lic. Humberto Jiménez Solis es de suma importancia
apoyar el arte y la cultura ya que es crucial porque enriquecen la
vida individual y comunitaria, fomentando la creatividad, la
empatia, la comprensién intercultural y la cohesiéon social. Se
colaboré en la organizacién de una Galeria de Arte en el marco
del festejo de Fiestas Patrias, donde participaron exponentes de
pintura como son los artistas locales. En otras fechas se realizé
un taller de elaboracién de huevos de pascua, en la biblioteca
municipal; buscando recuperar el espacio de trabajo y
dignificarlo.

Dentro del programa del 431 aniversario de
nuestra Ciudad Los Reyes Michoacdn. Se llevé a
cabo la segunda Galeria de Arte en la plaza
principal presentada por los artistas locales:
Bladimir Sotelo, Blanca Pulido, Francisco Padilla,
José Espinoza, Lieto Buzz, Alfonso Alvarez, Roberto
Garciay Profr. Dolores Ayala.




El Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Descentralizado Los Reyes
(SAPAD) tiene como principal funcién controlar la ejecucién de los
servicios de infraestructura hidrdulica, la coordinacién y el
mantenimiento de las obras existentes, indispensable para el
suministro del vital liquido. Durante el primer semestre de la nueva
administraciéon del Organismo de Agua Potable de Los Reyes el
trabajo no cesd y esto se puede observar dentro de nuestro informe, el
cual presenta imégenes representativas de todas las obras realizadas
a partir del 01 de septiembre del 2024 al 31 de mayo del presente
ano. Cumpliendo con nuestro trabajo para lograr que la conducciéon
de agua potable a los hogares de nuestros usuarios sea posible, asi
como nuestras diversas actividades con el fin de lograr el mejor
servicio.

Asimismo uno de los eventos mds importantes para el Sistema de
Agua Potable y Alcantarillado fue el 22 de marzo; Dia Mundial del
Agua, en donde se organizaron diversas actividades, invitando a la
comunidad Reyense a participar; para la organizacién de este evento
también se convocé a las escuelas del municipio, asi como invitacién
abierta a la comunidad a través de nuestra pdgina de Facebook, la
actividad principal fue una carrera familiar, que dio inicio desde el
Obelisco de Los Reyes hasta la Gasolinera “San Juan de Dios”,
teniendo como linea de llegada la plaza principal, también se realizé
una carrera de botargas. El principal objetivo de este evento fue el
concientizar sobre el uso y el cuidado del agua, dirigido a todas las
generaciones, compartiendo la responsabilidad de cuidar este liquido
vital.

Lic. Humberto Jiménez Solis
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PRESIDENTE MUNICIPAL

SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

DESCENTRALIZADO LOS REYES (SAPAD)
LIC. MANUEL ALEJANDRO ROCHA MENDOZA
DIRECTOR

SERVICIOS BRINDADOS

A continuacién, se mencionan los servicios
a los que se les han dado la atencién
correspondiente a cada uno de los reportes
realizados.

Altas de servicios, conexiones, contratos
de aguaq, instalacién de vélvulas, llaves
reguladoras, medidores; limpieza de
alcantarillas, revisién de tomas,
filtraciones, fugas, taponamientos, retiro
de escombro, reposiciones de pavimento,
excavaciones, reparaciones de lineas
generales y registros dafiados, solicitudes
de cambio de lugar de toma y drenaje.
Total de servicios atendidos: 3,522.

PLANTA TRATADORA DE AGUAS RESIDUALES
EN LOS REYES

SANEAMIENTO

En la actualidad alrededor del mundo se
habla sobre escasez de agua y Los Reyes
no es la excepcidn, si bien Los Reyes puede
catalogarse como una zona privilegiada,
en el SAPAD tenemos bien planteada la
idea de cuidar el Agua para que la
poblacién pueda tener acceso al servicio,
por ello existe la planta tratadora de agua
residuales de la poblacién, la cual es la
encargada de la eliminaciéon de
contaminantes del agua para volverla Ufil
aplicandola dentro de cultivos de la regién
los cuales se encuentran en el ejido de la
comunidad denominada “Los Limones”, y

PROMEDIQ DE AGUA TRATADA DURANTE EL ANO 2024
461,700.00 m3




DESCARGAS A LA PLANTA TRATADORA

Las descargas que se realizan en nuestra planta
tratadora son mayormente de empresas de la regién las
cuales hacen uso de nuestro servicio, aun asi, seguimos
con latarea de invitar a todas las empresas que necesiten
hacer descargas de desechos correspondientes de bafos
portdtiles y fosas sépticas utilizadas en trabajo de campo.
Cada una de las descargas realizadas son
contabilizadas con el propdsito de tener mayor control y
seguimiento de cada empresa que hace uso de este
servicio.

PIPAS DE AGUA

Las solicitudes que se obtienen para el servicio de “pipas
de agua” mayormente requeridas por comunidades en
donde existe la dificultad de que el agua potable llegue a
todos los hogares a comparacién de la ciudadania de
Los Reyes.

ESTUDIOS AL AGUA

La calidad del agua brindada a los usuarios, es nuestro
mayor compromiso por ello se realizan estudios los
cuales se encargan de la aceptacién bacterioldgica,
particulas y desinfeccién, lo cual indica el nivel de
calidad que tiene el agua y si es tratable para uso
humano.

Para los estudios que realizamos utilizamos los servicios
de “Grupo Ecotec”, el cual nos asegura el bienestar del
aguay por ende el de las personas.

DESCARGAS REALIZADAS
TOTAL 758
PIPAS SOLICITADAS
TOTAL 266
ESTUDIOS REALIZADOS
TIPO DE ESTUDIO NORMAL
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ACTIVIDADES REALIZADAS

El equipo de trabajo del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado
Descentralizado Los Reyes (SAPAD) se ha dedicado a dar
atencién a las solicitudes que los usuarios han presentado,
cumpliendo con las érdenes de trabajo y actividades
extraordinarias. El trabajo en equipo se ha hecho presente
durante este periodo ya que se ha visto mucha iniciativa y
participacién por parte de todo el personal, haciendo lucir el
buen ambiente laboral que existe en el organismo.

L]

Reparacién de linea en el depdsito “La Mdcura”.

Cambio de red general de drenaje; calle Eucalipto y Pico
de Patamban, col. Llanos de San Gabriel.

Cambio de linea general de drenaje en calle; Gilberto
Raya col. Sta. Rosa.

Cambio de la linea general de drenaje en la calle Esteban
Vaca Calderén, Col. La Paz.

Colocacién de carpeta asfdltica en calzada Rafael Ochoa
Montaio.

Reparaciéon de la linea general de agua en la calle
Profesionistas, Col. Jardines de San Juan.

Reparaciéon de la linea general de agua en la Col.
Esperanza.

Atencién a usuarios en cobranza alta.

Excavacién para conexién de drenaje en la carretera Los
Reyes —Jacona.

Reposiciones diversas de pavimento.

Continuacién de instalacién de linea de drenaje en calle
Atzimba, col. Eréndira.

Limpieza en el manantial “El Manguito” ubicado en
carretera Los Reyes — Imbardcuaro.

Cambio de material de la linea general de drenaje de la
calle Los Alamos Col. San Sebastian.

Limpieza en el depésito de agua de la colonia Obrera
Limpieza en el depdsito de agua de Alta Vista.

Ampliacién de la linea general de agua de calle Justo
Sierra, col. centro.

Reparacién de fuga en linea general de agua en la calle
Cerezos, col. Jardines de San Juan.

Reparacién de fuga en linea general de agua en la calle
Galeana, col. centro.

Inicio de la introduccién de la linea drenaje general en el
Fraccionamiento La Toscana.

Entronque de la colonia San Gabriel lll para apoyo a la
colonia san Gabriel II.

Rehabilitacién de linea general la cual conduce
directamente al manantial.

Colocacién de rejilla fluvial en la Av. Lédzaro Cérdenas.
Instalacién de entronque en Prolongacién Mariano
Jiménez Sur.

Conexién detoma de agua en la Av. Emiliano Zapata
Limpieza de manantial “La Majada”.




OBRAS PUBLICAS
C. VICTOR MANUEL ARGUELLO BARRERA
DIRECTOR

AMalvialiem
T HE S

La Direccién de Obras Piblicas encabezada desde el
primer dia de su administracién ha estado velando por
el bienestar de la sociedad en relacién a la
infraestructura de la ciudad y las localidades del
municipio de Los Reyes.

El arduo trabajo de construir y rehabilitar puntos de la
ciudad que fueron descuidados o de los cuales nunca
se habian contribuido en materia de obra pdblica, hoy
es una realidad. La concientizaciéon vial es tarea de
todos, por lo cual se estdn tomando medidas
preventivas en puntos estratégicos de las vialidades
principales en la colocacién de reductores de
velocidad, principalmente en accesos a hospitales,
escuelas, cruces peatonales, entronques y accesos a
espacios publicos. Por otra parte, se implementé el
programa de bacheo en diversos puntos de la ciudad,
en los cuales la ciudadania a través de sus denuncias
nos apoyé en localizar dichas afectaciones y juntos
poder mejorar las condiciones viales.

El mantenimiento y rehabilitaciéon a las instalaciones
que brindan un servicio publico es un pilar que el edil
ha priorizado con la finalidad de otorgar una mejor
atencién a la ciudadania, por ende, se han realizado
trabajos de pintura, impermeabilizacién, sustituciéon de
ldminas, aplanados e instalaciones en los servicios
sépticos. Un trabajo que se comparte con ofras
direcciones de esta administracion es mantener
limpias y libres de escombros que arrastra el agua en
este temporal de lluvias en las vialidades y el desazolve
de los rios, canales entre otfros cuerpos hidricos, de tal
manera de evitar inundaciones en los puntos criticos,
asi como afectaciones a la ciudadania en sus
inmuebles.
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Finalmente, se realizaron multiples obras desde el inicio
de esta administracién, hasta hoy en dia no se ha dejado
de planificar y elaborar un programa de obra con la
finalidad de cubrir la gran cantidad de necesidades que
requiere nuestro municipio. Con la venia del presidente
municipal, Lic. Humberto Jiménez Solis, secretario,
sindico y el cuerpo de regidores se dio luz verde a las
obras publicas que tendrdn a bien mejorar las
condiciones de vida de la ciudadania reyense. En
conjunto con el equipo de trabajo administrativo y
operativo compartimos un compromiso mutuo, velar por
la ejecucidn de obras concluidas, de calidad y sobre todo
funcionales, a tal grado que la ciudadania disfrute de
ellas y cubran sus necesidades. Por lo anterior, se expone
a continuacién un listado de obras, sus particularidades y
el estado que alberga cada una de ellas.

REHABILITACION DE CAMINO LOS REYES DE SALGADO - LOS LIMONES
Y BACHEO, LOCALIDAD DE LOS LIMONES

REHABILITACION DE PARQUE PUBLICO, CALLE PEDERNALES, ’
COLONIA LA PROVIDENCIA, LOS REYES DE SALGADO, MICHOACAN

CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION, AVENIDA PROF. SAMUEL LOPEZ VELAZQUEZ,
LOCALIDAD SAN SEBASTIAN




CONSTRUCCION DE ALUMBRADO PUBLICO, AVENIDA PROF. SAMUEL LOPEZ VELI:\ZQUEZ,
LOCALIDAD SAN SEBASTIAN, MUNICIPIO DE LOS REYES DE SALGADO, MICHOACAN

REHABILITACION DE TECHADO MULTIDEPORTIVO PI:IBLICO,,
AUDITORIO MUNICIPAL, LOS REYES DE SALGADO, MICHOACAN

REHABILITACION DE RED DE ALCANTARILLADO, CALLE 5 DE MAYO,
COLONIA CENTRO, LOS REYES DE SALGADO, MICHOACAN, PRIMERA ETAPA

REHABILITACION DE RED DE ALCANTARILLADO, EN LA CALLE GALEANA,
COLONIA CENTRO, LOS REYES DE SALGADO, MICHOACAN, PRIMERA ETAPA
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REHABILI'!'ACI(')N DE PAVIMENTO, SUSTITUCION DE LINEA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y 5
ALUMBRADO PUBLICO, AVENIDA EMILIANO ZAPATA COLONIA CENTRO, LOS REYES DE SALGADO, MICHOACAN

B

REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO, CALLE URIEL BRAVO, JUVENTINO ROSAS, VIOLETA,
GARDENIA Y GENERAL ENRIQUE ESTRADA, LOS REYES DE SALGADO, MICHOACAN
EN COLONIAS JARDIN Y SANTA CECILIA

CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION, CALLE EMILIANO ZAPATA, LOCALIDAD LOS
PALILLOS, DEL MUNICIPIO DE LOS REYES DE SALGADO, MICHOACAN




REHABILITACION DE PAVIMENTO Y MURO DE CONTENCION, CALLE TRINIDAD DE SALGADO,
COLONIA CENTRO, LOS REYES DE SALGADO, MICHOACAN

] L e |
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REHAB,ILITACI()N DE PAVIMENTACION CALLE CONSTITUCION, ;
COLONIA HEROES DE NACOZARI, LOS REYES DE SALGADO, MICHOACAN

REHABILITACION DE PARQUE PUBLICO "GUADALAJARITA" ’
COLONIA GUADALAJARITA, LOS REYES DE SALGADO, MICHOACAN

CO,NSTRUCCI()N DE PARQUE PUBLICO "FERROCARRIL" ;
COLONIA HEROES DE NACOZARI, LOS REYES DE SALGADO, MICHOACAN
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CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION, CALLE SAN PEDRO ’
COLONIA SAN GABRIEL 1, LOS REYES DE SALGADO, MICHOACAN

REHABILITACION DE PAVIMENTO, CALLE GALEANA, COLONIA CENTRO,
LOS REYES DE SALGADO, MICHOACAN, PRIMERA ETAPA

CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION, CALLE PURA SANGRE, ’
COLONIA OASIS DE ITZICUARO, LOS REYES DE SALGADO, MICHOACAN




P

REMODELACION DE SEGURIDAD PUBLICA

BACHEO EN DIFERENTES PARTES DE LA CIUDAD DE
LOS REYES DE SALGADO, MICHOACAN

\
25 —

TUBO PLUVIAL, SAN JOSE

QUINTA APORTACION

PARA LA OBRA
"PERFORACION

DE POZO PROFUNDO
A 180 METROS,
LOCALIDAD
SAN LUIS ”
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PINTURA EN PANTEON MUNICIPAL
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RETIRO DE ESCOMBRO EN CALLES
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PAVIMENTO LOS REYES - LA HIGUERITA (POR LA GASOLINERIA)
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REHABILITACION DE PUENTE EN LOS CHORROS DEL VARAL

CARPETA ASFALTICA EN DIFERENTES CALLES DE LA CIUDAD DE
LOS REYES DE SALGADO, MICHOACAN

INCIUCUECICIORNES

PUENTE VEHICULAR,
COLONIA GUADALAJARITAY LA CONCORDIA

r\\/\: /
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CENTRO MULTIDISCIPLINARIO CULTURAL,
LOS REYES DE SA
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LGADO, MICHOACAN
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REHABILITACION DE PAVIMENTO, CALLE GALEANA,
COLONIA CENTRO, LOS RElYES DE SALGADO, MICHOACAN

s

| i

PARQUE PUBLICO, COLONIA LA PROVIDENCIA




Relacion de obras ejecutadas con recurso de FAISMUN 2024

RELACION DE OBRAS 2024
MONTO DE LA UNIDAD DE
NOMBRE DE LA OBRA FONDO OBRA METAS MEDIDA BENEFICIARIOS ~ ESTATUS
REHABILITACION DE CAMINO LOS REYES DE SALGADO LOS
LIMONES BACHEO DE LA LOCALIDAD LOS LIMONES, DEL FAISMUN
{ MUNICIPIO DE LOS REYES, ESTADO DE MICHOACAN 04§ 6%MET8  TA M3 159  TERMINADA

REHABILITACION DE PARQUE PUBLICO EN LA CALLE
PEDERNALES, DE LA COLONIA LA PROVIDENCIA, EN LA
LOCALIDAD DE LOS REYES DE SALGADO, MUNICIPIO DE LOS FAISMUN

2 REYES, ESTADO DE MICHOACAN 204§ 71827200 360 2 360 TERMINADA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION, EN LA AVENIDA PROF.
SAMUEL LOPEZ VELAZQUEZ, EN LA LOCALIDAD DE SAN FAISMUN

3 SEBASTIAN, MUNICIPIO DE LOSREYES ESTADODEMICHOACAN 2024 §  1998991.44 1246 W2 1070 TERMINADA

CONSTRUCCION DE ALUMBRADO PUBLICO, EN LAAVENIDA
PROF. SAMUEL LOPEZ VELAZQUEZ, ENLALOCALDAD DE SAN. ~ FAISMUN

4 SEBASTIAN, MUNICIFIO DE LOSREYES ESTADODEMICHOACAN 2024 § 100705229 374 ML 1070 TERMINADA
CONSTRUCCION DE TECHADO MULTIDEPORTVO PUBLICO EN
LA LOCALIDAD DE LOS REYES DE SALGADO, MUNICIPIO DE LOS ~ FAISMUN

5 REYES, ESTADO DE MICHOACAN. 004§ 2471786351 13007 W2 49940 TERMINADA
REHABILITACION DE RED DE ALCANTARILLADO EN LA CALLE &
DE MAYO, COLONIA CENTRO, EN LALOCALIDAD DE LOS REYES
DE SALGADO, MUNICIPIO DE LOS REYES, ESTADO DE FAISMUN

6 MCHOACAN PRIMERA ETAPA 004§ 160794349 &7 ML 85 ENPROCESO
REHABILITACION DE RED DE ALCANTARILLADO, EN LA CALLE
GALEANA, COLONIA CENTRO EN LA LOCALIDAD DE LOS REYES
DE SALGADO, MUNICIPIO DE LOS REYES, ESTADO DE FAISMUN

7 MICHOACAN PRIMERA ETAPA 04§ 228687528 19394 ML 3500 TERMINADA
APORTACION PARA LA OBRA "PERFORACION DE POZO
PROFUNDO A 180 METROS EN LALOCALIDAD DESANLUISDE -~ FAISMUN

§ LOSREYES' 204§ 29904661 1 ACCION 245 APCRTADA

Obra con recurso de FORTAMUN y municipal 2025

RELACION DE OBRAS 2024
MONTO DE LA UNIDAD DE
NO. NOMBRE DE LA OBRA FONDO OBRA METAS MEDIDA  BENEFICIARIOS  ESTATUS
RECURSOS
MUNICIPALES 2024-
1 MANTENIMIENTO A DIVERSOS INMUEBLES MUNICIPALES 2025 $ 127931524  VARIAS  ACCIONES 78935 EN PROCESO
RECURSOS
MUNICIPALES 2024-
2 MANTENIMIENTO A DIVERSAS VIALIDADES 2025 $ 235,000.00 475 M2 78935 EN PROCESO
3 PROGRAMA DE BAGHEOQ EN DIVERSAS VIALIDADES. FORTAMUN $ 696,000.00 6000 M2 78935 EN PROCESO
RECURSOS
4 REHABILITACION DEL PUENTE DE LOS CHORROS DEL VARAL MUNICIPALES 2025 § 26,000 00 42 ML 78935 TERMINADA |

Obra con recurso de FAEISPUM 2025

RELACION DE OBRAS 2025

UNIDAD

MONTO DE LA DE

L NOMERE DE LA OBERA FONDO OBRA METAS MEDIDA BENEFICIARIOS ESTATUS
REHABILITACION DE PAVIMENTO, SUSTITUCION DE LINEA DE

AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y ALUMBRADO PUBLICO EN

LA AV. EMILIANO ZAPATA DE LA COL. CENTRO EN EL MUNICIPIO FAEISPUM

1 DE LOS REYES, ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO. 2025 $ 8,408,894.00 4000 M2 78935 EN PROCESO |
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Obras del fondo de BANOBRAS 2025

RELACION DE OBRAS 2025

UNIDAD
MONTO DE LA DE
NOMBRE DE LA OBRA OBRA METAS MEDIDA BENEFICIARIOS ESTATUS
REHABILITACION DE TECHADO MULTIDEPORTIVO PUBLICC EN
EL AUDITCRIO MUNICIPAL EN LA COLONIA CENTRO, EN LA
LOCALIDAD DE LOS REYES DE SALGADO, MUNICIPIO DE LOS BANOBRAS
1 REYES, ESTADO DE MICHOACAN 2025 $ 736,094.77 1330 M2 48940 TERMINADA
REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO,EN LA CALLE URIEL
BRAVO, JUVENTINO ROSAS, VIOLETA, GARDENIAY GENERAL
ENRIQUE ESTRADA EN EL MUNICIPIO DE LOS REYES EN BANOBRAS
2 COL.JARDIN Y SANTA CECILIA. 2025 % 514,460.93 80 PZA. 2500 EN PROCESO

REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN LA GALLE BENITO
JUAREZ, GALEANA, MIGUEL HIDALGO, IGNACIO LOPEZ RAYON EN BANOBRAS

3 EL MUNICIFIO DE LOS REYES EN LA COL. HIGUERITA. 2025 3 425,550.92 66 PZA. 2600 EN PROCESO
REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO,EN LA CALLE JADE,
RUBI, ESMERALDA, OBSIDIANAYY TOPACIO EN EL MUNICIFIO DE BANOBRAS

4 LOS REYES EN COL. SAN JOSE. 2025 3 24124585 38 PZA. 850 EN PROCESO
REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO, EN LA CALLE JESUS
MORENG, MANUEL GEJA Y CONSTITUCION EN EL MUNICIPIO DE BANOBRAS

5 LOS REYES EN COL. HEROE DE NACOZARL 2025 3 745,633.34 116 PZA. 1800 EN PROCESO
REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO,EN LA CALLE
ATZIMBA CORALITO PIPILA, ABELIA Y GEMINIS EN EL MUNICIPIO
DE LOS REYES EN COL.ERENDIRA, FERROCARRIL, NUEVA BANOBRAS

6 ERENDIRA. 2025 $ 73747814 15 PZA. 1150 EN PROCESO

REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO,EN LA CALLE VALLE
DORADO, GUAYANGAREO, VALLE DE BRAVO Y VALLE DE MEXICO  BANOBRAS

7 ENEL MUNICIPIO DE LOS REYES EN COL VERDE VALLE. 2025 $ 450,153.31 70 PZA. 1200 EN PROCESO
CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION, EN LA CALLE EMILIANO
ZAPATA EN LA LOCALIDAD DE LOS PALILLOS, DEL MUNICIPIO DE =~ BANOBRAS

8 LOSREYES. 2025 $ 81942617  370.19 M2 789 EN PROCESO
REHABILITACION DE PAVIMENTO Y MURO DE CONTENGION EN LA
CALLE TRINIDAD DE SALGADO, EN LA LOCALIDAD DE LOS
REYES DE SALGADO, COL.CENTRO DEL MUNICIPIO DE LOS BANOBRAS

9 REYES 2025 $2,285150.86 849.71 M2 140 EN PROCESO
REHABILITACION DE PAVIMENTACION, EN LA CALLE
CONSTITUCION, EN LA LOCALIDAD DE LOS REYES DE
SALGADO, COL HERCES DE NACOZARI DEL MUNICIPIO DE LOS BANOBRAS

10 REYES 2025 3 1,998,685.64 695 M2 375 EN PROCESO
REHABILITACION DE PARQUE PUBLICO "GUADALAJARITA" EN EL
MUNICIPIO DE LOS REYES EN LA LOCALIDAD DE LOS REYES DE BANOBRAS

11 SALGADO DE LA COL. GUADALAJARITA 2025 % 951,990.00 89489 M2 2000 EN PROCESO
CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR EN LA PROLONGACION
LAGOS DE MORENQ EN LA LOCALIDAD DE LOS REYES DE
SALGADO, COL. GUADALAJARITA'Y LA CONCORDIA DEL BANOBRAS

12  MUNICIPIO DE LOS REYES 2025 $ 1,875,960.20 68 M2 750 TERMINADO
CONSTRUCCION DE PARQUE PUBLICO "FERROCARRIL" EN EL
MUNICIPIO DE LOS REYES EN LA LOCALIDAD DE LOS REYES DE BANOBRAS

13 SALGADO DE LA COL. HEROE DE NACOZARI. 2025 3 2,397,836.84 223247 M2 2300 EN PROCESO
REHABILITACION DE PAVIMENTACION EN EL LIBRAMIENTO DE DE
SAN SEBASTIAN DEL MUNICIPIC DE LOS REYES EN LA BANOBRAS

14 LOCALIDAD DE SAN SEBASTIAN. 2025 3 2,889,252.26 7000 M2 1680 EN PROCESO
CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION, EN LA CALLE SAN PEDRO,
EN LA LOCALIDAD DE LOS REYES DE SALGADO, COL. SAN BANOBRAS

15 GABRIEL 1 DEL MUNICIPIO DE LOS REYES. 2025 % 190393028 75318 M2 270 EN PROCESO

REHABILITACION DE PAVIMENTO EN LA CALLE GALEANA,
COLONIA CENTRO, EN LA LOCALIDAD DE LOS REYES DE
SALGADO, MUNICIPIO DE LOS REYES, ESTADO DE MICHOACAN BANOBRAS

16 SEGUNDA ETAPA. 2025 3 1,899,100.00 3516 M2 48940 TERMINADA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION, EN LA CALLE PURA
SANGRE, EN LA LOCALIDAD DE LOS REYES DE SALGADO, BANOBRAS

17 COL.OASIS DE ITZICUARO DEL MUNICIPIC DE LOS REYES 2025 g 2 76364867 107200 M2 375 EN PROCESO

$ 23,635,598 18

LOS REYES
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INFORME e GOBIERNO
Lic. Humberto Jiménez

Presidente Municipal de Los Reyes
2024-2027
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